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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 развитие теоретических знаний и прктических умений, связанных с планированием и реализацией, деятельности

структурных подразделений с учетом сфер деятельности организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

Знать:

типовые организационные формы и методы управления производством, рациональные границы их применения

порядок разработки организационных структур организации, положений о подразделениях, должностных инструкций

структуру и штат организации, специализацию и перспективы ее развития

Уметь:

работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководством

передавать знания и опыт, контролировать процессы самообучения и взаимоподдержки работников в сфере техники и

технологий, целенаправленно и систематически повышать уровень знания работников

осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-хозяйственной деятельности

структурного подразделения

Владеть:

спобностью осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию мероприятий по соблюдению

экологической и пожарной безопасности, условий охраны труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности

навыками организации  рациональной организации труда в структурном подразделении

навыками разработки стратегических и тактических мероприятий по организаци деятельности структурных подразделений

ПК-1: способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами

и сетями

Знать:

методы определения специализации подразделений организации и производственных связей между ними

современные методы организации наукоемкого производства и характеристики передовых производственных технологий

отечественный и зарубежный опыт рациональной организации производственной деятельности организации в условиях

современной экономики

Уметь:

использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования деятельности

структурного подразделения

осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-хозяйственной деятельности

структурного подразделения

разрабатывать и применять на практике модели управления производственными ресурсами в рамках структурного

подразделения

Владеть:

методами обоснования количественных и качественных требований к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оценивать рациональность их использования

методами оценки производственно-технологического потенциала инновационной организации с использованием

стандартных методик и алгоритмов

навыками моделирования бизнес-процессов в интегрированных научно-производственных структурах


