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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Основной целью освоения учебного модуля является формирование у обучающихся знаний в сфере

организационно-управленческой деятельности деятельности, изучение технологий, методов и развитие навыков

разработки и реализации программ организационных изменений; формирование профессиональных компетенций,

необходимых для осуществления управленческой деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.2

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-3: готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала

Знать:

характеристики и механизмы процессов саморазвития и самореализации личности

передовой отечественный и зарубежный опыт в области управления процессом формирования, обработки и представления

информации

направления повышения уровня профессионального мастерства

Уметь:

реализовывать личностные способности, творческий потенциал в профессиональной деятельности

оценивать уровень профессиональных знаний и умений, планировать сроки, продолжительность и направление

личностного развития

разрабатывать мероприятия по повышению эффективности профессиональной деятельности

Владеть:

владеть приемами саморазвития и самореализаци в профессиональной сфере деятельности

владеть современными приемами и способами обработки и представления отчетных данных

владеть приемами реализации творческого подхода к оценке и представлению отчетных данных

ПК-2: способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и

изменений и обеспечивать их реализацию

Знать:

методику разработки  программ организационных изменений

аналитические инструменты и методы управленческого консультирования для организационной диагностики

методы реализации организационных изменений

Уметь:

применять  аналитические инструменты и методы управленческого консультирования для организационной диагностики

разработать  программы организационных изменений

обеспечить  реализацию программы организационных изменений

Владеть:

аналитическими инструментами и методами управленческого консультирования для организационной диагностики

навыками разработки  программ организационных изменений

навыками разработки мер обеспечения  реализации программ организационного развития


