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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование  у  обучающихся знаний и умений, позволяющих принимать управленческие решения в области

управления корпоративными финансами для достижения стратегических целей организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-2: готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за

принятые решения

Знать:

цели, задачи управления финансами в организации

основные понятия, принципы и методы, используемые в финансовом менеджменте, и их связь с разработкой финансовой

стратегии и тактики предприятия

 отечественный и зарубежный опыт формирования финансовых стратегий и выработки стратегических целей финансового

развития

Уметь:

проводить стратегический и тактический финансовый анализ с учетом социальной и этической ответственности

определять долгосрочные и краткосрочные потребности в финансовых ресурсах

на основе корпоративной стратегии предприятия разрабатывать и оценивать конкретные финансовые стратегии

Владеть:

выбором оптимального способа финансирования деятельности в нестандартной ситуации

оценкой риска и неопределенности при разработке и анализе финансовой стратегии

методикой разработки оперативных и текущих планов, опирающихся на финансовую стратегию

ПК-3: способностью использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения

стратегических задач

Знать:

законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие и регулирующие финансовую деятельность;основные

теории корпоративных финансов

основные показатели финансовой устойчивости, ликвидности, деловой и рыночной активности, эффективности и

рентабельности

способы и методы оценки влияния инвестиционных решений и решений по финансированию на результаты деятельности

компании

Уметь:

обосновывать решения в сфере управления оборотными и внеоборотными средствами и выбора политики управления

оборотными и внеоборотными активами

сочетать долгосрочные и краткосрочные аспекты управления финансами организации

анализировать финансовую отчетность и составлять финансовый прогноз развития организации принимать обоснованные

инвестиционные, кредитные и финансовые решения

Владеть:

способами и методами обоснования решений в сфере управления оборотными и внеоборотными активами

методикой оценки принимаемых финансовых решений с точки зрения их влияния на создание ценности (стоимости)

компаний

способами и методами анализа финансовой отчетности и приемами обоснования инвестиционных, кредитных и

финансовых решений


