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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Углубление основ теоретических знаний, практических навыков и приобретение опыта исследования трудовой

деятельности персонала для применения в профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.5

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3: способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и практическую

значимость избранной темы научного исследования

Знать:

особенности проведения исследований в области управления персоналом

Уметь:

обосновывать актуальность и практическую значимость исследований в сфере управления персоналом

Владеть:

способностью проводить самостоятельные исследования трудовой деятельности персонала

ПК-7: способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или

доклада

Знать:

особенности оформления результатов проведенного исследования в области исследования трудовой деятельности

особенности написания научной статьи или доклада

Уметь:

представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада

Владеть:

навыками составления презентации для защиты отчета о проведенном исследовании

ПК-8: способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы

научного исследования

Знать:

теоретические и методологические  основы обоснования актуальности, теоретической и практической значимости

выбранной темы исследования

Уметь:

проводить обоснование актуальности, теоретической и практической значимости выбранной темы

Владеть:

навыками определения научной новизны проводимых исследований

ПК-9: способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой
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Знать:

методологию проведения исследований трудовой деятельности и оценки результативности и эффективности управления

персоналом

Уметь:

определять значимость проведения исследований по оценке эффективности и результативности трудовой деятельности

использовать результаты проведенного исследования в профессиональной деятельности

Владеть:

способностью обосновывать актуальность и практическую значимость исследования в сфере управления персоналом


