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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у обучающихся знаний и практических навыков по управлению коллективом в условиях

взаимодействия различных деловых культур.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

Знать:

национальные модели менеджмента

исторические особенности менеджмента

теоретические основы этнических, конфессиональных и культурных различий

Уметь:

использовать национальные особенности менеджмента при руководстве коллективом

использовать исторические особенности менеджмента при руководстве коллективом

толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

Владеть:

технологией применения национальных особенностей менеджмента

технологией применения исторических особенностей менеджмента

технологией толерантного управления коллективом


