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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у обучающихся знаний и практических навыков в области разработки и принятия социально-

ответственных решений в менеджменте.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-2: готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за

принятые решения

Знать:

особенности социальной ответственности за принятые решения

особенности этической ответственности за принятые решения

базовые модели и методы принятия социально-ответственных решений

Уметь:

разрабатывать социально-ответственные решения

принимать социально-ответственные решения в критических ситуациях

анализировать последствия принятых социально-ответственных решений

Владеть:

моделями принятия социально-ответственных решений в менеджменте

методами принятия социально-ответственных решений в менеджменте

методологией разработки социально-ответственных решений в менеджменте

ПК-1: способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами

и сетями

Знать:

основные теоретические положения в области управления организациями

основные теоретические положения в области управления проектами и сетями

базовые управленческие модели и методы

Уметь:

разрабатывать социально-ответственные решения в области управления организациями, подразделениями, группами

(командами) сотрудников

разрабатывать социально-ответственные решения в области управления проектами и сетями

использовать базовые управленческие модели и методы

Владеть:

моделями принятия социально-ответственных решений в области управления организациями, подразделениями, группами

(командами) сотрудников

методами принятия социально-ответственных решений в области управления проектами и сетями

навыком принятия социально-ответственных решений в области управления


