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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Основной целью освоения является формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков

по методологии исследования возможноестей инновационного развития предприятия, развития и стимулирвоания

инновационной активности предприятий, методах проектирования проектов инновационногоразвития и

формирование компетенций, необходимых для осуществления практической деятельности в инновационной

среде.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.2

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-3: готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала

Знать:

природу и закономерности проявления творческой активности работников

методы активизация творческой деятельности персонала инновационной организации

виды мотивов и структуру системы мотивации инновационной активности

Уметь:

самостоятельно овладевать знаниями и навыками их применения в профессиональной деятельности

давать правильную оценку причин низкого уровня инновационной активности

мотивировать активизацию творческой активности работников для управления процессами инновационного развития

Владеть:

навыками организации личного труда для решения профессиональных задач

навыками активизации самостоятельной творческой исследовательской работы

методикой разработки программы мотивации инновационной активности для реализации целей инновационного развития

предприятия

ПК-2: способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и

изменений и обеспечивать их реализацию

Знать:

современное состояние проблемы обеспечения инновационного развития в системе управления предприятием

методы управления процессом инновационного развития

формы организации инновационного развития деятельности предприятий

Уметь:

анализировать влияние инновационной среды на возможности инновационного развития предприятия

разрабатывать операционный плана проекта инновационного развития бизнес-идеи по заданному алгоритму

формулировать цель и задачи инновационного развития и интегрировать их в корпоративную стратегию предприятия

Владеть:

навыками оценки рисков и доходности проектов инновационного развития предприятия

методикой разработки и обоснования жизнеспособности инновационной бизнес-идеи

технологией разработки целей инновационного развития и стратегий их достижения


