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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование навыков применения инноваций в управлении персоналом для использования  их в

профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.1

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

Знать:

методы руководства коллективной работой персонала

методы управления коллективной работой в условиях неоднородной социальной среды

методы управления работниками, отличающимися по социальным, этническим, конфессиональным и культурным

признакам

Уметь:

анализировать проблемы в коллективной деятельности работников, отличающихся по этническим и социальным

принципам

находить варианты решения проблем в условиях неоднородности коллектива

организовывать эффективное взаимодействие работников, отличающихся по социальным, этническим, конфессиональным

и культурным признакам

Владеть:

навыками оценки эффективности руководства  коллективом, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

ПК-1: способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами

и сетями

Знать:

сущность, особенности  инновационных технологий подготовки, принятия и практической реализации кадровых решений

принципы применения  инновационных технологий подготовки, принятия и практической реализации кадровых решений

меры  социальной и этической ответственности за принятые кадровые решения

Уметь:

проводить анализ нестандартных  ситуаций при принятии кадровых решений

выявлять факторы, влияющие на эффективность кадровых решений

оценивать степень влияния различных факторов на  эффективность кадровых  решений

Владеть:

навыками формулирования задач повышения эффективности инновационных технологий подготовки, принятия и

практической реализации кадровых решений

навыками реализации  задач повышения эффективности инновационных технологий подготовки, принятия и практической

реализации кадровых решений

навыками оценки степени социальной и этической ответственности за принятые кадровые решения


