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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов целостного представления об экономике труда как науки, которая изучает

экономические закономерности в области трудовых отношений, в том числе специфические формы проявления

сущности труда, такие, как занятость, организация, оплата, эффективность, развитие экономического мышления,

воспитание  культуры трудовых отношений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6: способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

Знать:

нормативно-правовые акты, регулирующие рынок труда

организацию трудовых отношений на российских предприятиях, формы и системы оплаты труда, натуральные и

стоимостные показатели  оценки  результативности труда;

методы объективного анализа состояния российского рынка труда и перспективы его развития, анализ трудовых ресурсов

предприятия

Уметь:

определять особенности функционирования российского рынка труда и организации труда в организации

анализировать реальную динамику, структуру и эффективность использования рабочей силы; использовать методы

расчета оплаты труда  и его производительности;

использовать методы расчета оплаты труда  и его производительности

Владеть:

навыками анализа социально-экономических отношений, складывающихся в процессе труда под влиянием различных

факторов - технического, организационного, кадрового и иного характера

навыкам ианализа сновных тенденциий и проблем российского рынка труда; понимать механизм функционирования

внутрифирменного рынка труда

давать правовую  и экаономическую оценку положения на отдельных отраслевых рынках труда российской экономики,

проводить экономический анализ показателей экономики труда в целях выявления тенденций их изменения, планирования

и прогнозирования.


