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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование целостного представления об экономических процессах в социальной сфере на основе

рассмотрения теоретико-методологических и практических аспектов организации, планирования и

финансирования социальной сферы в целом и отдельных ее отраслей.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

Знать:

базовые понятия и категории в области экономики социальной сферы, основные направления социальной политики

Уметь:

исследовать социально-экономические особенности и разрабатывать адаптационные мероприятия для различных сфер

социальной экономики

Владеть:

навыками исследования социально-экономических особенностей и разработки адаптационных мероприятий для различных

сфер социальной экономики

ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

Знать:

особенности взаимодействия в коллективе при анализе социально-экономических процессов и явлений и при достижении

прочих профессионально значимых целей

Уметь:

работать в коллективе при анализе социально-экономических процессов и явлений и при достижении прочих

профессионально значимых целей, а также выявлять тенденции изменений, происходящих в системе социально-значимых

показателей

Владеть:

навыками работы в коллективе при анализе социально-экономических процессов и явлений и при достижении прочих

профессионально значимых целей, а также выявлении тенденций изменений, происходящих в системе социально-

значимых показателей


