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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся целостного представления об экономике  персоналом как науки, которая изучает

экономические закономерности в области трудовых отношений, занятости, организации и оплаты труда,

эффективность труда; воспитание культуры трудовых отношений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

Знать:

формулы расчета основных показателей развития трудового коллектива предприятия и его  производительности труда

виды рисков, связанных с управлением персонала в условиях культурных и этнических различий в коллективе

основные методы экономического и статистического анализа трудовых показателей экономической науки

Уметь:

 рассчитать показатели производительности и трудоемкости

анализировать  проблемы трудового коллектива, толерантно воcпринимая профессиональные и культурные различия

 писать аналтические записки попроблемам трудовых отношений в коллективе

Владеть:

методологией экономического исследования факторов роста производительности труда в организации

методами и приемами анализа экономических рисков в трудовом коллективе на предприятии

методикой проведения контроллинга и аудита расходов на персонал в организации

ОК-7: способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

 понятие самоменеджмента (тайм-менеджмента)

  организационные формы, средства и методы самоорганизации и самооменеджмента

основные результаты новейших исследований, опубликованные в ведущих профессиональных журналах по проблемам

самоменеджмента и самообразования

Уметь:

самостоятельно анализировать эффективность различных организационных форм и методов самообразования

разрабатывать  задачи, задания в тестовой форме, кейсы и другие методические материалы для повышения эффективности

образовательного процесса

разрабатывать планы и образовательные программы и тренинги  личностного роста

Владеть:

технологией тайм-менеджмента (самоменеджмента)

технологией построения учебных планов и программ, теоретических и практических занятий

современными инновационными методиками самообразования и  тайм-мененджмента


