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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Развивать умения и навыки проектировочной и оценочно-диагностической деятельности обучающихся

направления 44.04.01.Педагогическое образование.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

требования к определению и приоритетов собственной деятельности.

 (личностные, ситуативные, временные), оптимально

их использует для успешного выполнения

порученного задания.

Уметь:

определять приоритеты профессионального

роста и способы совершенствования собственной

деятельности на основе самооценки по выбранным

критериям.

Владеть:

навыками выстраивания гибкой профессиональной

траектории, используя инструменты непрерывного

образования, с учетом накопленного опыта

профессиональной деятельности и динамично

изменяющихся требований рынка труда

ПК-3: Способен анализировать результаты научных исследований, применять их при решении конкретных научно

-исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоятельно осуществлять научное исследование

Знать:

основные понятия, составляющие методологический аппарат исследования,

- основные требования к организации диагностических процедур,

- этические требования к исследователю,

- различия между измерением и оценкой педагогических и управленческих феноменов, между тестом, опросником и

анкетой, между стандартизированными и нестандартизированными материалами.

Уметь:

- составить программу диагностического исследования управленческих феноменов;

- самостоятельно подобрать диагностические методики, релевантные управленческой задаче, поставленной в

исследовании;

- организовать сбор эмпирических данных о состоянии изучаемых феноменов.

Владеть:



стр. 3УП: 44.04.01.04.3_ИПФ_мПедОМенО_2019_Мо_2.plx

методами фиксации эмпирических данных и обработки результатов теста;

- опытом применения стандартизированных тестов и нестандартизированных оценочных материалов;

- опытом самостоятельного применения диагностических методик и рефлексивной оценки итогов констатирующего

эксперимента.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Освоение основ делопроизводства и специфики ведения документации в общеобразовательной организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-6: Способен организовывать и оценивать управленческий процесс с использованием инновационных

технологий менеджмента для решения задач развития, реализации экспериментальной работы

Знать:

инновационные технологии менеджмента, лежащие в основе  организации делопроизводства в образовательной

организации; требования к организации и оцениванию управленческих процессов в области делопроизводства с

использованием инновационных технологий менеджмента.

Уметь:

анализировать инновационные технологии менеджмента, лежащие в основе организации делопроизводства в

образовательной организации;

организовывать работу по использованию инновационные технологии технологии менеджмента для решения задач

организации делопроизводства в образовательной организации

Владеть:

навыками оценки управленческих процессов в области делопроизводства в образовательной организации с

использованием инновационных технологий менеджмента.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Развитие комплекса знаний, умений, и навыков, позволяющих эффективно использовать информационно-

коммуникационные технологии в управлении образовательной организацией.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

Знает основные приемы создания, хранения и преобразования информации в управленческой  деятельности, используя

знание современных проблем науки и образования

Уметь:

Умеет создавать, хранить и преобразовывать информацию в профессиональной деятельности, используя знание

современных проблем науки и образования

Владеть:

Владеет навыками эффективного поиска, хранения и преобразования информации в профессиональной деятельности

ПК-2: Способен к осуществлению педагогического проектирования и реализации основных и дополнительных

образовательных программ и индивидуальных образовательных маршрутов, проектированию профессиональной

карьеры

Знать:

Знает требования косуществлению управленческой деятельности, в том числе с помощью ИКТ

Уметь:

Умеет осуществлятьуправленческую деятельность, в том числе с помощью ИКТ

Владеть:

Владеет технологией проектирования профессиональной карьеры, управленческой деятельности, в том числе с помощью

ИКТ
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Развивать способность формировать образовательную среду и использовать профессиональные знания и умения в

реализации задач инновационной образовательной политики, обеспечивать готовность к разработке и реализации

инновационных методик, технологий и приемов обучения, в том числе цифровых, к анализу результатов процесса

их использования в организациях, осуществляющих инновационную образовательную деятельность.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

основные условия эффективной работы команды; обеспечивать эффективность использования стратегии сотрудничества

для достижения поставленной цели; определять роль каждого участника в команде для обеспечения выработки командной

стратегии.

Уметь:

вырабатывать командную стратегию; учитывать в совместной деятельности особенности поведения и общения разных

людей; демонстрировать понимание результатов (последствий) личных действий; планировать последовательность шагов

для достижения поставленной цели и контролировать их выполнение.

Владеть:

методами организации команды и обеспечения руководства для выполнения практических задач; приемами участия в

разработке стратегии командной работы; навыками эффективного взаимодействия с членами команды; способами участия

в обмене информацией, знаниями и опытом; навыками презентации результатов работы команды и  соблюдения этических

норм взаимодействия.

ОПК-2: Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать

научно-методическое обеспечение их реализации

Знать:

содержание основных нормативных документов, необходимых для проектирования ОП; сущность и методы

педагогической диагностики особенностей обучающихся; сущность педагогического проектирования; структуру

образовательной программы и требования к ней; виды и функции научно-методического обеспечения современного

образовательного процесса.

Уметь:

применять методы и технологию проектирования основных и дополнительных образовательных программ.

Владеть:

технологией проектирования основных и дополнительных образовательных программ и разработкой научно-

методического обеспечения их реализации; навыками участия в разработке научно-методического обеспечения

образовательных программ; опытом адаптации программ для учащихся с особыми образовательными потребностями;

способами эффективного применения технологии оценки личностной и метапредметной составляющей результатов

освоения основных и дополнительных образовательных программ на основе деятельностного подхода.

ОПК-8: Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и

результатов исследований

Знать:

особенности педагогической деятельности; требования к субъектам педагогической деятельности; результаты научных

исследований в сфере педагогической деятельности.
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Уметь:

использовать современные специальные научные знания и результаты исследований для выбора методов в педагогической

деятельности.

Владеть:

методами, формами и средствами педагогической деятельности; навыками их выбор в зависимости от контекста

профессиональной деятельности с учетом результатов научных исследований.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Получить первоначальное представление о теоретических основах инновационного менеджмента, формировать

умения осуществлять управление инновационными процессами, планировать инновационную

деятельность,разрабатывать инновационную программу развития образовательной организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

методы стратегического и оперативного анализа на основе изучения состояния и потенциала управляемой системы

иметь представление о современных тенденциях инновационного развития управляемой на основе изучения состояния и

потенциала управляемой системысистемы

состав и содержание функций управления в условиях инновационной деятельности на основе изучения состояния и

потенциала управляемой системы

Уметь:

определять специфику содержания функций инновационного менеджмента на основе изучения состояния и потенциала

управляемой системы

анализировать причины, тормозящие развитие инновационного процесса в образовательном учреждении на основе

изучения состояния и потенциала управляемой системы

Владеть:

способами реализации задач инновационной образовательной политики на основе изучения состояния и потенциала

управляемой системы

методами создания инновационной образовательной среды на основе изучения состояния и потенциала управляемой

системы

способами анализа противоречий в инновационном процессе на основе изучения состояния и потенциала управляемой

системы.

ПК-4: Способен использовать индивидуальные креативные способности для самостоятельного решения

исследовательских задач

Знать:

Знает требования к использованию индивидуальных креативных способностей.

Уметь:

использовать индивидуальные креативные способности для самостоятельного решения исследовательских задач в сфере

общего и профессионального образования.

Владеть:

технологиями использования индивидуальных креативных способностей для самостоятельного решения

исследовательских задач; способами внедрения творческих идей в практику решения исследовательских задач в области

высшего и профессионального образования.

ПК-6: Способен организовывать и оценивать управленческий процесс с использованием инновационных

технологий менеджмента для решения задач развития, реализации экспериментальной работы

Знать:

требования к организации и о оцениванию управленческих процессов с использованием инновационных технологий

менеджмента.
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Уметь:

самостоятельно оценивать управленческие процессы с использованием инновационных технологий менеджмента для

решения задач развития, реализации экспериментальной работы.

Владеть:

способами оценки управленческих процессов с использованием инновационных технологий менеджмента,

соответствующих общим и специфическим законо-мерностям развития управленческого процесса.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование навыков коммуникации в устной и письменной формах для овладения академическими и

профессиональными знаниями и самореализации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке

(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Знать:

современные коммуникативные технологии академического и профессионального взаимодействия на иностранном языке.

Уметь:

использовать стратегии и тактики академического и профессионального взаимодействия на иностранном языке.

Владеть:

речевыми стратегиями и тактиками академического и профессионального взаимодействия на иностранном языке.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 - создание предпосылок для формирования у магистров информационной культуры в условиях интеграции

естественнонаучного и гуманитарного образования;

1.2 - знакомство с перспективными направлениями, видами и средствами использования компьютерных и

телекоммуникационных технологий в научной деятельности;

1.3 - изучение процессов цифровой трансформации образования и систем электронной поддержки образовательного

процесса;

1.4 - знакомство с существующими и перспективными технологиями применения Интернет, правовыми аспектами

применения компьютерных технологий в научной и образовательной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать

научно-методическое обеспечение их реализации

Знать:

новые УМК, обеспечивающие реализацию ФГОС

инновационные способы организации учебной деятельности

требования, предъявляемые к электронным дистанционным образовательным ресурсам;

Уметь:

выбирать организационные формы и методы, адекватные содержанию изучаемого материала

использовать программную поддержку дисциплины по профилю

оценивать методическую целесообразность современных технологий

Владеть:

навыками анализа ведущих методик преподавания в образовательных учреждениях различного уровня

навыками обработки и рпедставления учебной информации в различных форматах учебной деятельности

навыками проектирования  собственной профессиональной деятельности

ОПК-5: Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать

и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении

Знать:

современные приемы мониторинга учебных достижений учащихся

современные методы преодоления трудностей обучающихся при реализации основных образовательных программ

дистанционные технологии работы с  обучающимися при реализации основных образовательных программ

Уметь:

пользоваться  известными дистанционными курсами

выполнять изменения в дистанционном курсе

вести  проектирование современных онлайн-курсов

Владеть:

способами  изменений содержания дистанционного курса

навыками применения электронных дистанционных образовательных ресурсов в профессиональной деятельности

способами мониторинга деятельности обучающимися при реализации онлайн-курсов
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование умений и навыков осуществления контрольно-аналитической деятельности в сфере образования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен к осуществлению педагогического проектирования и реализации основных и дополнительных

образовательных программ и индивидуальных образовательных маршрутов, проектированию профессиональной

карьеры

Знать:

требования к осуществлению педагогического проектирования основных и дополнительных образователь-ных программ и

индивидуальных образовательных маршрутов.

Уметь:

использовать индивидуальные креативные способности для самостоятельного решения исследовательских задач в сфере

общего и профессионального образования.

Владеть:

технологиями использования индивидуальных креативных способностей для самостоятельного решения

исследовательских задач; способами внедрения творческих идей в практику решения исследовательских задач в области

высшего и профессионального образования.

ПК-5: Способен управлять организацией, ее развитием, проектами, ресурсами, группами, командами на основе

изучения потенциала управляемой системы путем использования комплекса методов стратегического и

оперативного анализа, применения индивидуальных и групповых технологий приятия решений

Знать:

основы управления организацией, ее развитием, проектами, ресурсами, группами (командами) на основе изучения

состояния и потенциала управляемой системы и ее макро- и микроокружения

Уметь:

самостоятельно изучать состояние и потенциал управляемой системы и ее микроокружения путем использования

комплекса методов стратегического и оперативного анализа

Владеть:

способами изучения состояния и потенциала управляемой системы и ее макроокружения путем использования комплекса

методов стратегического и оперативного анализа для обеспечения эффективного управления организацией, ее развитием,

проектами, ресурсами, группами (командами).
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 овладение знаниями о методологии и методах научно-педагогического исследования и умениями их применения к

проектированию, организации и проведению педагогического исследования

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-8: Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и

результатов исследований

Знать:

актуальные исследовательские проблемы современной педагогики; теоретико-методологические основы организации

исследовательской деятельности в педагогике; основные характеристики и области применения теоретических и

эмпирических методов педагогического исследования; возможности использования исследовательских результатов в

проектировании педагогической деятельности.

Уметь:

определять перспективные направления и проблемы исследований в области теории и технологий образования; применять

методологические подходы и принципы, экспериментальные и теоретические методы в педагогическом исследовании;

осуществлять рефлексию собственного исследовательского опыта и авторских результатов научно-педагогической

деятельности.

Владеть:

навыками обоснования, планирования, осуществления, апробации и оформления результатов педагогического

исследования; первоначальным опытом применения исследовательских результатов к проектированию педагогической

деятельности.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1  формирование умений и опыта управленческой деятельности в организации эффективного управления

образовательной организацией.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

требования к осуществлению критического анализа и синтеза информации на основе системного подхода.

Уметь:

на основе поиска, критического анализа и синтеза информации применять системный подход для решения поставленных

задач.

Владеть:

технологией осуществления поиска, критического анализа и синтеза информации, применения системного подхода для

решения поставленных задач.

ПК-2: Способен к осуществлению педагогического проектирования и реализации основных и дополнительных

образовательных программ и индивидуальных образовательных маршрутов, проектированию профессиональной

карьеры

Знать:

требования к проектированию содержания учебных дисциплин, технологии и конкретные методики обучения, в том числе

с использованием ИКТ для разработки индивидуальных образовательных маршрутов и проектирования профессиональной

карьеры.

Уметь:

применять методы проектирования и реализации основных и дополнительных образовательных программ в

образовательных организациях, использовать технологии и конкретные методики обучения, в том числе с ис-пользованием

ИКТ для разработки индивидуальных образовательных маршрутов и проектирования профессиональной карьеры.

Владеть:

навыками проектирования и реализации содержания учебных дисциплин, технологий и конкретных методик обучения при

реализации основных и дополнительных образовательных программ, в том числе с использованием ИКТ для разработки

индивидуальных образовательных маршрутов и проектирования профессиональной карьеры..
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Освоение основ делопроизводства и специфики ведения документации в общеобразовательной организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-6: Способен организовывать и оценивать управленческий процесс с использованием инновационных

технологий менеджмента для решения задач развития, реализации экспериментальной работы

Знать:

инновационные технологии менеджмента, лежащие в основе  организации делопроизводства в образовательной

организации; требования к организации и оцениванию управленческих процессов в области делопроизводства с

использованием инновационных технологий менеджмента.

Уметь:

анализировать инновационные технологии менеджмента, лежащие в основе организации делопроизводства в

образовательной организации;

организовывать работу по использованию инновационные технологии технологии менеджмента для решения задач

организации делопроизводства в образовательной организации

Владеть:

навыками оценки управленческих процессов в области делопроизводства в образовательной организации с

использованием инновационных технологий менеджмента.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у магистрантов базиса знаний в области психологии и педагогики образования; формирование

общепрофессиональных компетенций, способствующих комплексной подготовке к научной и педагогической

деятельности в области образования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать

научно-методическое обеспечение их реализации

Знать:

содержание основных нормативных документов, необходимых для проектирования ОП; сущность и методы

педагогической диагностики особенностей обучающихся; сущность педагогического проектирования; структуру

образовательной программы и требования к ней; виды и функции научно-методического обеспечения современного

образовательного процесса.

Уметь:

применять методы и технологию проектирования основных и дополнительных образовательных программ.

Владеть:

технологией проектирования основных и дополнительных образовательных программ и разработкой научно-

методического обеспечения их реализации; навыками участия в разработке научно-методического обеспечения

образовательных программ; опытом адаптации программ для учащихся с особыми образовательными потребностями;

способами эффективного применения технологии оценки личностной и метапредметной составляющей результатов

освоения основных и дополнительных образовательных программ на основе деятельностного подхода.

ОПК-7: Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений

Знать:

педагогические основы построения взаимодействия с субъектами образовательного процесса; методы выявления

индивидуальных особенностей обучающихся; особенности построения взаимодействия с различными участниками

образовательных отношений с учетом особенностей образовательной среды учреждения.

Уметь:

планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений; использовать особенности

образовательной среды образовательной организации для реализации взаимодействия субъектов; составлять (совместно с

другими специалистами) планы взаимодействия участников образовательных отношений; применять для организации

взаимодействия приемы организаторской деятельности.

Владеть:

технологией взаимодействия и сотрудничества в образовательном процессе; способами решения проблем при

взаимодействии с различным контингентом обучающихся; приемами индивидуального подхода к разным участникам

образовательных отношений.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование компетенций в области методологии и методики научного исследования в области педагогических

измерений; развитие творческих способностей к осуществлению оценки эффективности работы

общеобразовательных организаций, качества преподавания, результатов обучения и воспитания, подготовки

выпускников общеобразовательных учреждений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5: Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать

и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении

Знать:

Знает требования к основные приемы разработки оценочных средств, в том числе заданий в тестовой форме, основы

проектирования содержания оценочных средств, в том числе заданий в тестовой форме в различных приложениях

Уметь:

Умеет применять основные принципы и приемы проектирования содержания оценочных средств, в том числе заданий в

тестовой форме, обосновывать проектирование содержания оценочных средств, в том числе заданий в тестовой форме в

различных приложениях

Владеть:

Владеет навыками отбора принципов и приемов проектирования содержания оценочных средств, в том числе заданий в

тестовой форме, навыками критического осмысления проектирования оценочных средств, в том числе заданий в тестовой

форме в различных приложениях

ОПК-6: Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе

инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения,

развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями

Знать:

Знает психолого-педагогические технологии, необходимые для индивидуализации обучения, в том числе посредством

создания коррекционной работы по результатам проведения мониторинга

Уметь:

Умеет определять особенности использования психолого-педагогических технологий в профессиональной деятельности,

необходимых для индивидуализации обучения, в том числе, полученных по результатам мониторинга

Владеть:

Владеет психолого-педагогическими технологиями в профессиональной деятельности, необходимыми для

индивидуализацииобучения, в том числе по результатом обучении
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: Способен анализировать результаты научных исследований, применять их при решении конкретных научно

-исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоятельно осуществлять научное исследование

Знать:

Законодательство об образовании, государственной регистрации образовательных организаций, правовые основы оказания

платных услуг, оплаты труда, налогообложения в образовательных организациях.

Законодательство об образовании, государственной регистрации образовательных организаций, правовые основы оказания

платных услуг, оплаты труда, налогообложения в образовательных организациях, методику анализа эмпирического

материала о системе образования.

Правовые основы функционирования системы образования, методы аналитической деятельности применительно к

результатам экономичсеской и финансово-хозяйственной деятельности образовательных организаций.

Уметь:

Обрабатывать статистическую информацию о системе образования, анализировать основные показатели деятельности в

сфере образования.

Осуществлять анализ показателей бюджетного финансирования науки и образования в масшатах Российской Федерации и

субъектов Российской Федерации, разъяснять положения Федерального закона "О защите юридических лиц и

индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального

контроля".

Анализировать показатели бюджетного финансирования, разъяснять права и обязанности объекта контроля (надзора), а

также обобщать полученные результаты аналитического исследования и разъяснять требования антикоррупционного

законодательства применительно к экономическим отношениям с участием образовательных организаций, отражать эти

вопросы в результатах исследовательской работы.

Владеть:

Первичными навыками планирования экономической и финансово-хозяйственной деятельности образовательной

организации.

Первичными навыками планирования экономической и финансово-хозяйственной деятельности образовательной

организации с учетом методических рекомендаций органов управления образованием и составления бюджетной сметы

образовательной организации, а также навыками представления результатов анализа управленческой деятельности

руководителей образовательных учреждений в диссертационном исследовании.

Навыками планирования управленческой деятельности руководителя образовательной организации с учетом методических

рекомендаций органов управления образованием и составления бюджетной сметы образовательной организации, а также

навыками представления результатов анализа управленческой деятельности руководителей образовательных учреждений в

диссертационном исследовании и подготовки необходимых документов в рамках государственных и муниципальных

контрактов.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель изучения дисциплины – сформировать представления об основах организации прикладных исследований в

рамках выполнения ВКР (магистерской диссертации)

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

понимает специфику научного исследования как вида познавательной деятель-ности человека,  принципы и структуру

научного исследо-вания, понимать различия эм-пирических и теоретических методов исследования, требо-вания к

разработке диагности-ческого инструментария педа-гогического исследования

- особенности гумани-тарного дискурса в структуре научного познания, понимать критерии качества научного

исследования, этапы экспери-ментальной работы и структу-ру программы эксперимента, требования к организации из-

мерительно-оценочных проце-дур, сущность технологическо-го подхода в педагогическом проектировании

- понимает, в чем за-ключается специфика педаго-гических исследований, спосо-бы построения выборки, поня-тие

корреляционного, фактор-ного и кластерного анализа данных, понимать проблему достоверности измерительно-

оценочных методов, опреде-лять факторы, детерминирую-щие поведение респондентов, требования к оформлению ма-

гистерской диссертации

Уметь:

провести классифика-цию методов психолого-педагогического исследования, дать характеристику качест-венных и

количественных ме-тодов исследования, объяснить их преимущества и недостатки,  провести обоснование темы

диссертационного исследова-ния, осуществлять сбор, фик-сацию и первичную обработку эмпирических данных, подго-

товить тезисы научной статьи

- провести классифика-цию методов психолого-педагогического исследования,  подбирать необходимые коли-чественные

и качественные методы для достижения целей диссертационного исследова-ния, организовать и провести

экспериментальное исследова-ние, организовать статистиче-скую обработку данных, опи-сать результаты исследования в

форме научной статьи

- на основе анализа проблемного поля формулиро-вать проблему исследования, цели, задачи, объект, предмет и гипотезу

исследования, разра-ботать концепцию и на ее ос-нове составить программу и рабочий план исследования, организовать

эксперимент для подтверждения статистических гипотез, осуществить разра-ботку собственных методик, необходимых

для достижения целей исследования, создавать условия, препятствующие фальсификации данных и ней-трализации

социальных уста-новок на ответы, провести ста-тистическую обработку, анализ интерпретацию данных иссле-дования,

разработать и апро-бировать педагогическую тех-нологию, вычленять педагоги-ческие условия эффективного

функционирования и развития исследуемого явления, обоб-щать результаты научной ра-боты в виде научных публика-ций

и готовить научный док-лад

Владеть:

пониманием различий между количественными и ка-чественными методами, их преимуществами и недостат-ками

- техниками рефериро-вания литературных источни-ков, способностью выбрать адекватные методы для полу-чения

репрезентативных дан-ных, опытом применения ди-агностических инструментов

- способностью нахо-дить научную новизну на ос-нове анализа и реферирования научных текстов, проводить

категориально-понятийный анализ исследования и обосно-вание научно-методологического аппарата исследования,

диагностиче-ским инструментарием в рам-ках эксперимента по теме ра-боты, методами сбора и пер-вичной обработки

эмпириче-ских данных, оставления свод-ных таблиц и проверки данных разнообразными методами представление

статистических данных: графики, гистограм-мы, полигоны распределений, способностью их интерпрети-ровать и находить

адекватные педагогические и управленче-ские решения, разрабатывать и апробировать педагогические технологии,

технологией само-оценки качества проведенной научно-исследовательской ра-боты.

ОПК-8: Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и

результатов исследований

Знать:
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методы анализа проблемного поля, методы поиска новых идей  исследования по теме исследования

- понимает цели саморазвития и направления самосовершен-ствования исследовательских компетенций, существующих в

педагогической науке методо-логические подходы, концеп-ции и теории

- принципы научного мышле-ния, разделять ценности науч-но-педагогического сообщест-ва, понимать принадлежность к

той или иной научной школе, особенности применения ме-тодологических подходов, концепций, теорий для реше-ния

задач конкретного иссле-дования

Уметь:

Умеет: - находить воз-можности саморазвития по-средством участия с помощью преподавателя в  научно-педагогическом

исследовании, уметь находить собственные интересы в решении актуаль-ных научно-теоретических и научно-

практических педаго-гических проблем

- находить возможно-сти саморазвития посредством самостоятельной организации научно-педагогического ис-следования,

осуществлять рефлексию процесса научного поиска и субъектного опыта участия в нем, находить зоны проблем,

разрабатывать и кор-ректировать на этой основе индивидуальный план разви-тия исследовательской компе-тентности,

корректное исполь-зовать научную терминологию

- разработать и вери-фицировать программу экспе-римента на основе концепту-альной модели изучаемого пе-

дагогического явления,  ис-пользовать методы визуализа-ции для поиска новых идей

Владеть:

опытом саморазвития креа-тивных способностей посред-ством самостоятельной орга-низации прикладного исследо-вания

-  примерами научно-педагогического карьерного развития посредством прове-дения научных исследований и участия в

научном сообществе, разделять ценности гумани-тарной парадигмы педагогиче-ского исследования, ценност-ным

отношением к педагоги-ческой теории, управленческой и педагогической практике и к субъектам образовательного

процесса, этическими нормами научно-педагогического ис-следования

-  инновационой и проактивной ориентацией личности, иметь личностный смысл участия в развитии образовательных ин-

ститутов общества посредст-вом научно-педагогического исследования, стратегиями продуцирования новых идей,

способностью делать осознан-ный выбор методологии иссле-дования
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование умений осуществлять проектирование инклюзивной образовательной среды

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

основы управления проектом в области инклюзивной образовательной среды в образовательной организации

Уметь:

применять методы управления проектом в области инклюзивной образовательной среды в образовательной организации

Владеть:

навыками применения методов управления проектом в области  инклюзивной образовательной среды в образовательной

организации на всех этапах его жизненного цикла.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

основные требования к организации и руководству работой команды участников инклюзивного образовательного

процесса.

-методы обеспечения эффективной коммуникации с участниками инклюзивной образовательной среды и социальными

партнерами;

-методы анализа эффективного общения с участниками инклюзивного образовательного процесса и социальными

партнерами .

Уметь:

вырабатывать командную стратегию для достижения поставленной цели в области проектирования инклюзивной

образовательной среды и контролировать ее выполнение

Владеть:

методами организации и руководства командой участников инклюзивного образовательного процесса, вырабатывая

командную стратегию для достижения поставленной цели в области инклюзивного образования

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

требования к определению и реализации приоритетов собственной деятельности в области инклюзивной образовательной

среды

Уметь:

реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования в области инклюзивной

образовательной среды

Владеть:
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навыками определения и реализации приоритетов собственной деятельности в области инклюзивной образовательной

среды и выбора способов ее совершенствования на основе самооценки

ПК-5: Способен управлять организацией, ее развитием, проектами, ресурсами, группами, командами на основе

изучения потенциала управляемой системы путем использования комплекса методов стратегического и

оперативного анализа, применения индивидуальных и групповых технологий приятия решений

Знать:

основы управления инклюзивной образовательной средой, ее развитием, проектами, ресурсами, группами (командами) на

основе изучения состояния и потенциала управляемой системы и ее макро- и микроокружения

Уметь:

- изучать состояние и потенциал инклюзивной образовательной среды и ее микроокружения путем использования

комплекса методов стратегического и оперативного анализа

Владеть:

способами изучения состояния и потенциала инклюзивной образовательной среды и ее макроокружения путем

использования комплекса методов стратегического и оперативного анализа для обеспечения эффективного управления

организацией, ее развитием, проектами, ресурсами, группами (командами).
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Развитие компетенций студентов в области проектирования основных и дополнительных образовательных

программ общего образования для дальнейшего использования в профессиональной деятельности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать

научно-методическое обеспечение их реализации

Знать:

Знает требования к проектированию основных и дополнительных образовательных программ в условиях инноваций

Уметь:

Умеет проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое

обеспечение их реализации в условиях инноваций

Владеть:

Владеет технологией проектирования основных и дополнительных образовательных программ и разработкой научно-

методического обеспечения их реализации в условиях инноваций; навыками участия в разработке научно-методического

обеспечения

ОПК-6: Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе

инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения,

развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями

Знать:

Знает психолого-педагогические технологии, необходимые для индивидуализации обучения, в том числе посредством

проектирования индивидуальной образовательной траектории, проектирования программ для учащихся с особыми

образовательными потребностями и т.д.

Уметь:

Умеет определять особенности использования психолого-педагогических технологий в профессиональной деятельности, в

том числе посредством проектирования индивидуальной образовательной траектории, проектирования программ для

учащихся с особыми образовательными потребностями и т.д.

Владеть:

Владеет психолого-педагогическими технологиями в профессиональной деятельности, необходимыми для

индивидуализацииобучения, в том числе посредством проектирования индивидуальной образовательной траектории и т.д.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование умений управлять проектами на стадии их реализации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

Знает основы управления проектом

Уметь:

Умеет применять методы управления проектом

Владеть:

Владеет навыками применения методов управления проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

Знает основные требования к организации и руководству работой команды в проекте

Уметь:

Умеет вырабатывать командную стратегию для достижения поставленной цели проекта и контролировать ее выполнение

Владеть:

Владеет методами организации и руководства командой в проекте, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели проекта

ПК-1: Способен проектировать содержание учебных дисциплин, технологии и конкретные методики обучения при

реализации основных и дополнительных образовательных программ

Знать:

Знает требования к проектированию содержания проектно-ориентированным процессом управления

Уметь:

Умеет применять методы проектирования и реализации проектно-ориентированным процессом управления

Владеть:

Владеет навыками проектирования и реализации проектно-ориентированным процессом управления

ПК-6: Способен организовывать и оценивать управленческий процесс с использованием инновационных

технологий менеджмента для решения задач развития, реализации экспериментальной работы

Знать:
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Знать/ понимать различия между проблемой и «жалобой», методы анализа проблемного поля в организации, требования и

технологии проведения мозгового штурма

знать методы структурирования проблемного поля и нахождения «корневых» проблем для решения задач собственного

исследования

знать несколько техник модерации поиска новых идей в команде проекта

Уметь:

уметь проводить мозговой штурм,  определять различные типы проблем

уметь самостоятельно применять методы анализа проблемного поля, определять корневые проблемы и формулировать на

этой основе цели собственного исследования

уметь находить наилучшие решения корневых проблем организации с использованием специальных методов анализа и

продуцирования новых идей, находить взаимосвязи между различными явлениями организационной жизни

образовательного учреждения, использовать методы визуализации для анализа и поиска новых идей в команде проекта

Владеть:

владеть методами построения дерева проблем и методом «5 почему», примерами различных типов формулировок проблем

владеть опытом применения  методов анализа проблемного поля и методами поиска новых решений в рамках

осуществления собственного исследования

владеть опытом применения техник модерации поиска новых идей в команде проекта



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования

"Курский государственный университет"

Кафедра педагогики и профессионального образования

УТВЕРЖДЕНО

протокол заседания

Ученого совета от 29.04.2019 г., №9

Рабочая программа дисциплины

Ресурсное обеспечение в управлении образованием

Направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование

Профиль подготовки: Менеджмент в сфере образования

Квалификация: магистр

Форма обучения: очная

экзамен(ы)   3

Виды контроля  в семестрах:

Общая трудоемкость 3 ЗЕТ

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 18

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Практические 18 18 18 18

В том числе инт. 2 2 2 2

Итого ауд. 36 36 36 36

Контактная

работа

36 36 36 36

Сам. работа 36 36 36 36

Часы на

контроль

36 36 36 36

Итого 108 108 108 108

Курск 2019



стр. 2УП: 44.04.01.04.3_ИПФ_мПедОМенО_2019_Мо_2.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1   углубление теоретических знаний и умений в области ресурсного обеспечения управления образованием

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен к осуществлению педагогического проектирования и реализации основных и дополнительных

образовательных программ и индивидуальных образовательных маршрутов, проектированию профессиональной

карьеры

Знать:

основные теоретические положения и ключевые понятия управления формированием ресурсно-информационных баз

образовательной организации;

- подходы к организации ресурсного обеспечения в управлении образовательным процессом по формированию ресурсно-

информационной базы для осуществления практической деятельности;

- основные требования, необходимые для формирования ресурсно-информационной базы для осуществления

практической деятельности в сфере ресурсного обеспечения управления образованием.

Уметь:

использовать знания фундаментальных основ, современных достижений ресурсного обеспечения в  управлении

образованием по формированию ресурсно-информационных баз образовательной организации;

- демонстрировать способность  выстраивать целостную систему организации ресурсного обеспечения в управлении

образованием  по формированию ресурсно-информационных баз;

- демонстрировать способность формирования ресурсно-информационной базы для осуществления практической

деятельности в сфере ресурсного обеспечения управления образованием.

Владеть:

способами анализа и оценки ресурсного обеспечения  управления   образованием;

- способами организации ресурсного обеспечения  управления   образованием;

- методами формирования ресурсно-информационной базы для осуществления практической деятельности в сфере

ресурсного обеспечения управления образованием.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование универсальных и профессиональных компетенций обучающихся, необходимых для

осуществления педагогической, научно-исследовательской и культурно-просветительской деятельности и

базирующихся на усвоении, систематизации и применении знаний о проблемах, тенденциях и перспективах

развития менеджмента образования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать

научно-методическое обеспечение их реализации

Знать:

сущность образовательной среды в контексте инновационной образовательной политики;

новые педагогические технологии, лежащие в основе проектирования основных и дополнительных  образовательных

программ как части образовательной среды в контексте инновационной образовательной политики;

понимать особенности проектирования основных и дополнительных  образовательных общего образования как части

образовательной среды в контексте инновационной образовательной политики.

Уметь:

анализировать новые педагогические технологии, лежащие в основе проектирования основных и дополнительных

образовательных программ как части образовательной среды в контексте инновационной образовательной политики;

выдвигать оригинальные решения, в ходе проектирования основных и дополнительных  образовательных программ как

части образовательной среды в контексте инновационной образовательной политики;

организовывать работу по использованию новых педагогических технологий проектирования ООП как части

образовательной среды в контексте инновационной образовательной политики.

Владеть:

методикой организации работы по проектированию основных и дополнительных образовательных программ как части

образовательной среды в контексте инновационной образовательной политики;

способами выдвижения оригинальных решений входе  проектирования основных и дополнительных образовательных

программ как части образовательной среды в контексте инновационной образовательной политики;

навыками применения новых педагогических технологий проектирования основных и дополнительных образовательных

программ как части образовательной среды в контексте инновационной образовательной политики.

ОПК-8: Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и

результатов исследований

Знать:

методы анализа проблемного поля, методы поиска новых идей  исследования по теме исследования

- понимает цели саморазвития и направления самосовершенствования исследовательских компетенций, существующих в

педагогической науке методологические подходы, концепции и теории

- принципы научного мышления, разделять ценности научно-педагогического сообщества, понимать принадлежность к

той или иной научной школе, особенности применения методологических подходов, концепций, теорий для решения задач

конкретного исследования

Уметь:

находить возможности саморазвития посредством участия с помощью преподавателя в  научно-педагогическом

исследовании, уметь находить собственные интересы в решении актуальных научно-теоретических и научно-практических

педагогических проблем

Владеть:

опытом саморазвития креативных способностей посредством самостоятельной организации прикладного исследования
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование знаний, умений и навыков, а также личностных качеств студентов, обеспечивающих: понимание и

усвоение обучающимися тенденций развития современной науки и образования, перспективных проблем

научных исследований в сфере образования; применение современных достижений психолого-педагогической

науки и образовательных технологий при проектировании образовательных программ,  разработке и

модернизации содержания учебных дисциплин и элективных курсов для старшеклассников; развитие мотивации

профессионального самообразования и личностного роста магистров; формирование компетенций, необходимых

для осуществления педагогической и научно-исследовательской  деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать

научно-методическое обеспечение их реализации

Знать:

основные теоретические подходы (деятельностный, компетентностный, личностно-ориентированный и др.) к

проектированию основных и дополнительных образовательных программ; концептуальные идеи и тенденции развития

современной науки и образования и связанные с ними проблемы; технологические ресурсы современного образования и

возможности их применения при проектировании и реализации  образовательных программ.

Уметь:

определять и анализировать важнейшие проблемы современной науки и образования с учётом специфики

профессиональной деятельности и задач проектирования образовательных программ; выделять, оценивать и учитывать

при проектировании образовательных программ и разработке их методического обеспечения проблемы внедрения в

образовательную практику цифровых средств и ИКТ.

Владеть:

навыками применения знания современных проблем науки и образования к проектированию основных и дополнительных

образовательных программ и разработке их научно-методического обеспечения

ОПК-8: Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и

результатов исследований

Знать:

современные научные представления о сущности педагогической деятельности и её функциях в целостном

образовательном процессе; основные характеристики глобализационных процессов в науке и образовании и связанные с

ними направления реформирования  системы образования и проектирования педагогической деятельности.

Уметь:

применять знания современных проблем науки и образования к проектированию педагогической деятельности;

анализировать и давать самостоятельную оценку способам проектирования педагогической деятельности.

Владеть:

навыками отбора и реализации способов проектирования педагогической деятельности на основе знания современных

проблем науки и образования и средств их разрешения.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Сформировать готовность к сопровождению учебно – воспитательного процесса в общеобразовательной

организации с учетом особых образовательных потребностей обучающихся.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3: Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной

деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями

Знать:

сущность индивидуальных и возрастных обучающихся; требовании, предъявляемые к организации индивидуального и

дифференцированного подхода к обучающимся, реализуемых в условиях инклюзивного образования.

Уметь:

планировать и проектировать индивидуальную и совместную учебно – воспитательную деятельность обучающихся с

различными видами ограниченных возможностей здоровья (ОВЗ); учитывать их особые образовательные потребности.

Владеть:

способами организации совместной и индивидуальной учебно – воспитательной деятельности обучающихся в условиях

инклюзивного образования.

ОПК-5: Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать

и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении

Знать:

формы и методы контроля и оценки результатов образовательной деятельности обучающихся; методики выявления

трудностей в обучении и их корректировки.

Уметь:

организовывать процедуру контроля и оценки результатов образовательной деятельности; определить характер и причины

затруднений в обучении, предложить пути предупреждения и коррекции затруднений в обучении у обучающихся с

особыми образовательными потребностями.

Владеть:

способами выявления затруднений в обучении у детей с особыми образовательными потребностями, приемами контроля

результатов образования обучающихся и коррекцией, проявляющихся затруднений в их обучении.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование базовых компетенций педагогов в области:

1.2  организации и оптимизации профессиональной  деятельности по профессиональному самоопределению

обучающихся и их профильному обучению  в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования

и нормами профессиональной этики;

1.3 проектирования  образовательных программ профессиональной ориентации, учебных планов профильного

обучения и разрабатки научно-методическое обеспечение их реализации;

1.4 создания условий и реализации принципов духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых

национальных ценностей

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

Знать:

теоретико-методолгические основы организации и оптимизации профессиональной  деятельности по профессиональному

самоопределению обучающихся и их профильному обучению  в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере

образования и нормами профессиональной этики.

Уметь:

разрабатывать проекты, обеспечивающие организацию и оптимизацию профессиональной  деятельности по

профессиональному самоопределению обучающихся и их профильному обучению  в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики.

Владеть:

опытом разрабатки проектов, обеспечивающих организацию и оптимизацию профессиональной  деятельности по

профессиональному самоопределению обучающихся и их профильному обучению  в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики.

ОПК-2: Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать

научно-методическое обеспечение их реализации

Знать:

механизмы проектирования  образовательных программ профессиональной ориентации, учебных планов профильного

обучения и разрабатки научно-методическое обеспечение их реализации.

Уметь:

проектировать  образовательные программы профессиональной ориентации, учебные планы профильного обучения и

разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации.

Владеть:

опытом проектирования  образовательных программ профессиональной ориентации, учебных планов профильного

обучения и разработки научно-методического обеспечения их реализации.



стр. 3УП: 44.04.01.04.3_ИПФ_мПедОМенО_2019_Мо_2.plx

ОПК-4: Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания

обучающихся на основе базовых национальных ценностей

Знать:

условия и и принципы профессионального самоопредеелния и профильного обучения в контексте  духовно-нравственного

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей

Уметь:

определять систему  условий и принципов профессионального самоопредеелния и профильного обучения в контексте

духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей

Владеть:

опытом определения системы условий и принципов профессионального самоопредеелния и профильного обучения в

контексте  духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Развивать способность упралять образовательной организацией,используя и развивая потенциал ее

корпоративной культуры.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

основные требования к организации и руководству работой команды по формирнованию корпоративной культуры

Уметь:

вырабатывать командную стратегию для достижения поставленной цели по формированию корпоративной культуры

Владеть:

методами организации и руководства командой по формированию корпоративной культуры

ПК-4: Способен использовать индивидуальные креативные способности для самостоятельного решения

исследовательских задач

Знать:

требования к использованию индивидуальных креативных способностей в области формирования корпоративной

культуры

Уметь:

использовать индивидуальные креативные способности для самостоятельного решения задач по формированию

корпоративной культуры.

Владеть:

технологиями использования индивидуальных креативных способностей для самостоятельного решения  задач по

формированию корпоративной культуры.

ПК-6: Способен организовывать и оценивать управленческий процесс с использованием инновационных

технологий менеджмента для решения задач развития, реализации экспериментальной работы

Знать:

требования к организации и о оцениванию управленческих процессов с использованием инновационных технологий

менеджмента в области корпоративной культуры

Уметь:

самостоятельно оценивать управленческие процессы с использованием инновационных технологий менеджмента для

решения задач по формированию корпоративной культуры

Владеть:

способами оценки управленческих процессов с использованием инновационных технологий менеджмента в области

формирования корпоративной культуры



стр. 3УП: 44.04.01.04.3_ИПФ_мПедОМенО_2019_Мо_2.plx



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования

"Курский государственный университет"

Кафедра педагогики и профессионального образования

УТВЕРЖДЕНО

протокол заседания

Ученого совета от 29.04.2019 г., №9

Рабочая программа дисциплины

Управление качеством образовательного процесса

Направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование

Профиль подготовки: Менеджмент в сфере образования

Квалификация: магистр

Форма обучения: очная

экзамен(ы)   4

Виды контроля  в семестрах:

Общая трудоемкость 3 ЗЕТ

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

4 (2.2)
Итого

Недель 6,2

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 12 12 12 12

Практические 12 12 12 12

В том числе инт. 2 2 2 2

Итого ауд. 24 24 24 24

Контактная

работа

24 24 24 24

Сам. работа 48 48 48 48

Часы на

контроль

36 36 36 36

Итого 108 108 108 108

Курск 2019



стр. 2УП: 44.04.01.04.3_ИПФ_мПедОМенО_2019_Мо_2.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Освоение методологии, концепции и методики научного исследования в области управления качеством

образовательного процесса в системе внутриорганизационного менеджмента.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен проектировать содержание учебных дисциплин, технологии и конкретные методики обучения при

реализации основных и дополнительных образовательных программ

Знать:

понятийный аппарат управления качеством образовательного процессадля проведения диагностики и оценивания качества

образовательного процесса

Уметь:

оперировать основными понятиями управления качеством образова-тельного процесса: «качество», «образование»,

«образовательный процесс», «качество образовательного процесса», «управление» для проведения диагностики и

оценивания качества образовательного процесса

Владеть:

навыками организации и проведения самооценки образовательного учреждения, мониторинга качества образовательного

процесса, осуществления его экспертной оценки

ПК-4: Способен использовать индивидуальные креативные способности для самостоятельного решения

исследовательских задач

Знать:

требования к применению ин-дивидуальных и групповых технологий принятия решений; основных параметр качества

образовательного процесса; механизмам оценки качества образовательного процесса

Уметь:

оценивать качество образова-тельного процесса на основе изучения потенциала управ-ляемой системы путем исполь-

зования комплекса методов стратегического и оперативно-го анализа в сфере общего и профессионального образования

Владеть:

способами применения раз-личных методик и технологий диагностики и оценивания ка-чества образовательного про-

цесса,в области высшего и профессионального образования.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование компетенций в области организации коррекционно-развивающей деятельности (КРД) в

общеобразовательной организации, развитие управленческих умений в создании условий для организации

коррекционно-развивающей работы.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

основы управления проектом в области коррекционно-развивающей деятельности в образовательной организации

Уметь:

применять методы управления проектом в области коррекционно-развивающей деятельности в образовательной

организации

Владеть:

навыками применения методов управления проектом в области коррекционно-развивающей деятельности в

образовательной организации на всех этапах его жизненного цикла.

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

требования к определению и реализации приоритетов собственной деятельности в области управления коррекционно-

развивающей деятельностью

Уметь:

реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования в области управления

коррекционно-развивающей деятельностью

Владеть:

навыками определения и реализации приоритетов собственной деятельности в области управления коррекционно-

развивающей деятельностью и выбора способов ее совершенствования на основе самооценки

ПК-5: Способен управлять организацией, ее развитием, проектами, ресурсами, группами, командами на основе

изучения потенциала управляемой системы путем использования комплекса методов стратегического и

оперативного анализа, применения индивидуальных и групповых технологий приятия решений

Знать:

основные функции педагогического управления коррекционно-развивающей деятельностью – педагогического анализа,

целеполагания, планирования, организации, регулирования и контроля;

- основы проектирования, организации и ресурсного обеспечения коррекционно-развивающей деятельности в

образовательной организации в процессе управления развитием, проектами, ресурсами, командамим на основе изучения

потенциала управляемой системы общеобразовательной;

- методы стратегического и оперативного анализа состояния коррекционно-развивающей деятельности в образовательной

организации

Уметь:
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- использовать основные функции педагогического управления коррекционно-развивающей деятельностью в процессе

управления развитием, проектами, ресурсами, командамим на основе изучения потенциала управляемой системы

общеобразовательной организации;

- проектировать и создавать целостную систему коррекционно-развивающей деятельности в образовательной организации

в процессе управления развитием, проектами, ресурсами, командамим на основе изучения потенциала управляемой

системы;

- проводить анализ взаимосвязи экономических процессов в обществе с их проявлением в сфере образования в процессе

управления развитием, проектами, ресурсами, командамим на основе изучения потенциала управляемой системы

общеобразовательной организации.

Владеть:

навыками осуществления основных функций педагогического управления коррекционно-развивающей деятельностью –

педагогического анализа, целеполагания, планирования, организации, регулирования и контроля;

- технологией обобщения, систематизации, распространения  управленческого опыта в области коррекционно-

развивающей деятельности в процессе управления развитием, проектами, ресурсами, командамим на основе изучения

потенциала управляемой системы;

- методами оценки экономических проблем и общественных процессов в т.ч. в сфере образования.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины  является  получение  первоначального теоретических основах  HR- менеджмента;

новых парадигмах управления человеческими ресурсами,  интеллектуальными активами в условиях

инновационного развития организации;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

основы управления проектом.

Уметь:

применять основные методы управления проектом.

Владеть:

навыками организации управления проектом на всех этапах его жизненного цикла.

ПК-1: Способен проектировать содержание учебных дисциплин, технологии и конкретные методики обучения при

реализации основных и дополнительных образовательных программ

Знать:

основные технологии и конкретные методики обучения при реализации основных и дополнительных образовательных

программ, требования к проектированию содержания учебных дисциплин, технологии и конкретные методики обучения, в

том числе с использованием ИКТ.

Уметь:

применять методы проектирования и реализациисодержания основных и дополнительных образовательных программ в

образовательных организациях, использовать технологии и конкретные методики обучения, в том числе с использованием

ИКТ.

Владеть:

навыками применения технологий и конкретных методик обучения при реализации основных и дополнительных

образовательных программ, а также   проектированием и реализацией содержания учебных дисциплин, в том числе с

использованием ИКТ.
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