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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебной дисциплины «Социальная  психология образования» является рассмотрение основных

проблем, концепций и методов социальной психологии, применительно к сфере образования с ориентацией на

квалифицированную социально-психологическую помощь школьникам и педагогам в условиях учебно-

воспитательного процесса.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

Знает закономерности функционирования команд как малых социальных групп

Уметь:

Оргнизовывать и руководить командной

Владеть:

Приемами и методами формирования, организации и управления командами

ОПК-7: Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений

Знать:

Закономерности взаимодействия людей в образовательных системах

Уметь:

Разрабатывать и реализовывать планы взаимодействия в малых и больших социальных группах

Владеть:

Приемами и методами принятия решений и их выполнения групповым субъектом


