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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование готовности к конструктивному взаимодействию со всеми участниками образовательного процесса

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

проблемы и риски, возникающие в процессе межличностного взаимодействия, общения и совместной деятельности

участников образовательных отношений; структуру и функции педагогического общения; особенности стилей

педагогического общения;  особенности взаимодействия в профессионально-педагогической деятельности

Уметь:

определять условия эффективного группового и командного взаимодействия при решении профессиональных задач;

определять эффективность групповой и командной работы в профессиональной деятельности

Владеть:

навыками создания психолого-педагогических условий для организации групповой работы и командного взаимодействия

при решении профессиональных задач; отбирать методики для выявления эффективности групповой и командной работы


