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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование теоретических основ управления образовательными системами.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

реализацию проекта на всех этапах его жизненного цикла.

Уметь:

определять проблему, решение которой направлен проект, грамотно формулирует цель проекта; выстраивать этапы работы

над проектом с учетом

последовательности их реализации, определяет этапы жизненного цикла проекта

Владеть:

организацией координацией  работы участников проекта,

конструктивному преодолению

возникающих

обеспечивает

необходимыми

представляет публично результаты

проекта (или отдельных его этапов) в

форме отчетов, статей, выступлений

на научно-практических семинарах и

конференциях; предлагает возможные

пути (алгоритмы)

внедрения в практику результатов

проекта (или осуществляет его

внедрение).

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

Основы организации и руководства работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной

цели

Уметь:

использовать методы вовлечения сотрудников в принятие управленческих решений, проектировать и использовать

Применять эффективные методы вовлечения сотрудников в принятие управленческих решений, проектировать и

организовывать работу команды

Владеть:

Технологией разработки и принятия управленческих решений, методами  мобилизации

педагогического коллектива на разработку инновационных управленческих проектов

ОПК-1: Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

Знать:
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Способы осуществления и оптимизации профессиональной деятельности в соответствии с нормативными правовыми

актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

Уметь:

Определить свои жизненные и профессиональные предпочтения, формулировать для себя цели профессионального и

карьерного развития, определять пути и ресурсы для их реализации в соответствии с нормативными правовыми актами  в

сфере образования и нормами профессиональной этики

Владеть:

Технологией осуществления и оптимизации профессиональной деятельности в соответствии с нормативными правовыми

актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

ОПК-7: Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений

Знать:

Основы планирования и организации взаимодействия участников образовательных отношений

Уметь:

Планировать взаимодействие участников образовательных отношений на основе идей партисипавиного и полисубъектного

управления

Владеть:

Технологией взаимодействие участников образовательных отношений на основе идей партисипавиного и полисубъектного

управления


