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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование навыков коммуникации в устной и письменной формах для овладения академическими и

профессиональными знаниями и самореализации как в традиционных форматах, так и в режиме онлайн с

применением ИКТ.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

Знать:

современные коммуникативные оффлайн- и онлайн- технологии академического и профессионального взаимодействия на

иностранном языке.

Уметь:

использовать стратегии и тактики академического и профессионального взаимодействия на иностранном языке, в том

числе с применением электронных коммуникационных платформ для совместной работы и создания нового контента.

Владеть:

речевыми стратегиями и тактиками академического и профессионального взаимодействия на иностранном языке с

использованием инновационных информационно-коммуникационных технологий в качестве инструментов поиска,

обработки и передачи информации.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения  дисциплины «Актуальные проблемы в менеджменте» является Формирование у обучающихся

знаний и практических навыков в области исследования актуальных проблем менеджмента, а также творческого

стиля мышления при исследовании проблем управления в реальном секторе экономики.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик

управления;

Знать:

основные актуальные проблемы в менеджменте

Уметь:

выбирать методы исследования актуальных проблем в менеджменте организации

Владеть:

навыками моделирования производственной системы предприятия

навыками определения оптимальных параметров производственной системы

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские проекты.

Знать:

исторический генезис различных проблем управления

Уметь:

использовать методы критической оценки  результатов отечественных и  зарубежных исследований проблем управления

Владеть:

навыками обобщения результатов, полученных отечественными и зарубежными исследователями проблем менеджмента
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Методы исследований в менеджменте» является формирование у магистрантов

представления о методах исследования, приобретение умений и навыков применения методов исследований для

решения задач менеджмента; формирование профессиональных компетенций, необходимых для осуществления

управленческой деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач;

Знать:

и критически оценивать возможности применения основных моделей и методов познания к исследованию различных

классов проблем в управлении предприятием

Уметь:

применять методы научно-практического исследования соответственно характеру проблемной управленческой ситуации

Владеть:

навыками анализа управленческих, исследовательских задач и применения методов исследований для

последующего решения задач менеджмента
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения  дисциплины «Национально-культурные аспекты поведения в управлении» является ормирование

у обучающихся знаний и практических навыков организации профессионального взаимодействия, принятия

управленческих решений, управлению коллективом и в условиях многообразия национально-культурных аспектов

поведения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

основные национально-культурные характеристики субъектов-участников профессионального взаимодействия

Уметь:

воспринимать и учитывать национально-культурные поведенческие особенности при планировании профессиональных

контактов и  руководстве коллективом

Владеть:

технологией нивелирования конфликтов межкультурного взаимодействия

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

Знать:

о социальных последствиях выбора управленческого решения в кросс-культурной деловой среде

Уметь:

обеспечивать социальные условия реализации управленческих решений в кросс-культурной среде

Владеть:

инструментарием оценки воздействия культурных факторов и поведенческих аспектов на процесс реализации

управленческих решений
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения  дисциплины «Инновационное развитие предприятия» является формирование у обучающихся

теоретических знаний и практических навыков по методологии исследования возможностей инновационного

развития предприятия, развития и стимулирования инновационной активности предприятий, методах

проектирования проектов инновационного развития и формирование компетенций, необходимых для

осуществления управленческой деятельности в инновационной среде.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности

и соответствующие им бизнес-модели организаций;

Знать:

современное состояние проблемы обеспечения инновационного развития в системе управления предприятием

методы управления процессом инновационного развития

формы организации инновационного развития деятельности предприятий

Уметь:

анализировать влияние инновационной среды на возможности инновационного развития предприятия

Владеть:

технологией разработки целей инновационного развития предприятия

навыками экономической оценки проектов инновационного развития предприятия

 навыками интеграции стратегии инновационного развития в бизнес-модель предприятия

навыками интеграции стратегии инновационного развития в бизнес-модель предприятия



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования

"Курский государственный университет"

Кафедра менеджмента, маркетинга и управления персоналом

УТВЕРЖДЕНО

протокол заседания

Ученого совета от 19.10.2020 г., №2

Рабочая программа дисциплины

МОДУЛЬ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ

Модели и методы принятия организационно-управленческих решений

Направление подготовки: 38.04.02 Менеджмент

Профиль подготовки: Управление организацией

Квалификация: магистр

Форма обучения: очная

экзамен(ы)   3

зачет(ы)    2

Виды контроля  в семестрах:

Общая трудоемкость 8 ЗЕТ

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

2 (1.2) 3 (2.1)
Итого

Недель 15,8 17,5

Вид занятий УП РП УП РП УП РП

Лекции 16 16 18 18 34 34

Практические 16 16 18 18 34 34

В том числе инт. 2 2 2 2 4 4

Итого ауд. 32 32 36 36 68 68

Кoнтактная

рабoта

32 32 36 36 68 68

Сам. работа 76 76 108 108 184 184

Часы на

контроль

36 36 36 36

Итого 108 108 180 180 288 288

Курск 2020



стр. 2УП: 38.04.02.01.3_ИЭУ_мМнУпОрг_2021_Мо_2.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения  дисциплины «Модели и методы принятия организационно-управленческих решений» является

формирование у обучающихся знаний и практических навыков в области разработки и принятия социально-

ответственных решений в менеджменте.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

Знать:

базовые модели и методы принятия организационно-управленческих решений, сферы их применения, достоинства и

недостатки

Уметь:

производить расчет показателей эффективности принимаемых решений, проводить их анализ и оценивать

целесообразность их реализации

Владеть:

навыками разработки алгоритма, планограммы и методики реализации организационно-управленческих решений
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения  дисциплины «Стратегическое управление командным взаимодействием» является глубление

знаний, умений и формирование практических навыков организации стратегического управления командным

взаимодействием в управлении деятельностью организации и их объединениями.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

применять типичные методы мотивации и распределения командных ролей

Уметь:

применять типичные методы мотивации и распределения командных ролей

Владеть:

навыками целеполагания, планирования, организации, координации и оценки эффективности деятельности

профессионального коллектива

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности

и соответствующие им бизнес-модели организаций;

Знать:

методы управления командным взаимодействиям  в условиях динамичной среды

Уметь:

организовывать групповую работу с учетом целей стратегического развития организации на основе знания процессов

групповой динамики

Владеть:

навыками эффективной организации командного взаимодействия  и координации взаимодействия между людьми
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Организационно-управленческое планирование и проектирование» является

формирование у студентов знаний методологических основ, методических приемов и технологии проектирования

организации как компонента стратегического планирования, а также развития практических управленческих

навыков в области исследования и поиска решений проблем в формировании организационной структуры.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

технологию выявления приоритетов в профессиональной деятельности

Уметь:

диагностировать внутренние ресурсные возможности для реализации программы профессионального и личностного

развития

Владеть:

навыками самооценки и планирования профессиональной деятельности

ПК-2: Способен использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и

управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения

Знать:

методы организационного планирования и проектирования

Уметь:

применять методы организационного проектирования для целей реализации стратегического планирования

Владеть:

навыками разработки прогнозов развития системы управления производством
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения  дисциплины «Организация управления производством» является формирование у обучающихся

понимания современной концепции управления производственным предприятием, их объединениями  как

системной совокупности форм и методов управления бизнес-процессами, практических навыков организаторского

мышления

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

классификацию, методы, приемы и способы решения управленческих задач организации производства

Уметь:

обосновывать решения в сфере управления капиталом производственного предприятия и выбора источников

формирования

Владеть:

навыками логического решения задач организации производства и оформления результатов их решения

ПК-1: Способен управлять проектами реинжиниринга бизнес-процессов организации с применением современных

информационных технологий

Знать:

типовые основные и вспомогательные процессы производственного предприятия и виды  их организации

Уметь:

производить оценку рациональности организации производственного процесса

Владеть:

навыками разработки системы сбалансированных показателей эффективности организации производства
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебной дисциплины «Методология и практика проектного управления процессами» является

приобретение знаний и умений, позволяющих осуществлять управление проектами на всех стадиях реализации,

принимать эффективные решения по их ресурсному и организационному обеспечению, интегрировать

инновационный и инвестиционный процессы, осуществлять комплексное планирование портфеля проектов

компании с целью достижения устойчивого развития.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

концепции и методологию проектного управления в стратегическом управлении

Уметь:

планировать и организовывать реализацию проектов организационного развития

Владеть:

навыками проектного анализа и оценки экономической эффективности проекта

ПК-1: Способен управлять проектами реинжиниринга бизнес-процессов организации с применением современных

информационных технологий

Знать:

функционал программных продуктов по автоматизации бизнес-процессов

Уметь:

оценивать экономические выгоды реализации проектов с применением современных информационных технологий

Владеть:

навыками выбора направлений реинжиниринга бизнес-процессов согласно стратегии корпоративного развития
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения  дисциплины «Управление структурными подразделениями» является развитие теоретических

знаний и практических умений, связанных с планированием и реализацией, деятельности структурных

подразделений с учетом сфер деятельности организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен управлять проектами реинжиниринга бизнес-процессов организации с применением современных

информационных технологий

Знать:

методы определения специализации подразделений организации и производственных связей между ними

Уметь:

разрабатывать и применять на практике модели управления производственными ресурсами в рамках структурного

подразделения

Владеть:

методами обоснования количественных и качественных требований к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оценивать рациональность их использования



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования

"Курский государственный университет"

Кафедра менеджмента, маркетинга и управления персоналом

УТВЕРЖДЕНО

протокол заседания

Ученого совета от 19.10.2020 г., №2

Рабочая программа дисциплины

МОДУЛЬ ПРОФИЛЯ

Управление эффективностью деятельности организации

Направление подготовки: 38.04.02 Менеджмент

Профиль подготовки: Управление организацией

Квалификация: магистр

Форма обучения: очная

экзамен(ы)   4

Виды контроля  в семестрах:

Общая трудоемкость 5 ЗЕТ

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

4 (2.2)
Итого

Недель 9,5

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Практические 18 18 18 18

В том числе инт. 2 2 2 2

В том числе в

форме

практ.подготовк

и

10 10 10 10

Итого ауд. 36 36 36 36

Кoнтактная

рабoта

36 36 36 36

Сам. работа 108 108 108 108

Часы на

контроль

36 36 36 36

Итого 180 180 180 180

Курск 2020



стр. 2УП: 38.04.02.01.3_ИЭУ_мМнУпОрг_2021_Мо_2.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения  дисциплины «Управление эффективностью деятельности организации» является приобретение

знаний и умений, позволяющих принимать управленческие решения исходя из принципа их оперативной и

стратегической эффективности для деятельности организации, а также осуществлять диагностику эффективности

бизнеса и его инвестиционной привлекательности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: Способен провести оценку эффективности проектов реинжиниринга с учетом жизненного цикла

организации, ресурсных ограничений и требований внешней организационной среды

Знать:

концепции и инструменты диагностирования и управления операционной и стратегической эффективностью бизнеса

Уметь:

проводить диагностику на основе финансовой отчетности о результативности и эффективности бизнеса и его

инвестиционной привлекательности с точки зрения заинтересованных сторон

Владеть:

навыками выбора управленческих решений, поддерживающих баланс между операционной и стратегической

эффективностью бизнеса с учетом скорости изменений бизнес-среды и требований ключевых заинтересованных сторон
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Моделирование и реинжиниринг бизнес-процессов и процессных систем» является

изучение проблем и технологий реинжиниринга бизнес-процессов и процессных систем в управлении

деятельностью предприятий на основе современных информационных технологий, освоение теоретических основ

моделирования бизнес-процессов и организационно-методических вопросов проведения работ по реинжинирингу

процессных бизнес-систем.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен управлять проектами реинжиниринга бизнес-процессов организации с применением современных

информационных технологий

Знать:

методы моделирования и реинжиниринга бизнес-процессов и процессных бизнес-систем

Уметь:

применять объектно-ориентированное моделирование бизнес-процессов и процессных бизнес-систем

Владеть:

навыками организационной диагностики и моделирования бизнес-процессов в практической деятельности
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения  дисциплины «Стратегическое управление командным взаимодействием» является освоение

инструментария внешнего и внутреннего окружения современных организаций, развитии умений и формировании

практических навыков в выработке, анализа и оценки альтернатив стратегического поведения организаций,

направленного на повышение обоснованности, эффективности и социальной значимости стратегических

решений, принимаемых руководителями различного уровня.

1.2

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен управлять проектами реинжиниринга бизнес-процессов организации с применением современных

информационных технологий

Знать:

приемы, методы и методики стратегического анализа, позволяющие решать управленческие задачи стратегического

характера, требующие аналитического обоснования, а также оценивать степень достоверности используемой информации

для их решения

Уметь:

выбирать методическое обеспечение и инструментальные средства для проведения качественного стратегического анализа

Владеть:

навыками использования современных технических средств и информационных технологий при проведении

стратегического анализа, интерпретации полученных результатов и формулирования выводов и рекомендаций
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения  дисциплины «Технологии управления организационными изменениями» является формирование

у обучающихся знаний в сфере организационно-управленческой деятельности, изучение технологий, методов и

развитие навыков разработки и реализации программ организационных изменений; формирование

профессиональных компетенций, необходимых для осуществления реинжиниринга бизнес-процессов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен управлять проектами реинжиниринга бизнес-процессов организации с применением современных

информационных технологий

Знать:

инструменты и методы организационной диагностики состояния бизнес-процессов

Уметь:

обеспечивать организацию мероприятий по   реализации программы организационных изменений, реинжиниринга бизнес-

процессов

Владеть:

навыками разработки программы организационных изменений по интеграции бизнес-процессов в корпоративную

стратегию
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 • ознакомление с основами математического моделирования экономических и управленческих процессов;

1.2 • рассмотрение типовых экономико-математических методов и моделей, используемых в экономическом

анализе, планировании и принятии управленческих решений;

1.3 • формирование навыков использования математического моделирования и компьютерных технологий

при решении прикладных задач.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и

управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения

Знать:

теорию количественных и качественных методов для исследования бизнес-процессов

Уметь:

применять количественных и качественных методов для исследования бизнес-процессов, готовить аналитические

материалы по результатм их применения

Владеть:

количественными и качественными методами исследования бизнес-процессов
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование системы целостного восприятия основных знаний в области управления инвестициями и рисками,

подготовка студентотв к самостоятельной постановке и осмысленному решению теоретических и практических

задач в области инвестиционной деятельности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и

управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения

Знать:

особенности современных методов оценки инвестиционных проектов

современные подходы к принятию решений в условиях неопределенности и риска

методологию подготовки аналитических материалов по результатам применения количественных и качественных методов

прикладных исследований в области риск -менеджмета

Уметь:

выделить основные цели инвестиционной деятельности и критерии их оценки

использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований в области риск –

менеджмента и управления бизнес-процессами

готовить аналитические материалы по результатам применения количественных и качественных методов прикладных

исследований в условиях неопределенноости и риска

Владеть:

методами обоснования инвестиционных проектов

современными подходами к принятию решений в условиях неопределенности и риск

навыками подготовки аналитических материалов по результатам применения количественных и качественных методов

прикладных исследований в условиях неопределенности и риска
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения  дисциплины «Исследование систем управления» является овладение обучающимися

методическими основами практического исследования систем управления, анализа существующих явлений и

процессов в сфере стратегического управления организацией, опирающегося на предвидение и понимание

будущего.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и

управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения

Знать:

теоретические положения количественного и качественного анализа исследования систем управления, их достоинства и

недостатки, сферы применениям

Уметь:

квалифицировать бизнес-ситуацию по качественно-количественному критерию

Владеть:

навыками выполнения основных этапов прикладного исследования, включая постановку целей и задач исследования,

формирования рабочей гипотезы и доказательственной базы согласно определенному классу проблемы системы

стратегического управления производством
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Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Практические 18 18 18 18

В том числе инт. 2 2 2 2

Итого ауд. 36 36 36 36

Кoнтактная

рабoта

36 36 36 36

Сам. работа 36 36 36 36

Итого 72 72 72 72
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения  дисциплины «Програмные средства управления проектами развития организации» является

овладение обучающимися знаниями и практическими навыками использования программных средств при

реализации  задач управления проектами развития организации

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен управлять проектами реинжиниринга бизнес-процессов организации с применением современных

информационных технологий

Знать:

рынки программно-информационных продуктов и услуг

Уметь:

проектировать, внедрять и организовывать эксплуатацию программных средств управления проектами организации

Владеть:

использования программных средств при проектировании бизнес-процессов


