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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебной дисциплины «Социальная психология межгрупповых отношений» является усвоение

магистрантами знаний и приобретение навыков организации психологической работы по формированию

эффективных межгрупповых отношений в различного вида организациях.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

Знать:

- основные социально-психологические концепции и теории межгруппового взаимодействия как основу готовности

руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные,

этнические, конфессиональные и культурные различия

Уметь:

- спланировать и реализовать программу конкретного психологического исследования межгрупповых отношений,

направленную на повышение эффективности руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности,

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

Владеть:

- принципами управления межгрупповым взаимодействием в различных видах коллективов  в сфере своей

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные

различия


