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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины является ознакомление обучающихся с современными представлениями о роли и

многоаспектном содержании психологического компонента управленческой деятельности; повышении

психологической культуры будущего специалиста для успешной реализации профессиональной деятельности и

самосовершенствования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

Знать:

 теоретические основы построения управленческой деятельности с учетом её социально-психологических характеристик в

управлении организацией

Уметь:

применять понятийный аппарат, описывающий управленческую деятельность в практической работе

Владеть:

методами принятия индивидуальных и коллективных решений

ПК-11: способностью и готовностью к проектированию, реализации и оценке учебно-воспитательного процесса,

образовательной среды при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных

методов обучения и инновационных технологий

Знать:

психологические основы проектирования, реализации и оценки учебно-воспитательного процесса в организациях с учетом

современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологий

Уметь:

проектировать, реализовывать и оценивать учебно-воспитательный процесс в организациях с учетом современных

активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологий

Владеть:

методами, приемами и конкретными методикаками проектирования, реализации и оценки учебно-воспитательного

процесса в организациях с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных

технологий


