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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Освоение теоретических и практических основ организационного коучинга.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-5: готовностью к диагностике, экспертизе и коррекции психологических свойств и состояний, психических

процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов,

кризисов развития, факторов риска, принадлежности к тендерной, этнической, профессиональной и другим

социальным группам

Знать:

Знает теоретические и практические основы организационного коучинга. Имеет представление о теориях классической и

современной психологии в области организационного коучинга.

Уметь:

Уметь раскрывать содержание органационного коучинга и его процедуры, давать характеристику действий и операций,

составляющих сущность организационнного коучинга,  логическую последовательности его применения. Проводить

индивидуальный коучинг с сотрудниками организации

Владеть:

Демонстрировать знание алгоритма выполнения конкретных действий в организационном коучинге.Владеть методами и

техниками коучинга.


