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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебной дисциплины является формирование базовых знаний по теории, методологии и практике

клинической психологии,  о  возможностях клинической психологии в повышении  адаптивных ресурсов

человека, охране здоровья, преодолении недугов, диагностике, коррекции и реабилитации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

Знать:

специфические особенности руководства коллективом с учетом сферы профессиональной деятельности, основные

требования к подготовке  документации для создания системы управления качеством работы производственного

подразделения;

этнические, социальные, конфессиональные и культурные различия людей;

Уметь:

использовать на практике знания об особенностях функционирования  коллектива, учитывать в работе с людьми

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия людей;

Владеть:

приемами и навыками управления  коллектива с учетом  социальных, этнических, конфессиональных и культурных

различий его членов

ПК-6: способностью создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в

различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека с

применением современного психологического инструментария

Знать:

способы и приемы разработки  программ, направленных на предупреждение отклонений в социальном и личностном

статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности

основные подходы и средства использования методологических принципов и методических разработок  при разработке

коррекционных, реабилитационных и обучающих программ по оптимизации психической деятельности человека

Уметь:

создавать программы, направленные на предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и развитии,

профессиональных рисков в различных видах деятельности

использовать современный психологический инструментарий при разработке  коррекционных, реабилитационных и

обучающих программ по оптимизации психической деятельности человека.

Владеть:

приемами поиска оптимальных решений при разработке  программ, направленных на предупреждение отклонений в

социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности

современным психологическим инструментарием

ПК-11: способностью и готовностью к проектированию, реализации и оценке учебно-воспитательного процесса,

образовательной среды при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных

методов обучения и инновационных технологий

Знать:

особенности требований к проектированию, реализации и оценке учебно-воспитательного процесса, образовательной

среды при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и

инновационных технологий
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Уметь:

проектировать, реализовать и оценивать учебно-воспитательный процесс, образовательную среду при подготовке

психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных

технологий

Владеть:

приемами и навыками проектирования, реализации и оценки учебно-воспитательного процесса, образовательной среды

при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и

инновационных технологий


