Аннотации к программам дисциплин (модулей)

Гуманитарный, социальный и экономический цикл

Базовая часть

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Иностранный язык»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Иностранный язык» включена в базовую часть гуманитарного, социального и экономического цикла ООП. 
К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Иностранный язык», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения иностранного языка в средней общеобразовательной школе.

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Иностранный язык» потребуются при изучении дисциплин профессионального цикла и в процессе осуществления дальнейшей профессиональной деятельности. 

Дисциплина «Иностранный язык» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины
Целью изучения  дисциплины является практическое владение разговорно-бытовой  речью и языком специальности для активного применения иностранного языка как в повседневном, так и в профессиональном общении.

3. Структура дисциплины
Иностранный язык для общих целей. Иностранный язык для академических целей. Иностранный язык для делового общения. Иностранный язык для профессиональных целей.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины  используются как традиционные, так и инновационные технологии проектного, игрового, ситуативно-ролевого,  объяснительно-иллюстративного обучения и т.д. 
5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей общекультурной компетенции:

– владение одним из иностранных языком на уровне, обеспечивающем эффективную профессиональную деятельность (ОК – 14).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
- знать основные  грамматические и синтаксические явления и нормы их употребления в изучаемом иностранном языке; лексико-грамматический минимум в объёме, необходимом для устного общения и работы с иноязычными текстами;

- уметь использовать иностранный язык в межличностном общении и профессиональной деятельности;

- владеть навыками выражения своих мыслей и мнений в межличностном и деловом общении на иностранном языке; навыками извлечения необходимой информации из оригинального текста на иностранном языке по проблемам экономики и бизнеса.

6. Общая трудоемкость дисциплины

9 зачетных единиц (324 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель
 Кутепова Галина Алексеевна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры иностранных языков.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«История»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «История» включена в базовую часть гуманитарного, социального и экономического цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, полученные в средней школе при изучении истории России и всеобщей истории.
Основные положения дисциплины могут быть использованы в даль​нейшем при изучении следующих дисциплин: «Философия», «История мировой экономики», «История экономических учений», «История предпринимательства в России».

Дисциплина «История» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «История» является создание у обучающихся целостного представления о содержании, основных этапах и тенденциях мирового исторического процесса и места в нем России, формирование высокой духовности и гражданской зрелости, исторического сознания, выработка у них стремления к постоянному самосовершенствованию, а также развитие общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для профессиональной деятельности.
3. Структура дисциплины

Методологические основы исторической науки. Народы и древнейшие государства на территории России. Этапы становления российской государственности. Общая характеристика экономического развития России в IX-XVIII вв. Российская империя на пути к индустриальному обществу XIX века. Альтернативы российским «реформам сверху» в ХIХ веке. Россия в начале ХХ века. Россия в условиях мировой войны и общенационального кризиса 1914-1920 гг. Формирование и сущность советского строя (1921-1945 гг.). Советский Союз в 1946-1991 гг. Россия в 1990-е - начале 2000-х гг.
4. Основные образовательные технологии
В процессе изучения дисциплины используются не только традицион​ные технологии, формы и методы обучения, но и инновационные техноло​гии, активные и интерактивные формы проведения занятий: лекции, семина​ры, консультации, самостоятельная и научно-исследовательская работа, лек​ции с элементами проблемного изложения, тестирование, решение ситуаци​онных задач, дискуссии и др.
5. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:
- знание базовых ценностей мировой культуры и готовность опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

- способность занимать активную гражданскую позицию (ОК-3);

- умение анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

- умение логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6);

- стремление к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-10);

- умение критически оценивать личные достоинства и недостатки (ОК-11);

- осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-12);

- способность анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-13);

В результате изучения дисциплины студент должен:
- знать теоретические основы исторической науки, фундаментальные концепции и принципы, на которых они построены; движущие силы и закономерности исторического процесса; главные события, явления и проблемы истории Отечества; основные этапы, тенденции и особенности развития России в контексте мирового исторического процесса; хронологию, основные понятия, определения, термины и ведущие мировоззренческие идеи курса; основные труды крупнейших отечественных и зарубежных историков, школы и современные концепции в историографии;
- уметь выявлять и обосновывать значимость исторических знаний для анализа и объективной оценки фактов и явлений отечественной и мировой истории; определять связь исторических знаний со спецификой и основными сферами деятельности; извлекать уроки из истории и делать самостоятельные выводы по вопросам ценностного отношения к историческому прошлому;
- владеть навыками работы с исторической картой, научной литературой, написания рефератов, докладов; аргументации, ведения дискуссии и полемики.
6. Общая трудоемкость дисциплины
5 зачетных единиц (180 академических часов).
7. Формы контроля
Промежуточная аттестация – экзамен.
8. Составитель
Чаплыгин Виктор Петрович, кандидат исторических наук, доцент кафедры истории Отечества КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Философия»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина включена в базовую часть гуманитарного, социального и экономического цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Философия», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «История», «Концепции современного естествознания».

Дисциплина «Философия» является основой для изучения дисциплин: «Теория менеджмента», «История экономических учений», а также при изучении других дисциплин профессионального цикла.
Дисциплина «Философия» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Философия» является приобретение знаний и умений по осмыслению  основных тем и значения  философии как органической составной части всемирной общекультурной гуманитарной подготовки; развитие способности самостоятельного анализа и осмысления принципиальных вопросов мировоззрения; формирование общекультурных и профессиональных компетенций.

3. Структура дисциплины

Становление философской мысли. Ранняя философская мысль Индии, Китая, Греции. Философская мысль средневековья. Философия Возрождения. Философия Нового времени. Философия Просвещения. Классическая немецкая философия. Философия иррационального. Позитивизм. Аналитическая философия. Феноменология. Экзистенциализм. Русские философы XIX-XX вв.  Философия, ее проблемы, функции, место в культуре. Философия: основные понятия и проблемы. Бытие. Проблема сознания в философии. Познание. Наука. Техника. Общество. Знаки, символы, язык. Нормы. Ценности. Идеалы. Тема Бога в философии. Человек, личность. Судьбы цивилизации. 

4. Основные образовательные технологии

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного  изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы, индивидуальные занятия, контрольные работы.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций: 
– знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);

– способность занимать активную гражданскую позицию (ОК-3);

– умение анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

– владение культурой мышления, способность к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-5);

– стремление к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-10);

– осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-12);

– способность анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-13);

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные этапы формирования и развития философской мысли; содержание основных понятий онтологии, гносеологии, философской антропологии, социальной философии, периодизацию философских направлений и школ, идеи ведущих мыслителей, их философские концепции; место философии в развитии культуры;

- уметь классифицировать и систематизировать мировоззренческие представления, характеризовать политические, религиозные, правовые, нравственные, эстетические идеи и точки зрения их содержания; анализировать общее и особенное в характере и способах решения философских проблем западноевропейской и русской философии; использовать полученные знания в изучении социальной философии, философии истории, современной религиозной философии; 

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать)  знанием  научных, философских, религиозных картин мира, фундаментальных концепций и принципов, с помощью которых описываются эти картины; умением описывать основные характеристики современного общества с точки зрения тенденций современной цивилизации и процессов глобализации, использовать их в анализе современной социокультурной ситуации в России, навыками аргументации, ведения дискуссии и полемики, работы с научной литературой.

6. Общая трудоемкость дисциплины

5 зачетных единиц (180 академических часов).
7. Формы контроля

Промежуточная аттестация - экзамен.
8. Составитель

Телегин Александр Александрович, кандидат философских наук, доцент  кафедры философии КГУ.


Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Правоведение»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть гуманитарного,  социального и экономического цикла ООП.


Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе.


Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Правоведение», потребуются  при изучении дисциплин: «Политология», «Теория менеджмента», «Управление предприятием», «Маркетинг», «Финансовый менеджмент», при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Правоведение» является самостоятельным модулем.

3. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Правоведение» является приобретение знаний и умений в области государства и права, основ правовой культуры и основ юридического мышления, определенных навыков применения действующего законодательства на практике; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

4. Структура дисциплины


Основы теории государства. Право в жизни современного общества. Источники и система права. Правонарушения и юридическая ответственность. Конституция Российской Федерации и основы конституционного строя РФ. Конституционно-правовой статус человека и гражданина в РФ. Основные отрасли российского права.

5. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные формы и методы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, деловые игры, разбор конкретных ситуаций (кейсы), диспуты и т.д.

6. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций: 

– знание базовых ценностей мировой культуры и готовность  опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

– знание и понимание законов природы, общества и мышления и умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);

– способность занимать активную гражданскую позицию (ОК-3);

– умение анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

– умение логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6);

– готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

– способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность (ОК-8);

– умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-9);

– стремление к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-10);

– умение критически оценивать личные достоинства и недостатки (ОК-11);

– способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК-13).


В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

– знать основные категории, отражающие особые свойства государства и права, фундаментальные принципы права, направляющие развитие и применение всех отраслей права, конституционные права и свободы человека и гражданина и механизмы их реализации, правовые и нравственно-этические нормы в сфере избранной профессиональной деятельности, основы действующего российского законодательства;

–  уметь самостоятельно анализировать нормативно-правовые акты и грамотно использовать юридические документы, регламентирующие профессиональную деятельность будущего специалиста, отстаивать права и свободы как свои, так и других лиц в реальных жизненных ситуациях;

– владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками юридически   правильного толкования и применения правовых норм, оценки правовых обстоятельств и квалификации юридических фактов, совершения разнообразных юридических действий на основе и в соответствии с действующим законодательством.

7. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетные единицы (144 академических часа).

8. Формы контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.
9. Составитель


Куницын Александр Степанович, кандидат исторических наук, доцент кафедры государственного и муниципального управления КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Институциональная экономика»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Институциональная экономика » включена в базовую часть гуманитарного, социального и экономического цикла ООП. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  школьных курсов «Обществознание», «Экономика». 
Дисциплина «Институциональная экономика» является основой для изучения дисциплин: «Методы принятия управленческих решений», «Теория менеджмента», «Маркетинг», для последующего изучения других дисциплин профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.
Дисциплина «Институциональная экономика» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Институциональная экономика» является формирование у учащихся основных понятий и закономерностей институциональной и современной неоинституциональной теории,  умения выявлять устойчивые взаимосвязи и тенденции в разнообразных  экономических явлениях  на уровне экономических институтов, развитие  профессиональных компетенций  анализа в рамках институциональной экономики, воспитание экономической культуры и навыков поведения в условиях институциональной экономики, готовность к профессиональной деятельности.

3. Структура дисциплины

Эволюция институциональной теории. Институциональная теория хозяйственного развития России. Теория экономических организаций. Государство в концепциях институционализма.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, круглые столы, решение ситуационных задач, тренинги).

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

 - знание базовых ценностей мировой культуры и готовность опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

- знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности  (ОК-2);

- умение анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

- способность анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-13).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные исторические школы становления институционализма; методологические основания новой институциональной экономики; понятия и свойства институтов в рамках новейшего институционального подхода; классификацию институциональных концепций; роль предприятий в институциональном процессе; роль государства в институциональной процессе;
- уметь самостоятельно анализировать институциональные процессы, протекающие в экономической системе общества; разбираться в сущности экономических взаимодействий на институциональном уровне; составлять «институциональный атлас» предприятия; принимать экономически обоснованные решения в конкретных ситуациях;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками применения современного инструментария институциональной экономики для анализа экономических процессов; методикой применения институциональных моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических явлений и процессов; техникой системного анализа институтов.

6. Общая трудоемкость дисциплины

5 зачетных единиц (180 академических часов).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  экзамен.
8. Составитель 

Сукманов Эдуард Валентинович, кандидат экономических наук, доцент кафедры экономики КГУ.

Вариативная часть
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Политология»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Политология» включена в вариативную часть гуманитарного, социального и экономического цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения школьного курса «Обществознание», а также дисциплин «Социология», «Правоведение».

Дисциплина ««Политология» является основой для изучения дисциплин: «Правоведение», «Теория менеджмента», «Коммуникации», для последующего изучения других дисциплин профессионального цикла.
Дисциплина «Политология» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины
 Формирование у обучающихся знаний о месте и роли политики в общественной системе, принципах и характере функционирования политических систем и институтов, воспитание гражданских качеств и демократической культуры.

3. Структура дисциплины

Политика как общественное явление. Политические учения и концепции.  Политическая система общества и политические режимы. Политические партии и партийные системы. Политическое участие и культура. Политическая идеология. Политическая модернизация и демократизация. Политический менеджмент. Политическая структура мира.

4. Основные образовательные технологии

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы, деловые игры, разбор конкретных ситуаций, диспуты.

5. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

- знание базовых ценностей мировой культуры и готовность опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

- способность занимать активную гражданскую позицию (ОК-3);

- способность анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-13);

- способность учитывать последствия управленческих решений и действий с позиций социальной ответственности (ОК-20);

- понимание основных мотивов и механизмы  принятия решений органами государственного регулирования (ПК-28).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать понятия «политика», «политическая система», «политический режим», «политическая элита», «политическая культура», «политическая идеология»;  структуру политической системы и виды политических режимов; понятия «партийная система» и «избирательная система»; основные подходы к анализу политики и политического управления; статус и функции основных политических институтов; основные этапы развития и концепции политической науки, специфику мирового порядка и политической модернизации;
– уметь анализировать специфику политических систем и режимов, партийных и избирательных систем, механизмы принятия политических решений; различать основные установки политических идеологий, анализировать политические программы партий и кандидатов на выборах в органы власти; формулировать политические установки и инициативы, принимать участие в электоральных и других политических кампаниях;
– владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками работы с научной литературой, подготовки докладов, эссе; культурой научного мышления. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).
7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель
Слатинов Владимир Борисович, кандидат социологических наук, доцент кафедры государственного и муниципального управления КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины
«Социология»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Социология» включена в  вариативную часть гуманитарного,  социального и экономического цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения школьного курса «Обществознание», а также дисциплины ООП «История».

Дисциплина «Социология»  является основой для изучения дисциплин: «Теория менеджмента», «Маркетинг», для последующего изучения других дисциплин профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики. 

Дисциплина «Социология» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Цель освоения учебной дисциплины «Социология» состоит в формировании знаний социологических теорий, представления о функционировании  общественных структур, умений, необходимых для самостоятельной  разработки программы и инструментария конкретного  социологического исследования; овладении методикой и технологией сбора социальных фактов, навыками  участия в  исследовательском процессе; развитии  понимания проблем жизни общества, источников их возникновения и возможных путей разрешения; воспитании управленческой культуры и готовности к профессиональной деятельности.

3. Структура дисциплины

Общество и культура. Социальные отношения, социальные институты, социальные группы. Социология личности.  Социологические исследования. 

4. Основные образовательные технологии

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии, активные и интерактивные  методы: деловые игры, тренинги, диспуты, фокус-группы,  case-study, создание  временных творческих коллективов при работе над учебным проектом – проведением социологических исследований.
5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

- знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2); 

- способность анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-13);

- владение методами количественного анализа и моделирования,  теоретического и экспериментального исследования (ОК-15).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

– знать основные составляющие общества, культуры, личности, понятия социального статуса и социальной роли; специфику социальных действий, а также способы  деятельности различных социальных институтов; формы социальных взаимодействий, факторы социального развития; 

– уметь самостоятельно применять анализ социального, экономического, политического  и культурного развития общества, на основании полученных  знаний делать прогнозы и принимать решения;  использовать полученные знания в реальных социальных проектах; проводить социологические исследования; 

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) системой (начиная с разработки программы и заканчивая анализом эмпирического материала) организации социологического исследования, основными методами измерения социологической информации, культурой научного мышления. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).
7. Формы контроля
Промежуточная аттестация – зачет.
8. Составитель 
Куриленко Елена Николаевна, кандидат социологических наук, доцент кафедры государственного и муниципального управления КГУ.
Аннотация к рабочей программе модуля  
«Экономическая теория»
1. Место модуля в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Модуль «Экономическая теория» включен в вариативную часть  гуманитарного, социального и экономического цикла ООП. 
К исходным требованиям, необходимым для изучения модуля относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  школьного курса «Обществознание», а также дисциплин ООП: «История» и «Математика». 
Модуль «Экономическая теория» является основой для изучения дисциплин: «Теория менеджмента», «Маркетинг», «Финансовый менеджмент», «Бизнес-планирование», «Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности»,  для последующего изучения других дисциплин профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики. 

Модуль «Экономическая теория» состоит из дисциплин «Микроэкономика» и «Макроэкономика».

2. Цель изучения модуля
Целью освоения учебного модуля «Экономическая теория» является формирование у обучающихся знаний базовых экономических категорий,  умения выявлять и анализировать устойчивые взаимосвязи и тенденции в разнообразных  экономических явлениях  на микро- и макроуровне, развитие экономического мышления, воспитание экономической культуры, готовность к профессиональной деятельности менеджера.
3. Структура модуля
Введение в экономическую теорию. Анализ функционирования рынка. Теория поведения потребителя. Теория фирмы. Рынки факторов производства. Государство как экономический агент. Система национальных счетов. Макроэкономический анализ. Государственная экономическая политика. Открытая экономика.
4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения модуля используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия и т.д.), так и инновационные технологии образования (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения),  активные и интерактивные методы (разбор конкретных ситуаций, деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты и т.д.). 

5. Требования к результатам освоения модуля
Процесс изучения модуля направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
 - владение культурой мышления, способность к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-5);
- готовность  к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);
- способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность (ОК-8);
- стремление  к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-10);

-  осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание   высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК- 12);

- способность  анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-13);

- владение  методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-15);

-  способность учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности (ОК-20);
- способность  оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);

- способность к экономическому образу мышления (ПК-26);

- способность  оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления (ПК-27);

- понимание основных мотивов и механизмы принятия решений органами государственного регулирования (ПК-28);
- способность анализировать поведение потребителей экономических благ и

формирование спроса (ПК-29);

- знание экономических основ поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способность проводить анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30); 
- способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности (ПК-50).
В результате освоения модуля обучающийся должен:

- знать основные понятия и модели неоклассической и институциональной экономической теории;  экономические категории, необходимые для анализа деятельности экономических агентов на микро- и макроуровне;  основные закономерности поведения  экономических агентов; основные макроэкономические показатели и принципы их расчета, необходимые для анализа хозяйственных систем на макроуровне; основы макроэкономической политики государства;
- уметь проводить анализ отрасли (рынка), используя экономические модели; использовать экономический инструментарий для анализа внешней и внутренней среды бизнеса (организации); самостоятельно анализировать экономическую действительность и процессы, протекающие в экономической системе общества, применять методы микро- и макроэкономического анализа для решения экономических задач; принимать экономически обоснованные решения в конкретных ситуациях;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками применения современного инструментария микро- и макроэкономики для анализа экономических взаимодействий агентов рынка: поведения потребителей, производителей, собственников ресурсов и государства; навыками целостного подхода к анализу проблем общества; методикой построения и применения макроэкономических моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических явлений и процессов.

6. Общая трудоемкость дисциплины
5,5 зачетных единиц (198 академических часов).

7. Формы контроля
Промежуточная аттестация –  курсовая работа, экзамен.

8. Составитель 

Иванова Людмила Анатольевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«История мировой экономики»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «История мировой экономики» включена в вариативную  часть гуманитарного, социального и экономического цикла ООП. 
К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «Экономическая теория», «История». 
Дисциплина «История мировой экономики» является основой для изучения дисциплин: «Институциональная экономика», «История экономических учений», «Международный менеджмент», «Управление внешнеэкономической деятельностью предприятия», для последующего изучения других дисциплин профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.

2. Цель изучения дисциплины 

Целью изучения данной дисциплины  является усвоение  обучающимися основных закономерностей развития экономики зарубежных стран и России в соответствующие исторические эпохи, опыта важнейших экономических реформ, особенностей экономической политики ведущих государств, главных этапов  хозяйственной эволюции.

3. Структура дисциплины
Основные этапы хозяйственного развития в докапиталистическую эпоху. Развитие экономики ведущих стран в эпоху мануфактурного и промышленного капитализма.   Современная стадия развития мирового хозяйства.
 4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения);  рефераты, коллоквиумы.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

– осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-12);

– способность участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-13);

– умение находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею (ПК-48), 
– способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности (ПК-50).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать закономерности и этапы исторического процесса, основные события и процессы мировой и отечественной экономической истории; основные понятия и модели неоклассической и институциональной  микроэкономической теории, макроэкономики и мировой экономики;
- уметь ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать процессы и явления, происходящие в обществе; проводить анализ отрасли (рынка), используя экономические модели;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) экономическими методами анализа поведения потребителей, производителей, собственников ресурсов и государства.
6. Общая трудоемкость дисциплины.

2 зачетные единицы (72 академических часа).
7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет.
8. Составитель 

Криулин Виктор Александрович, кандидат экономических наук, доцент кафедры экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Педагогические основы экономического образования»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Педагогические основы экономического образования» входит в число дисциплин по выбору  гуманитарного,  социального и экономического цикла.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Педагогические основы экономического образования», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «История», «Концепции современного естествознания».

Дисциплина «Педагогические основы экономического образования» является основой для изучения дисциплин гуманитарного цикла.

Дисциплина «Педагогические основы экономического образования» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Педагогические основы экономического образования» является  освоение основ педагогики в общей профессиональной подготовке специалиста, формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления профессиональной деятельности и социализации.

3. Структура дисциплины

Педагогика в системе гуманитарных наук. Мировой историко-педагогический процесс: история и современность. Целостный педагогический процесс: обучение, воспитание. Управление образовательными системами.

4. Основные образовательные технологии

В качестве ведущих форм организации педагогического процесса используются традиционные (лекции, семинары, практические занятия и т. д.), а также активные и интерактивные технологии (проблемное обучение, игровые технологии).

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

– стремление к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-10);

– осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-12);

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

–знать основы педагогики, способствующие общей культуре и социализации личности;  тенденции развития мирового историко-педагогического процесса, особенности современного этапа развития образования в мире; теории и технологии воспитания и обучения ребенка, сопровождения субъектов педагогического процесса; сущность и структуру образовательных процессов; основные научно-педагогические понятия, раскрывающие сущность человека как субъекта деятельности, общения и отношений;  основы педагогики групп и коллективов;

–уметь учитывать различные контексты (социальный, культурный, национальный), в которых протекает процесс обучения, воспитания и социализации; бесконфликтно общаться с различными субъектами педагогического процесса; использовать педагогические знания для адаптации человека к окружающей среде; познания других людей и самопознания; совершенствования взаимодействия людей друг с другом; формирования собственной педагогической культуры; находить, анализировать и обрабатывать информацию, полученную из различных источников;

–владеть навыками работы в коллективе; системой понятий и категорий педагогики личности и группы, приемами самостоятельной работы с литературными источниками в рамках педагогической проблематики.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Стрекалова Надежда Игоревна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Религиоведение»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Учебная дисциплина «Религиоведение» включена в число дисциплин по выбору гуманитарного, социального и экономического цикла ООП. 

Курс по религиоведению является важнейшим элементом системы гуманитарного образования. Курс носит явно выраженный междисциплинарный характер, поэтому базируется на знаниях, прежде всего,  по истории, философии, а также  психологии, культурологии, истории искусства. Основное его назначение – дать системное представление о закономерностях развития религиозных идей, выявить сущность основных исторических типов религиозных верований, показать их воплощение в представлениях о прошлом и будущем человека, его судьбе и предназначении. 
Дисциплина «Религиоведение» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины
Способствовать становлению профессиональной компетентности бакалавра в области изучения религиоведения через формирование представлений о специфике религиозного мировоззрения в целом, о сущности религии как феномене духовной жизни человечества, ее истории, типологии и перспективах в рамках цивилизационного развития общества в целом.

3. Структура дисциплины
Введение в изучение религиоведения. Возникновение и развитие религиозного сознания. Генезис и эволюция религии в истории общества. Религия и современность.
4. Основные образовательные технологии.
Лекции, практические занятия, активные и интерактивные формы проведения занятий (деловые и ролевые игры), учебные дискуссии. В рамках дисциплины предусмотрены встречи с представителями различных религиозных конфессий, мастер-классы известных религиоведов и специалистов в области изучения мировых религий. 
5. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

–знание базовых ценностей мировой культуры и готовность опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);
–способность занимать активную гражданскую позицию (ОК-3).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

–знать специфику религии как формы духовной жизни, основные теории происхождения религии, структуру религиозного сознания и этапы его формирования, культурно-историческую типологию религий, многообразие и специфику национальных и нетрадиционных религий, современную религиозную ситуацию в мире и в России;

–уметь определять место религиоведения в системе современного научного и философского знания, оценивать достижения религии на основе понимания исторического контекста ее развития, анализировать перспективы научно-религиозного синтеза в XXI столетии, свободно ориентироваться в области современной общественной религиозной ситуации, применять полученные знания и навыки для решения конкретных проблем, самостоятельно работать с научной литературой и освещать вопросы по религиоведению, понимать особенности функционирования религии в современном обществе;

- владеть способностью интерпретировать и представлять в ясной форме содержание и специфические особенности религиозного комплекса с учетом знаний о новых религиозных движений, способами и навыками самостоятельной работы в области анализа проблем истории, религиоведения, организации, вероучения и деятельности мировых религий, способами и навыками осуществления установления контактов и взаимодействия с субъектами религиозной деятельности, в том числе в условиях поликультурной религиозной среды, понятийным аппаратом и методологической базой исследования новых религиозных движений.
6. Общая трудоемкость дисциплины
2 зачетных единицы (72 академических часа).

7. Формы контроля
Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель
Лисичкин Максим Викторович, старший преподаватель кафедры теологии и религиоведения КГУ. 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«История экономических учений»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «История экономических учений» включена в число дисциплин по выбору гуманитарного, социального и экономического цикла ООП. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  дисциплин: «Экономическая теория», «История», «История мировой экономики». 
Дисциплина «История экономических учений» является основой для изучения дисциплин: «Теория менеджмента», «Международный менеджмент, «Маркетинг», для последующего изучения других дисциплин профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.

Дисциплина «История экономических учений» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

 Цель освоения учебной дисциплины «История экономических учений»:  привить студенту взгляд на экономическую теорию как на предмет, пребывающий в постоянном движении, развить кругозор, общую культуру экономических исследований, позволяющую успешно работать в быстро меняющейся обстановке.

3. Структура дисциплины
 Мировая экономическая мысль от зарождения до первых теоретических систем. Развитие первых систем экономической теории. Эпоха господства классической школы. Основные течения современной экономической теории. 

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения);  активные и интерактивные методы (разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты и т.д.). 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

– знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умения оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);

– умение анализировать и оценивать исторические события и процессы  (ОК-4);

– способность использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач  (ПК-4).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать закономерности и этапы исторического процесса, основные события и процессы мировой и отечественной экономической истории; основные понятия и модели неоклассической и институциональной  микроэкономической теории, макроэкономики и мировой экономики;
- уметь ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать процессы и явления, происходящие в обществе; проводить анализ отрасли (рынка), используя экономические модели;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) экономическими методами анализа поведения потребителей, производителей, собственников ресурсов и государства.
6. Общая трудоемкость дисциплины
2 зачетные единицы (72 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет.
8. Составитель 

Криулин Виктор Александрович, кандидат экономических наук, доцент кафедры экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«История предпринимательства в России»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «История предпринимательства в России» включена в число дисциплин по выбору гуманитарного, социального и экономического цикла ООП. 
К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  отечественной истории. 
Дисциплина «История предпринимательства в России» является основой для последующего изучения других дисциплин профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.

Дисциплина «История предпринимательства в России» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «История предпринимательства в России»  является выявление основных тенденций в становлении предпринимательства в России и формирование у будущих специалистов теоретических знаний и практических навыков по анализу текущей ситуации в области развития отечественного предпринимательства с учетом исторического опыта.

3. Структура дисциплины

Зарождение предпринимательства в Древней Руси. Предприниматели и купцы в Московском государстве. Развитие предпринимательства в Московском государстве и Российской империи. Отечественное предпринимательства на современном этапе.
4. Основные образовательные технологии

 В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, круглые столы, решение ситуационных задач, тренинги).

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных  компетенций:

– знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);

– умение анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

– знание основных этапов эволюции управленческой мысли (ПК-1);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать эволюцию отечественного предпринимательства, основные  концепции и теории государственного регулирования отечественного предпринимательства; отечественный и зарубежный опыт; теорию и практику развития отечественного предпринимательства; закономерности и этапы исторического процесса, основные события и процессы мировой и отечественной экономической и интеллектуальной истории;

- уметь ориентироваться в мировом историческом процессе; анализировать процессы и явления, происходящие в обществе, применять понятийно-категориальный аппарат;
- владеть навыками мышления для выработки системного целостного взгляда на проблемы общества.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).
7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет.

8. Составитель 
Борщик Наталья Дмитриевна, доктор исторических наук, профессор кафедры  ГМУ.
Математический и естественнонаучный цикл

Базовая  часть
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Математика»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина включена в базовую часть математического и естественнонаучного цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Математика», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения школьных дисциплин: «Геометрия», «Алгебра и начала анализа».

Дисциплина «Математика» является основой для изучения дисциплин: «Статистика», «Методы принятия управленческих решений», для последующего изучения других дисциплин профессионального цикла, требующих построения и исследования математических моделей управления и экономики, а также для прохождения производственной практики.
Дисциплина «Математика» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины
Целью освоения учебной дисциплины «Математика»  является приобретение знаний и умений по основам математического анализа и линейной алгебры, теории вероятностей и математической статистики, основам поиска оптимальных решений в простейших задачах математического программирования. 
3.  Структура дисциплины
Дифференциальное и интегральное исчисление функции одной переменной. Элементы аналитической геометрии. Линейная алгебра. Простейшие задачи математического программирования. Элементы теории вероятностей и математической статистики.
4. Основные образовательные технологии
В качестве ведущих форм организации педагогического процесса используются традиционные (лекции, практические, семинарские занятия и т.д.), а также активные и интерактивные технологии (проблемное обучение) и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей общекультурной компетенции:

- владение методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-15);

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать определения, теоремы и основные подходы к решению задач из основных разделов высшей математики;

-уметь применять методы математического анализа и моделирования социальных процессов;
-владеть навыками научного анализа социальных проблем и процессов, навыками практического использования базовых знаний и методов математики и естественных наук.

6. Общая трудоемкость дисциплины
8 зачетных единиц (288 академических часов).
7. Формы контроля
Промежуточная аттестация – экзамен.
8. Составитель
Ковалёв Валерий Григорьевич, доцент кафедры математического анализа и прикладной математики КГУ.

Аннотация к рабочей программе

дисциплины «Статистика»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Статистика» включена в базовую часть математического и естественнонаучного цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения школьного курса «Обществознание», а также компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Математика», «Институциональная экономика».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате изучения дисциплины «Статистика» потребуются при изучении дисциплин: «Методы принятия управленческих решений», «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент», а также при изучении других дисциплин профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Статистика» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Статистика» является приобретение знаний и умений по сбору, обработке и анализу информации о статистических факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений, формирование у учащихся знаний базовых статистических понятий и категорий, умение выявлять устойчивые взаимосвязи и тенденции развития различных социально-экономических явлений на микро- и макроуровнях при помощи статистических методов, анализа статистических показателей; воспитание экономической культуры и навыков поведения в условиях рыночной экономики, необходимых для осуществления грамотной управленческой деятельности; развитие общекультурных и профессиональных компетенций.
3. Структура дисциплины
Теория статистики, социально-экономическая статистика, система национальных счетов.
4. Основные образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия и т.д.), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, адаптивные методики прогнозирования социально-экономических явлений, расчетно-конструктивные приемы оценки связи между явлениями объективной действительности, экспериментально-эмпирические методы формирования выборочных совокупностей и критических интервальных значений в генеральной совокупности, активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты и т.д.). 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

–владение методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-15);

–умение применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31).
В результате изучения дисциплины студент должен:

-знать основные понятия и инструменты математической и социально-экономической статистики;

- уметь обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) статистическими и количественными методами решения типовых организационно-экономических задач.
6. Общая трудоемкость дисциплины
8 зачетных единиц (288 академических часа).

7. Форма контроля
Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель
Новосельский Святослав Олегович, кандидат экономических наук, старший преподаватель кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Методы принятия управленческих решений»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть математического и естественнонаучного цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Математика», «Экономико-математические методы и модели», «Теория менеджмента», «Информационные технологии в менеджменте».
Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Методы принятия управленческих решений», потребуются при изучении дисциплин: «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Управление проектами», «Инвестиционный анализ», а также при изучении других дисциплин профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебного модуля «Методы принятия управленческих решений» является приобретение знаний и умений по сбору, обработке и анализу информации о факторах внешней и внутренней среды организации, повышающих эффективность управленческих решений; использованию методов достижения качества принимаемых управленческих решений, овладению технологиями разработки, принятия и реализации качественных управленческих решений, овладению методами анализа, прогнозирования, оптимизации и экономического обоснования управленческих решений; получение практических навыков в применении методических приемов разработки управленческих решений при помощи проигрывания конкретных ситуаций с использованием вычислительной техники; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

3. Структура дисциплины

Сущность и содержание управленческого решения. Типология управленческих решений и требования, предъявляемые к ним. Формы подготовки и реализации управленческих решений. Технология подготовки и реализации управленческих решений. Роль человеческого фактора в процессе подготовки и реализации управленческих решений. Модели и методы разработки и выбора управленческого решения. Аналитический, статистический и матричный методы, метод математического программирования. Активизирующие и эвристический методы. Экспертные методы. Метод сценариев и метод «дерева решений». Сущность и виды ответственности руководителя. Качество и эффективность управленческих решений. Супероптимальные решения.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, практические и семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, тренинги, научное обсуждение и полемика, групповые дискуссии, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

- владение методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-15);
- способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

-знать основные математические модели принятия решений;

-уметь решать типовые математические задачи, используемые при принятии управленческих решений; применять информационные технологии для решения управленческих задач;

-владеть (быть в состоянии продемонстрировать) математическими, статистическими и количественными методами решения типовых организационно-управленческих задач.

6. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетных единицы (144 академических часа).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Колесникова Ольга Николаевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Информационные технологии в менеджменте»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть математического и естественнонаучного цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Математика», «Теория менеджмента».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Информационные технологии в менеджменте», потребуются при изучении дисциплин: «Методы принятия управленческих решений», «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Управление проектами», а также при изучении других дисциплин профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Информационные технологии в менеджменте» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» является приобретение знаний и умений по сбору, обработке и анализу информации о факторах внешней и внутренней среды организации, построению внутренней информационной системы организации; созданию и ведению баз данных по различным показателям функционирования организаций, подготовке отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

3. Структура дисциплины

Организация и средства информационных технологий обеспечения управленческой деятельности. Методические основы создания информационных систем и технологий в управлении предприятием. Использование баз данных и систем управления базами данных в управленческой деятельности. Корпоративные информационные системы. Функциональное назначение и ресурсы Интернет.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

-  понимание роли и значения информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономических знаний (ОК-16);

- владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-17);

- способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, а также иметь представление о корпоративных информационных системах и базах данных;

- уметь обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные; применять информационные технологии для решения управленческих задач;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) программным обеспечением для работы с деловой информацией и основами Интернет-технологий.

6. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетных единицы (144 академических часа).
7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Егорова Ольга Сергеевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Вариативная часть
Аннотация к рабочей программе дисциплины

 «Экономико-математические методы и модели»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина включена в вариативную часть математического и естественнонаучного цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Экономико-математические методы и модели», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплины «Математика».

Дисциплина «Экономико-математические методы и модели» является основой для изучения дисциплин: «Методы принятия управленческих решений», для последующего изучения других дисциплин профессионального цикла.
Дисциплина «Экономико-математические методы и модели» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Экономико-математические методы и модели» является приобретение знаний и умений по разработке оптимальных стратегий, необходимых для осуществления управленческой  деятельности.

3.  Структура дисциплины

Линейное программирование. Целочисленное программирование. Выпуклое программирование. Задачи транспортного типа.

4. Основные образовательные технологии

В качестве ведущих форм организации педагогического процесса используются традиционные (лекции, практические, семинарские занятия и т.д.), а также активные и интерактивные технологии (проблемное обучение) и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих  общекультурных и профессиональных компетенций:

– владение методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-15);

–способность выбирать математические модели организационных систем, анализировать их адекватность, проводить адаптацию моделей к конкретным задачам управления (ПК-32);
– владение средствами программного обеспечения анализа и количественного моделирования систем управления (ПК-33).
В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать классические методы принятия оптимальных решений в экономических процессах;

- уметь применять методы получения оптимальных решений  для решения экономических задач и построения экономических моделей;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками применения математического инструментария для решения экономических задач, методикой анализа, построения и применения математических моделей для оценки состояния и прогноза экономических процессов.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Кабанко Михаил Владимирович, кандидат физико-математических наук, доцент кафедры математического анализа и прикладной математики КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Поиск и обработка экономической информации средствами Интернета и офисных приложений»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП
Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть математического и естественнонаучного цикла ООП.

Изучение дисциплины предполагает знание студентами основ информатики, современных информационных  и сетевых технологий, вычислительных систем и практическое умение работы на персональном компьютере. 
Освоение дисциплины «Поиск и обработка экономической информации средствами Интернета и офисных приложений» является необходимой основой для последующего изучения дисциплин профессионального цикла, прохождения производственной практики, для выполнения дипломной работы, осознания особенностей будущей профессиональной деятельности.
Дисциплина «Поиск и обработка экономической информации средствами Интернета и офисных приложений» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины
Целью изучения дисциплины является получение знаний, навыков и умений необходимых на всех этапах обучения в  вузе, например при изучении различных дисциплин учебного плана, выполнении домашних заданий, подготовке рефератов, эссе, докладов, лабораторных, курсовых и дипломных работ; в ходе дальнейшего обучения в магистратуре и аспирантуре; в процессе последующей профессиональной деятельности при решении прикладных задач сбора, обработки и анализа экономической информации.
3. Структура дисциплины
Понятие информации, общая характеристика процессов сбора, передачи, обработки и накопления информации. Технические и программные средства реализации информационных процессов. Офисное программное обеспечение. Разработка текстовых документов. Финансово-экономические расчеты в электронных  таблицах. Базы данных. Прикладное программное обеспечение в экономике. Локальные и глобальные сети ЭВМ. Основы защиты информации и сведений, составляющих государственную тайну. 
4. Основные образовательные технологии
Инновационные (проектная методология обучения, интерактивные методы обучения), традиционные (лекции, лабораторные работы самостоятельная работа).

5. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

– владение культурой мышления, способность к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-5);
– понимание роли и значения информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономических знаний (ОК-16);
– владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-17);
– способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18);
– способность осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации (ОК-19);
– владение методами и программными средствами обработки деловой информации, способность взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы (ПК-34);
– умение использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте (ПК-36);
В результате изучения дисциплины студент должен:

– знать сущность и значение информации в развитии современного общества, основные закономерности создания и функционирования информационных процессов в финансово-экономической сфере; методы и технологии поиска и обработки экономической информации средствами Интернет и офисных приложений;
– уметь работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач; осуществлять выбор инструментальных средств, для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы; применять при  решении прикладных финансово-экономических задач современные информационные технологии для поиска и обработки информации в системе глобальных информационных ресурсов; представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи;
– владеть (быть в состоянии продемонстрировать) современными методами сбора, обработки и анализа экономических и  социальных данных; программным обеспечением для работы с деловой информацией и основами Интернет-технологий.

6. Общая трудоемкость дисциплины
2 зачетные единицы (72 академических часа).
7. Формы контроля
Промежуточная аттестация - зачет.
8. Составитель
Кондратов Роман Юрьевич, кандидат педагогических наук, доцент кафедры методики преподавания информатики и информационных технологий КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Контроль и защита информации в компьтеризированных системах»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть математического и естественнонаучного цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин: «Математика», «Информатика».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Контроль и защита информации в компьтеризированных системах», потребуются при изучении дисциплин: «Информационные технологии в менеджменте», «Поиск и обработка экономической информации средствами интернета и офисных приложений», а также при изучении других дисциплин профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Контроль и защита информации в компьтеризированных системах» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины
Целью освоения учебной дисциплины «Контроль и защита информации в компьтеризированных системах» является: формирование у студентов знаний, умений и навыков, необходимых для построения и анализа безопасных информационных систем и технологий, получение представления о современных информационных технологиях, используемых на промышленных предприятиях, о структуре информационных ресурсов предприятия. Кроме того  дисциплина освещает вопросы обоснования структуры коммерческой тайны предприятия и необходимости ее защиты, характеристики основных угроз информационной безопасности предприятия, каналов утечки информации и методов промышленного шпионажа. Студенты получают представление о существующих правовых, организационных методах  и технических средствах защиты информации от несанкционированного доступа и от повреждения.

3. Структура дисциплины

Защита информации и закономерности развития компьютерных систем. Объекты и элементы защиты в компьютерных системах обработки данных. Средств опознания и разграничения доступа к информации. Криптографические методы защиты информации. Компьютерные вирусы и антивирусные программные средства. Защита программных продуктов.
4. Основные образовательные технологии

Инновационные (проектная методология обучения, интерактивные методы обучения), традиционные (лекции, лабораторные работы самостоятельная работа).

5. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

- способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность (ОК-8);

– умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-9);

– понимание роли и значения информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономических знаний (ОК-16); 
– владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-17);

– способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18);

– способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-2);

– готовность к разработке процедур и методов контроля (ПК-3);

– владение методами и программными средствами обработки деловой информации, способность взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы (ПК-34);

В результате изучения дисциплины студент должен:

– знать основы организации отечественных и международных стандартов в области информационной безопасности; принципы информационной безопасности; основные угрозы информационной безопасности; отличия между коммерческой тайной и интеллектуальной собственностью предприятия; методы и критерии оценки эффективности мероприятий по защите информации; методы и средства промышленного шпионажа; законодательные и других нормативные акты, регламентирующие деятельность по защите информации; современные технические средства обеспечения информационной безопасности;

– уметь обоснованно выбирать  необходимые для выполнения задач информационной безопасности политику и модели безопасности; использовать технологии защиты информации при решении задач управления и создания безопасных информационных систем; различать правовые, организационные и технические мероприятия по защите информации; выявлять и классифицировать угрозы информационной безопасности предприятия; планировать мероприятия по защите информации, исходя из известных угроз и финансовых возможностей предприятия; рассчитывать эффективность мероприятий по защите информации; 

– владеть (быть в состоянии продемонстрировать) организацию работы в сети Интернет; навыки борьбы с компьютерными вирусами; способы организации раздельного доступа к файлам и папкам на локальном компьютере или в компьютерной сети предприятия.

6. Общая трудоемкость дисциплины
2 зачетные единицы (72 академических часа).

7. Формы контроля
Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель
Кондратов Роман Юрьевич, кандидат педагогических наук, доцент кафедры методики преподавания информатики и информационных технологий КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Финансовая математика»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина является дисциплиной по выбору математического и естественнонаучного цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Финансовая математика», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплины  «Математика».
Дисциплина «Финансовая математика» является основой для изучения дисциплин: «Финансовый менеджмент», «Финансовые рынки и институты», а также для изучения других дисциплин профессионального цикла.
Дисциплина «Финансовая математика» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Финансовая математика» является приобретение знаний и умений по разработке и исследованию финансовых операций, необходимых для осуществления  полноценной финансовой  деятельности.
3. Структура дисциплины

Базовые понятия и терминология финансовой математики. Финансовые операции. Начисление простых процентов. Начисление сложных процентов. Потоки платежей. Производные процентные расчеты и специальные финансовые операции. Постоянные финансовые ренты. Переменные финансовые ренты.
4. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих  профессиональных компетенций:
- владение методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-15);

–умение применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31);

–владение навыками составления финансовой отчетности и осознанием влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации (ПК-39).

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать классические метода принятия оптимальных решений в финансовой сфере;

- уметь применять методы финансовой математики  для решения экономических и финансовых задач;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками применения математического инструментария для решения экономических задач, методикой анализа, построения и применения математических моделей финансовых ситуаций для оценки состояния и прогноза экономических процессов.
5. Общая трудоемкость дисциплины
2 зачетных единицы (72 академических часа).
6. Формы контроля
Промежуточная аттестация – зачет.

7. Составитель
Кабанко Михаил Владимирович, кандидат физико-математических  наук, доцент кафедры математического анализа и прикладной математики КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Базовый компьютерный инструментарий»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы,  в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в число дисциплин по выбору математического и естественнонаучного цикла ООП.
Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин: «Математика», «Информатика», «Поиск и обработка экономической информации средствами интернета и офисных приложений».
Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Базовый компьютерный инструментарий», потребуются при изучении дисциплины «Информационные технологии в менеджменте»,  а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Базовый компьютерный инструментарий» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины
Целью освоения учебной дисциплины «Базовый компьютерный инструментарий» является формирование у учащихся теоретических знаний о принципах и основах использования компьютерных инструментальных средств, распределенной обработки информации; региональных и локальных вычислительных сетях; навыков проведения научно-исследовательской работы, а также практических умений и навыков по использованию компьютерных технологий для подготовки текстовых документов, обработки экономической информации на основе табличных процессов, использованию систем управления базами данных, интегрированных программных пакетов.
3. Структура дисциплины

Операционные системы. Текстовые редакторы. Табличные процессоры. Пакеты деловой и демонстрационной графики. Системы управления базами данных. Основы программирования. Пакеты прикладных программ. Локальные и глобальные компьютерные сети.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

–понимание роли и значения информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономических знаний (ОК-16);

–владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-17); 
–способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18).
В результате изучения дисциплины студент должен:

–знать о месте и роли дисциплины «Базовый компьютерный инструментарий» в современном мире, о ведущих тенденциях развития компьютерных инструментальных средств; об особенностях и проблемах использования компьютерных инструментальных средств; фундаментальные понятия современных информационных технологий; основные принципы и правила хранения, поиска, обработки, передачи и защиты компьютерной информации; математические методы оптимизации различных видов профессиональной деятельности; состав, функции и конкретные возможности аппаратно-программного и математического обеспечения в процессе решения задач профессиональной деятельности;
–уметь самообучаться  в современных компьютерных средах; организовывать автоматизированное рабочее место; формулировать цели и определять основные направления автоматизации обработки данных любой организации; применять основные виды информационных технологий в различных областях; выполнять постановку экономических задач, определять состав входной и выходной информации при их решении; работать с базами данных, электронными таблицами, текстовыми редакторами; выделять основные подсистемы компьютерных информационных систем и организовывать их функционирование;
–владеть навыками логического мышления; навыками алгоритмизации; средствами ведения диалога с компьютером; навыками компьютерной обработки служебной документации, статистической информации и деловой графики; навыками работы с информационными системами и базами данных.

6. Общая трудоемкость дисциплины
2 зачетные единицы (72 академических часа).

7. Формы контроля
Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель
Травкин Евгений Иванович, кандидат педагогических наук, доцент кафедры методики преподавания информатики и информационных технологий КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Исследование операций»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы,  в модульной структуре ООП
Дисциплина является дисциплиной по выбору математического и естественнонаучного цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Исследование операций», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплины «Математика».

Дисциплина «Исследование операций» является основой для изучения дисциплин: «Статистика», «Экономико-математические методы и модели», для последующего изучения других дисциплин профессионального цикла, требующих построения и исследования математических моделей управления и экономики, а также для прохождения практики.
Дисциплина «Исследование операций» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Исследование операций» является ознакомление обучающихся с основными математическими методами поиска оптимальных решений в задачах математического программирования, имитационного моделирования, сетевого планирования и методикой их применения в управлении и экономике.

3.  Структура дисциплины

Сетевое планирование. Элементы имитационного моделирования. 

4. Основные образовательные технологии

В качестве ведущих форм организации педагогического процесса используются традиционные (лекции, практические, семинарские и т.д.), а также активные и интерактивные технологии (проблемное обучение и т.д.).

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей общекультурной компетенции:

- владение методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-15);

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать определения, теоремы и основные подходы к решению задач из основных разделов исследования операций;

- уметь применять методы математического анализа и моделирования экономических процессов;
- владеть навыками научного анализа экономических проблем и процессов, навыками практического использования базовых знаний и методов математики и естественных наук.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачёт.

8. Составитель

Ковалёв Валерий Григорьевич, доцент кафедры математического анализа и прикладной математики КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

 «Концепции современного естествознания»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП), в модульной структуре ООП

Дисциплина включена в число дисциплин по выбору математического и естественнонаучного цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Концепции современного естествознания», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин «История», «Философия».

Дисциплина «Концепции современного естествознания» является основой для изучения дисциплин «Математика», «Философия».

Дисциплина «Концепции современного естествознания» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Концепции современного естествознания» является формирование целостной картины окружающего мира, синтезирующей знания о природе и знания о человеке; утверждение идеалов научно-рационального отношения к действительности: к миру, природе, обществу и человеку.

3. Структура дисциплины

Структура научного знания. Методологические основания научного знания.  Исторические периоды развития естествознания. Естественно научная картина мира и ее развитие. Концепции современного естествознания о происхождении и развитии Вселенной. Мир физических объектов в современном научном знании. Жизнь как явления. Традиционная и современная биология. Происхождение человека. Антропосоциогенез.  Новейшие естественнонаучные достижения. Глобальные проблемы современности в контексте научно-технического прогресса.  

4. Основные образовательные технологии

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного  изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы, индивидуальные занятия, контрольные работы.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций: 

– владение культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-5);

– способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность (ОК-8);

– стремление к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-10);

– осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-12);

– способность анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-13);

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

- знать ключевые разделы естествознания, законы развития природной среды и их влияния на общество; сущность фундаментальных законов природы;

- уметь классифицировать и систематизировать мировоззренческие представления, проводить демаркацию между научным и ненаучным знанием;  представлять знания как систему логически связанных общих и специальных положений науки; грамотно пользоваться языком естествознания в описании природных явлений;    

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать)  знанием научной (физической, биологической, химической и д.р.) картины мира, фундаментальных концепций и принципов, с помощью которых описываются эти картины мира; знанием взаимодействия духовного и телесного биологического и социального в человеке, его отношение к природе и обществу, пониманием движущихся сил и закономерностей процесса развития науки и умением использовать их в анализе современной социокультурной ситуации в России; навыками аргументации, ведения дискуссии и полемики, работы с научной литературой.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единиц (72 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация - зачет.

8. Составитель

Телегин Александр Александрович, кандидат философских наук, доцент  кафедры философии КГУ.


Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Экологический менеджмент»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина включена в число дисциплин по выбору математического и естественнонаучного цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения курса дисциплин: «Экономическая теория», «Концепции современного естествознания».
Дисциплина «Экологический менеджмент» является основой для последующего изучения дисциплин: «Управление человеческими ресурсами», «Корпоративная социальная ответственность», других дисциплин профессионального цикла, а также для прохождения учебной и производственной практики.
2. Цель изучения дисциплины

Целью изучения дисциплины является изучение экономических аспектов взаимодействия общества и природы; ·анализ эколого-экономических проблем, связанных с изменением состояния окружающей среды и с использованием природных ресурсов; определение экологизации экономики и производства; изучение возможностей государственного регулирования и рыночных инструментов для рационализации природопользования коммерческими организациями; рассмотрение проблемы рационального использования природных ресурсов и охраны окружающей среды предприятиями; как в условиях ужесточения экологических требований сделать производство рентабельным и экологически безопасным. 
3. Структура дисциплины 
Концептуальные и нормативно-методические  основы экологического менеджмента. Основные элементы системы экологического менеджмента. Экологический аудит. Сертификация в области экологической безопасности и охраны окружающей среды. Технико-экономические аспекты разработки и реализации программ охраны окружающей среды на предприятии.
4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, и семинарские занятия), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения,  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), решение ситуационных задач, диспуты). 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

- знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать основные подходы к изучению проблем экологии и природопользования, законодательную базу природоохранного и природно-ресурсного законодательства, социально-эколого-экономическую устойчивость, структурные изменения в производственной ресурсной базе, основные виды природных ресурсов, используемых в производственной деятельности, природоохранные мероприятия и программы.
- уметь осуществлять сбор статистических данных о состоянии природных ресурсов на основе публикаций национальных и международных организаций; рассчитывать платежи за загрязнение окружающей среды хозяйствующими субъектами, сопоставлять применяемые механизмы природопользования по различным критериям.
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками расчета ущерба от загрязнения окружающей среды; навыками самостоятельного овладения новыми знаниями, оценки эффективности природоохранных мероприятий, реализуемых коммерческими организациями.
6. Общая трудоемкость дисциплины
2 зачетные единицы (72 академических часа)

7. Формы контроля
Промежуточная аттестация – зачет.

8.  Составитель
Заикин Евгений Николаевич, старший преподаватель кафедры менеджмента КГУ.
Профиль Производственный менеджмент

Выпускник-бакалавр по направлению подготовки 080200 Менеджмент профиля Производственный менеджмент в соответствии с целями основной образовательной  программы  и задачами профессиональной деятельности должен обладать как универсальными, так и профессиональными компетенциями; обладать углубленными знаниями, культурой и методами информационно-аналитической и прогнозно-аналитической работы в организационно-управленческой деятельности, обеспечивающими постановку и решение задач управления, оценку состояния динамики процессов, а также прогнозирование перспектив развития производственного менеджмента; владеть методами и техниками управленческих исследований, позволяющих осуществлять решения широкого круга задач в сфере управления организацией; владеть приемами профессионального и межличностного общения, коммуникативными навыками, проявлять способность к самостоятельной работе и организации деятельности, демонстрировать склонность к саморазвитию и самообразованию; использовать современные информационные технологии для получения доступа к источникам информации, приема, хранения и обработки полученной информации.
Аннотация к рабочей программе  дисциплины 

«Системы управления базами данных»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина включена в вариативную часть математического и естественнонаучного цикла ООП.

Изучение дисциплины предполагает знание студентами основ информатики и практическое умение работы на персональном компьютере, а также необходимы компетенции, сформированные в результате освоения дисциплин: «Базовый компьютерный инструментарий», «Поиск и обработка экономической информации средствами Интернета и офисных приложений», «Контроль и защита информации в компьютеризированных системах».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Системы управления базами данных», потребуются при изучении дисциплин «Информационные технологии в менеджменте», «Методы принятия управленческих решений», «Финансовый менеджмент», а также при изучении других дисциплин профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Системы управления базами данных» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины.

Целью освоения учебной дисциплины «Системы управления базами данных» является формирование у обучающихся теоретических знаний о принципах и основах построения современных систем управления базами данных (СУБД), навыков проведения научно-исследовательской работы, а также практических умений и навыков по моделированию, созданию и манипулированию СУБД.

3. Структура дисциплины

Введение в базы данных. Проектирование баз данных. Инфологическое проектирование. Реляционная модель. Логическое проектирование. Нормализация отношений. Физическое проектирование. Языковые средства СУБД. Язык SQL. Защита данных. Администрирование БД. Распределенные БД. Хранилища данных. Обзор современных СУБД и средств автоматизированного проектирования БД. Области приложений СУБД.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины применяются как традиционные (объяснительно-иллюстративное, репродуктивно-воспроизводящее, предметно-ориенти-рованное обучение), так и инновационные (личностно-ориентированное обучение, технология теоретического и практического моделирования) технологии обучения. Для достижения целей изучения дисциплины используются активные (лекции, практикумы, семинары) и интерактивные (осуществление научных проектов, диспуты, дискуссии) формы проведения занятий.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

– понимание роли и значения информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономических знаний (ОК-16);

– владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-17); 

– способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18).

В результате изучения дисциплины студент должен: 

- знать проблематику курса «Системы управления базами данных» и его основных разделов, базовые понятия и определения; уровни представления данных в системах обработки информации, модели и методы обработки моделей представления данных; операции реляционной алгебры и исчисления; нормальные формы схем отношений; команды языка запросов SQL;

– уметь ориентироваться в системах управления базами данных, пользоваться специальной литературой в изучаемой предметной области; разрабатывать базы данных и анализировать существующие; обрабатывать данные с помощью языка запросов SQL; обосновывать выбор средств для решения конкретных задач учебного назначения; ориентироваться в системах управления базами данных, их структурах, возможностях, перспективах развития;

– владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками проектирования баз данных; оформления проектной документации; описания и отладке схем и подсхем; общения с базой данных.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетные единицы (72 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация — зачет.

8. Составитель

Травкин Евгений Иванович, кандидат педагогических наук, доцент кафедры методики преподавания информатики и информационных технологий КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Дискретная математика»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина является дисциплиной по выбору математического и естественнонаучного цикла ООП.

Для её изучения необходимы знания и умения,  приобретенные в результате освоения школьного курса математики, а также некоторых разделов из математического анализа и алгебры.

Дискретная математика относится к числу основных разделов современной математики. Знание дискретной математики является важной составляющей общей математической культуры выпускника. Эти знания необходимы как при проведении теоретических исследований в различных областях математики и приложениях в экономики, так и при решении практических задач из разнообразных прикладных областей математическая экономика и др.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения дисциплины «Дискретная математика» является формирование математической культуры студента, фундаментальная подготовка по основным разделам дискретной математики, овладение современным математическим аппаратом для дальнейшего использования при решении теоретических и прикладных задач. 

3.  Структура дисциплины
Элементы комбинаторики. Алгебра логики. Элементы теории графов. Элементы теории кодирования.
4. Основные образовательные технологии
В качестве ведущих форм организации педагогического процесса используются традиционные (лекции, практические, семинарские и т.д.), а также активные и интерактивные технологии (проблемное обучение и т.д.).

5. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей общекультурной компетенции:

- владение методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-15);

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать определения, теоремы и основные подходы к решению задач из основных разделов исследования операций;

- уметь применять методы математического анализа и моделирования экономических процессов;
- владеть навыками научного анализа экономических проблем и процессов, навыками практического использования базовых знаний и методов математики и естественных наук.

6. Общая трудоемкость дисциплины.

2 зачетных единицы (72 академических часа).
7. Формы контроля
Промежуточная аттестация – зачёт.
8. Составитель
Ковалёв Валерий Григорьевич, доцент кафедры математического анализа и прикладной математики КГУ.

Профиль Маркетинг
Выпускник-бакалавр по направлению подготовки 080200 Менеджмент профиля Маркетинг в соответствии с целями основной образовательной  программы  и задачами профессиональной деятельности сможет осуществлять  профессиональную деятельность, основным результатом которой является устойчивое функционирование и развитие предприятия (организации) в конкурентной среде на основе гармонизации интересов потребителей и предприятия (организации). Он  сможет осуществлять анализ, координацию и регулирование деятельности всех структур предприятия с учетом изменений в окружающей среде, исследовать  рынок, его конъюнктуру, потребности и спрос, их динамику и в соответствии с этим определять стратегию  развития предприятия в условиях конкуренции, готовить предложения по развитию товарного ассортимента, определять ценовую политику, выбирать  каналы распределения с учетом факторов, влияющих на сбыт (продажи) товара, форми​ровать коммуникационную политику, принимать участие в разработке программ стратегического и оперативного планирования, определять эффективность маркетинговой деятельности.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Информационные технологии в маркетинге»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть математического и естественнонаучного цикла ООП.

Дисциплина «Информационные технологии в маркетинге» базируется на знаниях, полученных студентами ранее в процессе изучения дисциплин: «Экономическая теория», «Правоведение», «Математика» и др.
Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Информационные технологии в маркетинге», потребуются при изучении дисциплин: «Электронная коммерция», «Международный маркетинг», «Правовое регулирование маркетинговой деятельности», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Информационные технологии в маркетинге» является самостоятельным модулем.    
2. Цель изучения дисциплины
Целью изучения дисциплины «Информационные технологии в маркетинге» является освоение студентами теоретических знаний о современных информационных и коммуникационных технологиях в среде маркетинга, возможностях их применения для совершенствования коммерческой деятельности современных предприятий и организаций, влиянии информационных технологий  на общество и бизнес, формирование у студентов умений применения информационных технологий для решения задач управления и принятия решений в коммерческой деятельности, а также формирования компетенций, необходимых для профессиональной деятельности бакалавра .

3. Структура дисциплины
Экономическая информация как часть информационного ресурса общества. Информационное обеспечение деятельности предприятий и организаций. Основные понятия, этапы развития и проблемы использования информационно-коммуникационных технологий в коммерческой деятельности. Индустрия и рынок информационно-коммуникационных технологий. Основы применения информационно-коммуникационных технологий. Виды информационных технологий. Основные компоненты, типовые схемы реализации. Информационные технологии в компьютерной графике и графическом дизайне в коммерческой деятельности. Информационные технологии открытых систем. Основы телекоммуникаций и сетевых технологий. Инструментальные программные средства информационных технологий в коммерческой деятельности. Корпоративные информационные системы. Функциональное назначение и ресурсы Интернет.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, практические и лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных  и профессиональных компетенций:
-  знание базовых ценностей мировой культуры и готовностью опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

- знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умением оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);

- способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность (ОК-8);
- способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-2);

- способность использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала (ПК-11);
- готовность участвовать в реализации программы организационных изменений, способность преодолевать локальное сопротивление изменениям (ПК-17).
В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать основные понятия, цели, классификацию информационных технологий и характеристику отдельных видов, интеграцию информационных технологий в коммерческой, маркетинговой, логистической, рекламной и товароведной  деятельности, электронно-платежные системы. 

- уметь использовать информационные компьютерные технологии в профессиональной деятельности.

- владеть: умениями и навыками документационного и информационного обеспечения коммерческой, маркетинговой, товароведной, логистической  и рекламной деятельности организации. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы ( 72  академических часа)

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет
8. Составитель

Голощапова Людмила Вячеславовна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Электронная коммерция»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 
Данная учебная дисциплина включена в базовую  часть  дисциплин по выбору математического и естественнонаучного цикла ООП.

Дисциплина «Электронная коммерция» (ЭК) базируется на  гуманитарном, социальном и экономическом и математическом и естественнонаучном циклах, дисциплины которых читаются в 1-3 семестрах: «Экономическая теория», «Правоведение», «Социология», «Политология»,  «Математика» и др. «Электронная коммерция» имеет логическую и содержательно-методическую взаимосвязь с дисциплинами «Информационные технологии в менеджменте»,  «Информационные технологии в маркетинге», «Статистика», «Товароведение, экспертиза и стандартизация» и  является основой для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения практики.
 Дисциплина «Электронная коммерция» является самостоятельным модулем
2. Цель изучения дисциплины
Целями освоения учебной дисциплины  «Электронная коммерция» являются изучение студентами основных понятий и овладение системой  информационных, организационных и экономических  действий, направленных на решение коммерческих задач организаций для их эффективного  функционирования на рынке товаров и услуг и удовлетворения спроса потребителей. Для  формирования профессиональных компетенций  в процессе освоения дисциплины «Электронная коммерция» студентами приобретаются навыки использования методов анализа, организации и управления коммерческими процессами  организаций (предприятий) в сфере электронного (виртуального) обращения.
3. Структура дисциплины
Основные понятия, этапы развития и проблемы использования информационно-коммуникационных технологий в коммерческой деятельности. Основы применения информационно-коммуникационных технологий в ЭК. Виды информационных технологий. Основные компоненты, типовые схемы реализации в ЭК. Электронный документооборот. Информационные технологии открытых систем. Основы телекоммуникаций и сетевых технологий. Основы технологий Internet/Intranet, её применение в управлении коммерческой деятельностью. Инструментальные программные средства информационных технологий в коммерческой деятельности.  Технологии моделирования и прогнозирования в ЭК. Информационные технологии анализа данных в ЭК. Основы безопасности ЭК. Стратегии развития ЭК. Экономическая эффективность применения электронной коммерции  в коммерческой деятельности.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции,  практические и лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных  и профессиональных компетенций:

· понимание роли и значения информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономических знаний (ОК-16);

· владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-17);

· способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18);

· владение методами управления проектами и готовность к их реализации с использованием современного программного обеспечения (ПК-20);

· знание современных концепций организации операционной деятельности и готовностью к их применению (ПК-22);

· владение методами и программными средствами обработки деловой информации, способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы (ПК-34);

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные понятия, цели, классификацию электронной коммерции и характеристику отдельных видов, интеграцию информационных технологий в коммерческой, маркетинговой, логистической, рекламной и товароведной  деятельности, электронно-платежные системы. 
- уметь использовать информационные технологии электронной коммерции в профессиональной деятельности.

- владеть умениями и навыками документационного и информационного обеспечения коммерческой, маркетинговой, товароведной, логистической  и рекламной деятельности организации в виртуальном пространстве. 
6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72  академических часа)

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет
8. Составитель

Голощапова Людмила Вячеславовна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.

Профессиональный цикл

Базовая  (общепрофессиональная) часть

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Теория менеджмента»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе и в результате освоения дисциплин: «История», «Философия», «Правоведение».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате изучения дисциплины «Теория менеджмента» потребуются при изучении дисциплин «Информационные технологии в менеджменте», «Методы принятия управленческих решений», «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Управление проектом», «Маркетинг», «Управление человеческими ресурсами», «Управление изменениями», «Корпоративная социальная ответственность».

Дисциплина «Теория менеджмента» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Теория менеджмента» является приобретение знаний и умений по обследованию деятельности предприятий и разработке регламентов их деятельности предприятия.

3. Структура дисциплины

История управленческой мысли: эволюция управленческой мысли, формирование  и развитие школ управления.

Теория организации: элементы организаций и процессы управления, связующие процессы, групповая динамика и руководство, обеспечение эффективности деятельности организации.

Организационное поведение: социальная двойственность организационного поведения, маркетинговые координаты организационного поведения, диспозиционная система организационного поведения, управленческие детерминанты организации.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинары, самостоятельная работа, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· знание основных этапов эволюции управленческой мысли (ПК-1);

· способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-2);

–знание экономических основ поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способность проводить анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

· знать основные этапы развития менеджмента как науки и профессии; принципы развития и закономерности развития организации; роли, функции и задачи менеджера в современной организации; типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования; виды управленческих решений и методы их принятия;

· уметь ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций; анализировать внутреннюю и внешнюю сторону организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию; 

· владеть методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль).

6. Общая трудоемкость дисциплины

9 зачетных единицы (324 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – курсовая работа, экзамен.

8. Составитель

Припадчева Илзе Владимировна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Маркетинг»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП.

Дисциплина имеет предшествующие связи с дисциплинами: «Экономическая теория», «Статистика», «Теория менеджмента».  Последующие межпредметные связи дисциплина «Маркетинг» имеет с дисциплинами: «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент» и другими дисциплинами профессионального цикла.

Дисциплина «Маркетинг» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины  «Маркетинг» является приобретение знаний и умений по выявлению, созданию и удовлетворению потребностей, разработке стратегий маркетинга, формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления маркетинговой деятельности.

3. Структура дисциплины

Методологические основы маркетинга. Концепции развития рыночных отношений. Классификация маркетинга. Объекты маркетинга. Стратегия целевого маркетинга. Средства маркетинга. Система маркетинговых исследований. Ценообразование: маркетинговые аспекты. Средства товародвижения. Маркетинговые коммуникации. Методы маркетинга. Планирование и организация маркетинга. Организация службы маркетинга на предприятии. Планирование в маркетинге.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

–способность участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10).

В результате освоения дисциплины студент должен:

-знать:  цели, принципы, функции,  объекты, средства и методы маркетинга, сегментацию рынка, маркетинговую среду и её анализ, этапы маркетинговых исследований, организацию деятельности маркетинговых служб, стратегии маркетинга;

-уметь:  выявлять, формировать и удовлетворять потребности, применять средства и методы маркетинга, анализировать маркетинговую среду организации и конъюнктуру рынка, разрабатывать и анализировать стратегии маркетинга;

- владеть (быть в состоянии  продемонстрировать) умениями и навыками организации маркетинговой деятельности и оценки ее эффективности, методами и средствами выявления и формирования спроса потребителей; умениями и навыками информационного обеспечения маркетинга (проведения маркетинговых исследований, в том числе сбора, обработки и анализа маркетинговой и иной необходимой информации).

6. Общая трудоемкость дисциплины

6 зачетных единиц (216 академических часов).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – курсовая работа, экзамен

8. Составитель

Голощапова Людмила Вячеславовна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Учет и анализ 
(финансовый учет, управленческий учет,  финансовый анализ)»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП


Дисциплина «Учет и анализ» включена в базовую часть профессионального цикла ООП по направлению «Менеджмент».


К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения, навыки и компетенции, сформированные в процессе изучения таких дисциплин, как «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Статистика».


Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате изучения дисциплины «Учет и анализ» потребуются при изучении других дисциплин профессионального цикла, таких как «Финансовый менеджмент», «Инвестиционный анализ», «Корпоративные финансы». 

Дисциплина «Учет и анализ» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения дисциплины является раскрытие сущности и содержания бухгалтерского финансового и управленческого учета и экономического анализа, их предмета и методов, взаимосвязи и взаимозависимости показателей финансово-хозяйственной деятельности. 

3. Структура дисциплины

Предмет и метод бухгалтерского финансового и управленческого учета. Балансовое обобщение. Бухгалтерские счета, их классификация и принцип двойной записи. Техника и формы бухгалтерского учета. Учет основных хозяйственных процессов. Принципы постановки управленческого учета на предприятии. Теоретические основы экономического анализа. Методологические основы экономического анализа. Система комплексного экономического анализа и поиска резервов повышения эффективности хозяйственной деятельности.

4. Основные образовательные технологии


Лекции и мини-лекции с использованием систем мультимедиа, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), решение ситуационных задач, тренинги, диспуты, индивидуальные занятия, консультации, самостоятельная работа обучающихся.

5. Требования к результатам освоения дисциплины


Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:
- способностью к экономическому образу мышления (ПК-26);

- способность применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации (ПК-38);

- владение навыками составления финансовой отчетности и осознанием влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации (ПК-39);

- способность анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения (ПК-40);

- способность оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения затрат; иметь навыки калькулирования и анализа себестоимости продукции и способностью принимать обоснованные управленческие решения на основе данных управленческого учета (ПК-41);

- способность проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-42);

- способность обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования (ПК-44);


В результате освоения содержания дисциплины «Учет и анализ» студент должен:

-знать: нормативные положения, регулирующие организацию и методологию  бухгалтерского учета, порядок отражения на счетах основных хозяйственных операций, принципы и порядок учета затрат и калькулирования себестоимости продукции, состав и технику составления бухгалтерской отчетности, состав, взаимосвязь и последовательность применения логико-экономических, экономико-математических и эвристических приемов экономического анализа. 

-уметь: классифицировать и отражать типовые хозяйственные операции наиболее часто встречающиеся в процессе деятельности коммерческих организаций, принимать управленческие решения на основе данных финансового и управленческого учета, правильно выбирать источники информации и направления изучения предмета экономического анализа, рассчитывать систему показателей хозяйственной деятельности, измерять резервы роста эффективности финансово-хозяйственной деятельности. 

-владеть  методологическими основами бухгалтерского учета и экономического анализа, как наук; понимать сущность и прикладное значение бухгалтерского учета и анализа в условиях совершенствования рыночных отношений; иметь представление о современном состоянии, путях и направлениях развития бухгалтерского учета и анализа по материалам российских нормативных документов, отечественных и зарубежных материальных источников а также международных стандартов финансовой отчетности (МСФО). 

6. Общая трудоемкость дисциплины

7 зачетных единиц (252 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составители

Гребнева Марина Евгеньевна, кандидат сельскохозяйственных наук, доцент кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита КГУ.

Корзун Лариса Николаевна, ассистент кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Финансовый менеджмент»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Математика», «Статистика», «Методы принятия управленческих решений», «Информационные технологии в менеджменте», «Учет и анализ (финансовый учет, управленческий учет, финансовый анализ)», «Финансовые рынки и институты».

Знания умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Финансовый менеджмент», потребуются при изучении дисциплин: «Стратегический менеджмент», «Управление проектами», «Инвестиционный анализ», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Финансовый менеджмент» является самостоятельным модулем. 
2. Цель изучения дисциплины

Овладение теорией (понятийным аппаратом, принципами, базовыми концепциями и пр.) и организацией (информационно-аналитической базой, этапами, организационным обеспечением, методами, процедурами и методиками) управления инвестиционной, финансовой и инновационной деятельностью хозяйствующего субъекта, что позволит сформировать у студентов целостную систему знаний о финансовых отношениях в хозяйственном процессе в условиях рынка.

3. Структура дисциплины

Теоретические основы финансового менеджмента. Временная ценность денег, активов, капитала и обязательств. Предпринимательский и финансовый риск. Методы экономической диагностики эффективности управления финансами и инвестициями. Методы оценки финансовых активов, доходности и риска. Управление оборотным капиталом и денежным оборотом, модели формирования собственных оборотных средств. Цена капитала и управление его структурой. Управление собственным капиталом и дивидендная политика. Политика привлечения заемных средств. Управление основным капиталом и инвестиционный анализ. Финансовое планирование и прогнозирование. Специфические аспекты и особенности финансового менеджмента

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, практические, лабораторные занятия, самостоятельная работа, деловые игры, тренинги, разбор конкретных ситуаций, компьютерные тренажеры-симуляторы.

5.  Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих  профессиональных компетенций:

– способность использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала (ПК-11);

– способность оценивать влияние инвестиционных решений и решений по финансированию на рост ценности (стоимости) компании (ПК-12);

– умение применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31);

– способность анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения (ПК-40);

– способность проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования (ПК-43);

– способность обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования (ПК-44);

– владение техниками финансового планирования и прогнозирования (ПК-45);

– понимание роли финансовых рынков и институтов, способностью к анализу различных финансовых инструментов (ПК-46);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

– знать базовые концепции, принципы и основные инструменты финансового менеджмента; понятийный аппарат финансового менеджмента; содержание традиционных функций финансового управления; содержание и основные проблемы финансового менеджмента; особенности функционирования коммерческих организаций, кредитных организаций, инвестиционных и страховых компаний в условиях российской бизнес-среды и за рубежом; законодательные акты и нормативно-справочную информацию, регулирующие и характеризующие финансово-инвестиционную деятельность коммерческих организаций; методы, приемы, систему частных и обобщающих показателей, обеспечивающих получение объективное оценки состояния объекта финансового менеджмента; финансовые рычаги, классификацию затрат; расчет порога рентабельности и запаса финансовой  прочности; виды рисков; бизнес-планирование; способы и процедуры формирования финансовой отчетности по международным и российским стандартам, возможности отчетной информации в обосновании инвестиционных и финансовых решений; методики бухгалтерского учета, финансового и инвестиционного анализа, оптимизации расчетов; внутреннего контроля, прогнозного анализа и бюджетирования деятельности коммерческих организаций; внутренние источники формирования собственных финансовых ресурсов; состав заемных средств по группам источников; основные принципы и последовательность анализа финансового состояния предприятия.

–уметь оперативно формировать информационную базу для обоснования финансовых и инвестиционных решений, в том числе с использованием системной информации бухгалтерского учета; правильно интерпретировать данные бухгалтерской отчетности, формировать прогнозную финансовую информацию; составлять аналитические финансовые документы; строить укрепленные статьи этих документов;  определять потребности предприятия в финансовых ресурсах с целью подбора наиболее выгодных альтернативных источников средств и формирования рациональной структуры капитала предприятия; управлять структурой капитала и определять стоимость собственного капитала; определять предельный объем привлечения заемных финансовых средств; оценивать финансовую деятельность предприятия; производить оценку финансового положения и перспектив развития предприятия, давать правильную оценку материальных последствий принимаемых решений; обосновывать оптимальные управленческие решения в области финансово-инвестиционной деятельности коммерческих организаций; осуществлять оперативный и последующий контроль выполнения финансово-инвестиционных решений; количественно оценивать финансовый риск; разрабатывать сводный бюджет; применять в процессе финансового менеджмента методики бухгалтерского учета, экономического анализа, бюджетирования и внутрихозяйственного контроля.

–владеть организационной концепцией управления финансами; базовыми принципами современного управления финансами; методами расчета амортизации; методами регулирования финансовых результатов, критериями оценки финансовой деятельности; особенностями формирования портфеля ценных бумаг.

6. Общая трудоемкость дисциплины

5 зачетных единиц (180 академических часов)

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.
8. Составитель 

Дудко Валентин Анатольевич, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Управление человеческим ресурсами»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Социология», «Экономическая теория». 

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Управление человеческими ресурсами», потребуются при изучении дисциплин: «Бизнес-планирование», «Работа в командах», а также при изучении других дисциплин профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Управление человеческими ресурсами» является самостоятельным модулем.  

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Управление человеческими ресурсами» является приобретение знаний и умений по эффективной технологии использования человеческих ресурсов. 

3. Структура дисциплины

Управление человеческими ресурсами как стратегическая функция менеджмента. Методология управления персоналом организации. Система управления персоналом организации. Стратегическое управление персоналом организации. Планирование работы с персоналом. Технология управления персоналом организации. Технология управления развитием персонала. Управление поведением персонала организации. Оценка результатов деятельности персонала организации.   

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, кейсы, круглые столы, дискуссии, деловые игры, самостоятельная работа, исследовательская работа и т.п.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

- способность участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-13).

- владение современными технологиями управления персоналом (ПК-14);

- умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-37);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные принципы эффективной работы с персоналом; основы разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала; виды, формы и методы обучения персонала;

- уметь рассчитывать численность и профессиональный состав персонала; проводить оценку персонала и определять направления повышения эффективности его работы; определять потребности обучения, разрабатывать программы обучения и оценивать их эффективность; осуществлять набор и отбор персонала, проведение интервью, тестирования кандидатов при приеме на работу;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) техникой подготовки и проведения кадрового интервью; необходимыми навыками практической работы по управлению персоналом в условиях постоянно меняющейся конъюнктуры рынка труда.

6. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетных единицы (144 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Коптева Ксения Валерьевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ. 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Стратегический менеджмент»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе и в результате освоения дисциплин: «История», «Философия», «Правоведение», «Теория менеджмента».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате изучения дисциплины «Стратегический менеджмент» потребуются при изучении дисциплин Методы принятия управленческих решений», «Финансовый менеджмент», «Управление проектом», «Маркетинг», «Управление человеческими ресурсами», «Управление изменениями», «Корпоративная социальная ответственность».

Дисциплина «Стратегический менеджмент» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Стратегический менеджмент» является приобретение знаний и умений по разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации, мотивированию и стимулированию персонала организации, направленное на достижение стратегических и оперативных целей.
3. Структура дисциплины

Стратегическое управление в системе менеджмента. Стратегическое управление и конкурентоспособность организации. Стратегический анализ внешней и внутренней среды организации. Разработка стратегического видения, определение миссии и целей организации, выявление стратегических целевых приоритетов. Виды, характеристика и разработка корпоративных стратегий организации. Виды, характеристика и разработка деловых стратегий организации. Разработка стратегий функциональных подсистем. Разработка стратегического плана организации. Организация стратегического менеджмента. Реализация стратегии и стратегические изменения. Эффективность стратегического менеджмента. Особенности и практика использования стратегического менеджмента на примерах предприятий и организаций.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинары, самостоятельная работа, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

· готовность участвовать в разработке стратегии организации, используя инструментарий стратегического менеджмента (ПК-15)

· способность учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации (ПК-16);

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

· знать основные теории стратегического менеджмента; теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации; содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления;

· уметь разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации; 

· владеть методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы.

6. Общая трудоемкость дисциплины
2 зачетных единицы (72 академических часа).

7. Форма контроля
Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель
Припадчева Илзе Владимировна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Корпоративная социальная ответственность»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Корпоративный менеджмент», «Теория менеджмента», «Управление предприятием».
Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность», потребуются при изучении дисциплин: «Производственный менеджмент», «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Управление проектом», «Инновационный менеджмент», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» является приобретение знаний и умений по оцениванию социальной ответственности корпорации и управлению социальной ответственностью. 
3. Структура дисциплины

Социальная ответственность. Оценка результатов социальной деятельности корпорации. Управление социальной ответственностью корпорации.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

–способность учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации (ПК-16).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные принципы социальной ответственности корпорации, отличие утилитаристского, индивидуалистического и морально-правового подходов;
- уметь применять методы оценки социальной ответственности корпорации по экономическим, юридическим и этическим критериям;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками оценивания социальной ответственности корпорации.
6. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетных единицы (144 академических часа).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Егорова Ольга Сергеевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Безопасность жизнедеятельности»
1. Место дисциплины в структуре  основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» включена в базовую часть профессионального цикла ООП. Для освоения дисциплины используются знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе  обучения  в средней общеобразовательной школе.

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения  дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» потребуются при изучении дисциплины «Управление предприятиям», «Управление человеческими ресурсами» и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является самостоятельным модулем.

2. Цель дисциплины

Формирование профессиональной культуры безопасности (ноксологической культуры), под которой понимается готовность и способность личности использовать в профессиональной деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения безопасности в сфере профессиональной деятельности, характера мышления и ценностных ориентаций, при которых вопросы безопасности рассматриваются в качестве приоритета.
3. Структура дисциплины

Система «человек-среда обитания». Экологическая, промышленная, производственная безопасность. Чрезвычайные ситуации – понятие, основные виды. Человек и техносфера. Законодательные и нормативно-правовые основы управления безопасностью жизнедеятельности. 
4. Основные образовательные технологии

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы обучения (лекции, практические занятия, самостоятельная работа), так и интерактивные формы проведения занятий (тренинги, ролевые игры и др.).

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных  компетенций:

- владение основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-21);

- способность придерживаться  этических ценностей и здорового образа жизни (ОК-22).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные техносферные опасности, их свойства и характеристики, характер воздействия вредных и опасных факторов на человека и природную среду, методы защиты от них применительно к сфере своей профессиональной деятельности; 

- уметь: идентифицировать основные опасности среды обитания человека, оценивать риск их возникновения, выбирать методы защиты от опасностей применительно к сфере своей профессиональной деятельности и способы обеспечения комфортных условий жизнедеятельности; 

- владеть: законодательными и правовыми актами в области безопасности и охраны окружающей среды, требованиями к безопасности технических регламентов в сфере профессиональной деятельности; способами и технологиями защиты в чрезвычайных ситуациях; понятийно-терминологическим аппаратом в области безопасности; навыками рационализации профессиональной деятельности с целью обеспечения безопасности и защиты окружающей среды. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетные единицы (72 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Соколова Ирина Александровна, кандидат сельскохозяйственных наук, ассистент кафедры медико-биологических дисциплин КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Управление изменениями»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Теория менеджмента», «Маркетинг».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Управление изменениями», потребуются при изучении дисциплин: «Инновационный менеджмент», «Стратегический менеджмент», а также при изучении других дисциплин профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Управление изменениями» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Основной целью освоения учебного модуля «Управление изменениями» является формирование у студентов теоретических основ в сфере организационной деятельности, изучение технологий и методов проведения изменений в организации; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

3. Структура дисциплины

Природа и характеристики изменений с точки зрения организационного развития. Социальная и психологическая реакция работников на изменения и нововведения. Механизмы управления изменениями. Управление организационной культурой и развитием в контексте преобразований и нововведений. Преодоление профессионального стресса, как реакции на перемены. Сопровождение организационных изменений HR-службой.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, практические и семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, тренинги, научное обсуждение и полемика, групповые дискуссии, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:
- готовность участвовать в реализации программы организационных изменений, способностью преодолевать локальное сопротивление изменениям (ПК-17).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

–знать основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений;

–уметь разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать их эффективность;

–владеть (быть в состоянии продемонстрировать) современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации; методами формирования и поддержания этичного климата в организации.

6. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетная единица (144 академических часа).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Колесникова Ольга Николаевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Инвестиционный анализ»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Инвестиционный анализ» включена в базовую часть профессионального цикла ООП. 
К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «Теория менеджмента», «Учет и анализ», «Финансовый менеджмент».
Дисциплина «Инвестиционный анализ» способствует формированию комплексного подхода к изучению дисциплин вариативной части профессионального цикла, закреплению и углублению полученных студентами знаний по вопросам теории и практики аналитической деятельности.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Инвестиционный анализ» является формирование у обучающихся знаний в области финансового анализа, включающего анализ инвестиций и инвестирования, анализ финансового и фондового рынка, финансовые вычисления, оценки финансовых рисков, построение оптимального портфеля ценных бумаг, статистику финансового рынка, стратегию и тактику инвестиционного менеджмента.

3. Структура дисциплины
Экономическая сущность и виды инвестиций. Инвестиционный процесс. Участники инвестиционного процесса. Экономическая сущность, значение и цели инвестирования. Понятие инвестиционного проекта, содержание, классификация, фазы развития. Критерии и методы оценки инвестиционных проектов. Инвестиционные качества ценных бумаг. Понятие инвестиционного портфеля. Типы портфеля, принципы и этапы формирования. Модели формирования портфеля инвестиций. Стратегия управления портфелем. Инвестиции, осуществляемые в форме капитальных вложений: объекты и субъекты, права, обязанности и ответственность. Формы и методы государственного регулирования инвестиционной деятельности, осуществляемой в форме капитальных вложений. Иностранные инвестиции. Методы финансирования инвестиционных проектов.
4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия и т.д.), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения,  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты и т.д.).

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

–способность оценивать влияние инвестиционных решений и решений по финансированию на рост ценности (стоимости) компании (ПК-12).

В результате освоения дисциплины  обучающийся должен:

- знать об истории развития инвестиций и инвестирования, об основных структурах современного финансового анализа инвестиций и инвестирования, о перспективах развития приложений финансового анализа, финансовой математики и математического моделирования инвестиций;
- уметь строить и использовать финансово-экономические математические модели для описания и прогнозирования инвестиций и инвестирования, осуществлять их качественный и количественный анализ на базе различных средств информационного обеспечения;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) применять методы финансового анализа инвестиций.
6. Общая трудоемкость дисциплины

5 зачетных единиц (180 академических часов).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель 
Артемов Владимир Александрович, кандидат экономических наук, доцент кафедры финансов, кредита и налогообложения КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Управление проектами»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин «Стратегический менеджмент», Управление человеческими ресурсами», «Методы принятия управленческих решений», «Финансовый менеджмент»,  «Инвестиционный анализ», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Управление проектами» способствует формированию комплексного подхода к изучению дисциплин вариативной части профессионального цикла, закреплению и углублению полученных студентами знаний по вопросам теории и практики управленческой деятельности.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Управление проектами»» является приобретение знаний и умений, позволяющих осуществлять управление проектами на всех стадиях реализации, принимать эффективные решения по их ресурсному и организационному обеспечению, интегрировать инновационный и инвестиционный процессы, осуществлять комплексное планирование портфеля проектов компании с целью достижения устойчивого развития.

3. Структура дисциплины

Классификация проектов и разновидности проектного управления. Организационная структура управления проектом. Сетевые модели в управлении проектом. Матрицы разделения административных задач управления. Информационно-технологические модели в управлении проектами. Структура разбиения работ. Управление стоимостью и продолжительностью проекта. Управление качеством проекта. Управление рисками проекта.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

-  владение методами управления проектами и готовность к их реализации с использованием современного программного обеспечения (ПК-20).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные понятия и современные принципы управления проектами;

- уметь осуществлять процесс управления проектами на всех стадиях реализации, принимать эффективные решения по их ресурсному и организационному обеспечению; применять информационные технологии для решения управленческих задач;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) комплексное планирование портфеля проектов компании с целью достижения устойчивого развития.

6. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетных единицы (144 академических часа).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – курсовая работа, экзамен.
8. Составитель

Афанасьева Любовь Викторовна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Вариативная часть

Профиль Производственный менеджмент
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Организация и планирование деятельности предприятия»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Организация и планирование деятельности предприятия» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. 
К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплины: «Экономическая теория», «Теория менеджмента».

Дисциплина «Организация и планирование деятельности предприятия» является основой для изучения дисциплин: «Управление качеством», «Производственная логистика», «Бизнес-планирование», для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла.
Дисциплина «Организация и планирование деятельности предприятия» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины
Целью освоения учебной дисциплины «Организация и планирование деятельности предприятия» является получение бакалавром знаний об организации деятельности предприятия, об объектах и субъектах предпринимательской деятельности, о видах планов в зависимости от горизонтов планирования, о планировании производственных мощностей, о планировании себестоимости, организация планирования инвестиционных вложений, инновационной политики; формирование умений рационального ис​пользования производственных ресурсов, обретение  профессиональных компетенций при расчетах и анализе разнообразных экономических показателей предприятия, приобретение навыков эффективной работы в условиях рыночной экономики.
3. Структура дисциплины
Организация планирования на предприятии. Масштабы, среда, внешние и внутренние факторы планирования. Система технико-экономического и оперативно-производственного планирования. Формы организации производства. Планирование результатов экономической деятельности предприятия.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод,  активные и интерактивные методы: кейсы, деловые игры, решение задач, диспуты, сообщения по темам с презентациями). 
5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

- способность к экономическому образу мышления (ПК-26). 

В результате освоения дисциплины бакалавр должен:

- знать сущность организации планирования, механизм планирования себестоимости, прибыли, рентабель​ности, цены на продукцию; организацию планирования инвестиционной политики предприятия, планирование инновационной среды и работы инновационных предприятий;
- уметь применять прикладные знания в области развития форм и методов экономического управления предприятием; самостоятельно анализировать экономическую действительность предприятия, применять методы экономического анализа для решения экономических задач;
- владеть(быть в состоянии продемонстрировать) навыками применения современного инструментария экономики для организации планирования экономических процессов в работе предприятий, методикой построения и применения экономических расчетов для оценки состояния и прогноза развития предприятий.
6. Общая трудоемкость дисциплины.

5  зачетных единиц (180 академических часов).
7. Формы контроля
Промежуточная аттестация –  экзамен.
8. Составитель  
Демченко Алина Алексеевна, доцент, кандидат экономических наук, доцент кафедры экономики КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Управление предприятием»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена вариативную часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе и в результате освоения дисциплин: «Теория менеджмента».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате изучения дисциплины «Управление предприятием» потребуются при изучении дисциплин «Информационные технологии в менеджменте», «Методы принятия управленческих решений», «Стратегический менеджмент», «Управление проектами», «Маркетинг», «Управление человеческими ресурсами», «Управление изменениями», «Корпоративная социальная ответственность».

Дисциплина «Управление предприятием» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Управление предприятием» является приобретение знаний и умений по оцениванию условий и последствий принимаемых организационно-управленческих решений.
3. Структура дисциплины

Понятие и эволюция управления организацией. Организация как объект управления. Менеджер в организации. Процесс и методы управления. Планирование и стратегия развития организации. Структура управления организацией. Мотивация, контроль и эффективность управления.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинары, самостоятельная работа, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

· способность оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

· знать основы теории управления предприятием;

· уметь ставить и решать задачи управления предприятием;

· владеть современными технологиями управления предприятием.

6. Общая трудоемкость дисциплины
8 зачетных единиц (288 академических часа).

7. Форма контроля
Промежуточная аттестация – курсовая работа, экзамен.

8. Составитель
Припадчева Илзе Владимировна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП


Дисциплина «Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.


К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения, навыки и компетенции, сформированные в процессе изучения таких дисциплин, как «Статистика», «Учет и анализ», «Организация и планирование деятельности предприятия».


Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате изучения дисциплины «Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности» потребуются при изучении других дисциплин профессионального цикла, таких как «Система операционного менеджмента», «Финансовый менеджмент», «Инвестиционный анализ», «Контроллинг». 

Дисциплина «Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности» является получение целостного представления об экономическом анализе хозяйственной деятельности предприятия, понимание основных методов экономического анализа и их применения на разных стадиях процесса разработки и принятия управленческих решений, получение практических навыков по анализу и оценке различных направлений производственно-хозяйственной деятельности.

3. Структура дисциплины

Предмет комплексного анализа, характеристика методов и приемов. Анализ условий производства. Анализ использования ресурсов. Анализ эффективности и интенсивности использования капитала предприятия. Анализ финансового состояния предприятия.

4. Основные образовательные технологии


Лекции и мини-лекции с использованием систем мультимедиа, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), решение ситуационных задач, тренинги, диспуты, индивидуальные занятия, консультации, самостоятельная работа обучающихся.

5. Требования к результатам освоения дисциплины


Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:
- способность к экономическому образу мышления (ПК-26);

- способность анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения (ПК-40);

- способность оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения затрат; иметь навыки калькулирования и анализа себестоимости продукции и способностью принимать обоснованные управленческие решения на основе данных управленческого учета (ПК-41);

- способность проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-42);

- способность обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования (ПК-44).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

–знать основные направления экономического анализа хозяйственной деятельности; методы анализа, которые применяются на разных этапах и направлениях экономического анализа; приемы выявления и оценки резервов производства; направления использования результатов анализа;
–уметь провести экономический анализ; оценить производственный потенциал организации и его использование; выявить и обосновать условия и факторы мобилизации производственных резервов; определить финансовое состояние организации и тенденции его развития.

–владеть методологией экономического исследования и современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных, а также навыками  самостоятельной работы,   самоорганизации  и организации   выполнения поручений.

6. Общая трудоемкость дисциплины

5 зачетных единиц (180 академических часов).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель
Гребнева Марина Евгеньевна, кандидат сельскохозяйственных наук, доцент кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Инновационный менеджмент»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Экономическая теория», «Теория менеджмента», «Экономико-математические методы и модели», «Управление предприятием», «Управление экономическими отношениями», «Управление технологиями», «Исследование операций», «Организация и планирование деятельности предприятия», «Бизнес-планирование», «Маркетинг», «Управление изменениями», «Методы принятия управленческих решений», «Информационные технологии в менеджменте», «Стратегический менеджмент».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Инновационный менеджмент», потребуются при изучении дисциплин: «Управление проектами», «Управление операциями», «Система операционного менеджмента», «Управление на основе системы сбалансированных показателей», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Инновационный менеджмент» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Основной целью освоения учебного модуля «Инновационный менеджмент» является формирование у студентов теоретических знаний в области инновационного менеджмента, систематического представления об инновациях и инновационных процессах в организациях и приобретение практических навыков по современным инновационным формам и методам управления для повышения эффективности работы организации; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.
3. Структура дисциплины

Предмет и содержание дисциплины «Инновационный менеджмент». Понятие инновации и инновационного процесса. Классификация основных видов инноваций. Государственное регулирование и юридические аспекты инновационной деятельности в РФ. Планирование и управление инновациями. Инновационные стратегии. Управление инновационными преобразованиями. Инициация инновации. Маркетинг инноваций. Выбор организационных форм инновационной деятельности. Инновационный проект: понятие, основные этапы создания и реализации. Отбор и оценка инновационных проектов. Эффективность инновационного проекта. Выбор альтернатив. Инвестиции в инновационном процессе. Управление рисками в инновационной деятельности. Проблемы повышения инновационной активности организации.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, практические и семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, тренинги, научное обсуждение и полемика, групповые дискуссии, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

- готовность участвовать во внедрении технологических и продуктовых инноваций (ПК-21).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

–знать роли, функции и задачи менеджера в современной организации; основные бизнес-процессы в организации; основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений;
–уметь анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать их эффективность; уметь оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния на создание ценности (стоимости) компаний;

–владеть (быть в состоянии продемонстрировать) методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивация и контроль); методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы.

6. Общая трудоемкость дисциплины

5 зачетных единиц (180 академических часов).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Колесникова Ольга Николаевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Производственная логистика»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Производственная логистика» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.  К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  курса  дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Основы менеджмента», «Маркетинг», «Бухгалтерский учет». Дисциплина «Логистика» является основой для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.
2. Цель изучения дисциплины

Цель учебной дисциплины «Производственная логистика»: формирование  умения  находить оптимальное решение управленческих задач с позиции логистического подхода.  
3. Структура дисциплины
Основные концепции логистики. Функциональные области логистики. Экономические аспекты логистики.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения,  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты). 
5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
– способность планировать операционную (производственную) деятельность организаций (ПК-19);
– способность анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса (ПК-29);

– знание экономических основ поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способность проводить анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30);

– умение использовать  в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте (ПК-36).
В результате изучения дисциплины студент должен:

 - знать  характеристику логистического подхода к управлению предприятиями и организациями; стратегии сбыта, каналы распределения и организацию системы товародвижения и продаж на базе концепций логистики;
 - уметь использовать теоретические знания для решения практических задач в сфере логистики; применять основные принципы организации логистического управления на практике;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) методами проектирования, формирования и оптимизации логистических распределительных систем.

6. Общая трудоемкость дисциплины
5 зачетных единиц (180 академических часов).
7. Формы контроля
    
Промежуточная аттестация – экзамен.

8.  Составитель
Быстрицкая Анна Юрьевна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры экономики.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Производственный менеджмент»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в результате освоения дисциплин ООП: «Теория менеджмента», «Управление предприятием».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Производственный менеджмент», потребуются при изучении дисциплин: «Управленческие технологии», «Система операционного менеджмента», «Управление запасами», «Управление проектами», «Управление изменениями», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Производственный менеджмент» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью дисциплины «Производственный менеджмент» является обучение студентов основам построения и эксплуатации производственных систем на базе изучения ими основных положений теории и результатов передовой практики управления производством.
3. Структура дисциплины

Научно-технические революции в производстве. Исследование производственного процесса на предприятиях г. Курска и Курской области. Содержание агрегатного планирования, формирование производственных программ. Понятие проекта в производственном менеджменте, виды проектов, сущность, состав и содержание менеджмента проектов.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

- владение методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений  в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ПК-18).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать место и роль производственного менеджмента в системе управленческих знаний; основные положения нормативных документов, регламентирующих деятельность коммерческих организаций; содержание основных понятий, используемых в дисциплине «Производственный менеджмент»; закономерности функционирования и развития предприятия как сложной технологической и производственной системы; принципы построения общей и производственной структуры предприятия; методы организации производственных процессов при различных типах производства; систему прогнозирования и планирования деятельности предприятия;
- уметь использовать полученные в производственном менеджменте знания о взаимодействии основных, вспомогательных и обеспечивающих процессов во времени и пространстве, о составе и возможностях рационального соединения в производстве необходимых ресурсов и составляющих производственную систему элементов на практике;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) способами и инструментами управления, используемыми ведущими корпорациями в практике менеджмента, для формирования стратегий создания, эксплуатации и развития предприятий, основой которых является производственная деятельность.
6. Общая трудоемкость дисциплины

5 зачетных единиц (180 академических часов).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – курсовая работа, экзамен.

8. Составитель

Железняков Сергей Сергеевич, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Информационное обеспечение управления производственными системами»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Поиск и обработка экономической информации средствами Интернета и офисных приложений», «Базовый компьютерный инструментарий».
Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Информационное обеспечение управления производственными системами», потребуются при изучении дисциплин: «Инновационный менеджмент», «Управление проектами», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Информационное обеспечение управления производственными системами» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Информационное обеспечение управления производственными системами» является приобретение знаний и умений по построению внутренней информационной системы организации; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

3. Структура дисциплины

Информационные технологии и системы. Классификация информационных систем предприятия. Корпоративные информационные системы, их построение, внедрение и эксплуатация. 
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

– владение средствами программного обеспечения анализа и количественного моделирования систем управления (ПК-33).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, а также иметь представление о корпоративных информационных системах и базах данных;

- уметь обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные; применять информационные технологии для решения управленческих задач;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками разработки информационных систем предприятия.

6. Общая трудоемкость дисциплины

5 зачетных единиц (180 академических часов).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Егорова Ольга Сергеевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Управленческие технологии»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена вариативную часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе и в результате освоения дисциплин: «Теория менеджмента», «Управление предприятием».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате изучения дисциплины «Управленческие технологии» потребуются при изучении дисциплин «Методы принятия управленческих решений», «Стратегический менеджмент», «Управление проектом».

Дисциплина «Управленческие технологии» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Управленческие технологии» является приобретение знаний и умений по существу управленческих технологий и применения на предприятиях.
3. Структура дисциплины

Сущность, структура и типы управленческих технологий. Влияние современных управленческих технологий на внедрение управленческого учета. Корпоративная информационная система как технология управления.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинары, самостоятельная работа, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

· умение моделировать бизнес-процессы  и знакомство с методами реорганизации бизнес-процессов (ПК-35);

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

· знать основы управленческих технологий;

· уметь ставить и решать задачи с использованием управленческих технологий;

· владеть современными управленческими технологиями.

6. Общая трудоемкость дисциплины
8 зачетных единиц (288 академических часа).

7. Форма контроля
Промежуточная аттестация – курсовая, экзамен.

8. Составитель
Припадчева Илзе Владимировна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе  дисциплины 
«Бизнес-планирование»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Бизнес-планирование»  включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. 
К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «Экономическая теория», «Статистика». 
Дисциплина «Бизнес-планирование» является основой для изучения дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Бизнес-планирование» является формирование у обучающихся углубленных  знаний, умений и навыков по планированию и анализу бизнеса, развитие предпринимательских способностей.

3. Структура дисциплины
Бизнес-план в системе управления предприятием. Структура и содержание разделов бизнес-плана. Презентация, экспертиза бизнес-плана.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии: объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения,  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций, деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги. 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

– способность планировать операционную (производственную) деятельность организаций (ПК-19);

– умение применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31);

– умение моделировать бизнес-процессы и знакомством с методами реорганизации бизнес-процессов (ПК-35);

– способность разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-49);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
- знать основные принципы бизнес-планирования, структуру и содержание бизнес-плана; методы оценки эффективности, методы управления проектами;
- уметь проводить оценку эффективности инвестиционных проектов, управлять реализацией проекта; оценивать риски бизнес-проектов;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать)  методикой и методологией составления бизнес-плана, навыками по написанию и презентации бизнес-плана.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетные единицы (72 академических часа)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет.

8. Составитель 

Голованова Светлана Петровна, старший преподаватель кафедры  экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Управление качеством»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Управление качеством» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. 
К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «Экономическая теория», «Организация и планирование деятельности предприятия». 
Дисциплина «Управление качеством» является основой для изучения дисциплин вариативной части профессионального цикла: «Производственная логистика», «Управление  экономическими отношениями», «Бизнес-планирование».
Дисциплина «Управление качеством» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины
 Целью освоения учебной дисциплины «Управление качеством» является получение бакалавром знаний  о возможностях управления качеством продукции, об использовании принципов и методов управления качеством в деятельности предприятия, экономической эффективности повышения качества продукции; формирование умений управлять качеством продукции, качеством работы предприятия, обретение  профессиональных компетенций при расчетах и анализе экономических показателей качества продукции, приобретение навыков эффективного управления качеством работы предприятия в условиях рыночной экономики.

3. Структура дисциплины
Основные направления науки о качестве продукции. Основные понятия квалиметрии. Системный подход к управлению качеством продукции. Качество и конкурентоспособность продукции. Международные стандарты по управлению качеством продукции. Правовое обеспечение управления качеством продукции. 
4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод,  активные и интерактивные методы: кейсы, деловые игры, решение задач, диспуты, сообщения по темам с презентациями). 
5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

- знание современной системы управления качеством и обеспечения конкурентоспособности (ПК-23).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основы теории и методологии управления качеством; процесс управления предприятием на основе стандартов качества; принципы и методы управления качеством в управлении производственными процессами, направления экономической эффективности повышения качества продукции;
- уметь применять прикладные знания в области использования методов управления качеством; использовать статистические методы  при определении качества продукции, качества услуг; строить контрольные карты, проводить анализ Парето-причин выбраковки продукции, строить диаграммы Исикавы «причины-следствие», решать нестандартные ситуации; выявлять недостатки традиционного управления качеством на предприятии;
- владеть(быть в состоянии продемонстрировать) экономической терминологией и лексикой данной дисциплины; навыками применения современного экономического инструментария, методикой построения и применения экономических моделей управления качеством, методами оценки  эффективной  деятельности предприятия в области контроля качества.
6. Общая трудоемкость дисциплины
4  зачетных единицы ( 144 академических часов).
7. Формы контроля
Промежуточная аттестация –  экзамен.
8. Составитель  
Демченко Алина Алексеевна, доцент, кандидат экономических наук, доцент кафедры экономики КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Коммуникации»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Поиск и обработка экономической информации средствами Интернета и офисных приложений», «Базовый компьютерный инструментарий».
Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Коммуникации», потребуются при изучении дисциплин: «Инновационный менеджмент», «Управление проектами», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Коммуникации» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Коммуникации» является приобретение знаний и умений по организации внутренних коммуникаций, по подготовке и проведению коммуникационных компаний и мероприятий в соответствии с целями и задачами государственного и муниципального управления; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

3. Структура дисциплины

Коммуникация и управленческая деятельность. Коммуникации между людьми. Организационные коммуникации. Управление организационными коммуникациями. Системы электронного документооборота.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

- способность к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций (ПК-7).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные теории и концепции коммуникативного взаимодействия сотрудников в организациях;

- уметь анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их эффективности;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками деловых коммуникаций.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Егорова Ольга Сергеевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Работа в командах»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Теория менеджмента», «Управление предприятием», «Корпоративный менеджмент».
Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Работа в командах», потребуются при изучении дисциплин: «Производственный менеджмент», «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Управление проектами», «Инновационный менеджмент», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Работа в командах» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Работа в командах» является приобретение знаний и умений по существу командных процессов и методике их использования. 
3. Структура дисциплины

Командный труд. Типы команд. Характеристики команд. Командные процессы. Управление конфликтами в командах. Преимущества и недостатки работы в командах.   

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

–готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

– способность эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-5);

–владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций (ПК-6);

–готовность участвовать в реализации программы организационных изменений, способность преодолевать локальные сопротивления изменениям (ПК-17).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать способы использования команд и стимулирование участия работников в управлении, концепции сплоченности и командных норм, их связи с эффективностью работы команды;
- уметь решать конфликты, возникающие в командах и между командами;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками работы в команде.
6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Припадчева Илзе Владимировна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Контроллинг»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Контроллинг» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП по направлению «Менеджмент». 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения следующих дисциплин: «Статистика», «Учет и анализ», «Теория менеджмента».
Знания, умения и компетенции, сформированные в результате изучения дисциплины «Контроллинг» потребуются при изучении дисциплин: «Стратегический менеджмент», «Инновационный менеджмент», «Финансовый менеджмент», «Инвестиционный анализ», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Контроллинг» является ознакомление с современными достижениями науки и практики контроллинга и управления затратами в отраслях экономики, освоение современных методов, инструментов и форм, обеспечивающих эффективный контроллинг и управление затратами предприятия.

3. Структура дисциплины

Концепция контроллинга, ее содержание и основные элементы. Моделирование бизнеса и системы управления предприятием. Бюджетирование затрат и организация подразделения контроллинга.

4. Основные образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия, индивидуальные занятия, консультации), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, адаптивные методики прогнозирования социально-экономических явлений), активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты. Важное место в процессе обучения отводится самостоятельной работе студентов. 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих  профессиональных компетенций:

- готовность к разработке процедур и методов контроля (ПК-3);

- способность оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);

- умение применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31);

- способность оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения затрат; иметь навыки калькулирования и анализа себестоимости продукции и способность принимать обоснованные управленческие решения на основе данных управленческого учета (ПК-41);

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные научные направления развития контроллинга и управления затратами современных предприятий;
- уметь организовать контроллинг и управление затратами, владеть рациональными приемами поиска, выбора и практического использования методов, инструментов и форм организации контроллинга и управления затратами на производство и реализацию продукции;
- владеть  теоретическими и практическими основами организации учетного процесса и современными комплексными системами автоматизации управления предприятием, специальной экономической терминологией. 
6. Общая трудоемкость дисциплины

6 зачетных единиц (180 академических часов).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – курсовая работа, экзамен.

8. Составитель

Гребнева Марина Евгеньевна, доцент кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Система операционного менеджмента»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Теория менеджмента», «Управление предприятием», «Корпоративный менеджмент», «Производственный менеджмент», «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Управление проектами», «Инновационный менеджмент».
Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Система операционного менеджмента», потребуются при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Система операционного менеджмента» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Система операционного менеджмента» является приобретение знаний и умений по разработке производственных систем, включая относительные преимущества пооперационной,  линейной, модульной планировке и планировке с постоянной позицией изделия.
3. Структура дисциплины

Разработка товаров и услуг. Снабжение. Размещение оборудования. Автоматизация производства. Дислокация зданий и сооружений. Планирование производственных мощностей.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:
–способность планировать операционную (производственную) деятельность организаций (ПК-19);

- способность проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений (ПК-47).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные элементы системы операционного менеджмента;

- уметь разрабатывать проекты с учетом производственных и сборочных возможностей;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) методами пооперационного, линейного и модульного планирования производственной деятельности.
6. Общая трудоемкость дисциплины

6 зачетных единиц (216 академических часов).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – курсовая работа, экзамен.

8. Составитель

Припадчева Илзе Владимировна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Управление запасами»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Теория менеджмента», «Управление предприятием», «Корпоративный менеджмент», «Производственный менеджмент», «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Управление проектами», 

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Управление запасами», потребуются при изучении дисциплин «Инновационный менеджмент», «Система операционного менеджмента», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Управление запасами» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Управление запасами» является приобретение знаний и умений по методам управления материалами и запасами.
3. Структура дисциплины

Значение запасов. Оптимальный размер заказа. Планирование потребности в материалах. Система «точно в срок». Логистика и управление дистрибьюцией.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:
–способность обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования (ПК-44).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать способы определения оптимального размера заказа; планирования потребности в материалах;
- уметь применять методы управления материалами и запасами;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками расчета оптимальных размеров заказа.
6. Общая трудоемкость дисциплины

6 зачетных единиц (216 академических часов).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Припадчева Илзе Владимировна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Международный менеджмент»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в число дисциплин по выбору профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе и в результате освоения дисциплин: «Теория менеджмента», «Маркетинг», «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате изучения дисциплины «Международный менеджмент» потребуются при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Международный менеджмент» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Международный менеджмент» является приобретение знаний и умений по участию в разработке и реализации управленческих задач связанные с операциями на мировых рынках в условиях глобализации.
3. Структура дисциплины

Международный бизнес и международный менеджмент. Внешняя среда международного бизнеса. Организационно-правовые формы и интегрированные корпоративные структуры в международном бизнесе. Стратегическое планирование в международной фирме. Финансовые и инвестиционные решения в международном менеджменте. Финансирование внешней торговли и технологии международных инвестиций. Технологическая политика мультинациональной компании. Управление человеческими ресурсами и этика международного бизнеса. Организационное развитие мультинациональной компании. Информационные технологии в международном менеджменте.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинары, самостоятельная работа, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

· способность решать управленческие задачи, связанные с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-24);

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

· знать основы теории международного менеджмента;

· уметь ставить и решать задачи международного менеджмента;

· владеть современными технологиями международного менеджмента.

6. Общая трудоемкость дисциплины
2 зачетных единиц (72 академических часа).

7. Форма контроля
Промежуточная аттестация –зачет.

8. Составитель
Припадчева Илзе Владимировна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Управление внешнеэкономической деятельностью предприятия»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Данная учебная дисциплина включена в число дисциплин по выбору профессионального цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  курса  дисциплин: «Экономическая теория», «Управление предприятием».

Дисциплина «Управление внешнеэкономической деятельностью предприятии» является основой для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.
2. Цель изучения дисциплины

Целью учебной дисциплины «Управление внешнеэкономической деятельностью предприятия» является  формирование у студентов теоретической базы знаний о международных экономических отношениях, важнейших тенденциях и перспективах их развития, знакомство с организацией и техникой внешнеэкономических операций с целью приобретения практических навыков осуществления международных сделок.

3. Структура дисциплины. 
Мировой рынок и внешнеэкономическая деятельность. Современный методы международной торговли. Разработка внешнеэкономической деятельности стратегии предприятия.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения,  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты). 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

– знакомство с основами межкультурных отношений в менеджменте, способность эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде (ПК-25);

– способность к экономическому образу мышления (ПК-26).

В результате изучения дисциплины студент должен:
– знать принципы  развития и  закономерности функционирования организации; основные бизнес-процессы в организации;
– уметь  анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять её ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;
– владеть (быть в состоянии продемонстрировать) методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы.
6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетные единицы (72 академических часа).
7. Формы контроля
 Промежуточная аттестация – зачет.

8.  Составитель
Быстрицкая Анна Юрьевна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры экономики.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Управление на основе системы сбалансированных показателей»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в число дисциплин по выбору профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Экономическая теория», «Теория менеджмента», «Экономико-математические методы и модели», «Управление предприятием», «Управление экономическими отношениями», «Управление технологиями», «Исследование операций», «Организация и планирование деятельности предприятия», «Бизнес-планирование», «Управление изменениями», «Методы принятия управленческих решений», «Информационные технологии в менеджменте», «Стратегический менеджмент».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Управление на основе системы сбалансированных показателей», потребуются при изучении дисциплин: «Управление проектами», «Управление операциями», «Система операционного менеджмента», «Инновационный менеджмент», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Управление на основе системы сбалансированных показателей» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Основной целью освоения учебного модуля «Управление на основе системы сбалансированных показателей» является формирование у студентов теоретических знаний в сфере управления на основе системы сбалансированных показателей в условиях рыночных отношений и приобретение практических навыков управления предприятием на основе внедрения системы сбалансированных показателей; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

3. Структура дисциплины

Роль и место стратегического управления в компании. Характерные особенности и принципы стратегического управления. Обзор современных моделей систем показателей: модель стратегических карт Мейселя, пирамида эффективности, модель ЕР2М. Сбалансированная система показателей как система управления. Место сбалансированной системы показателей среди экономических инструментов управления фирмой. Реализация стратегии с помощью сбалансированной системы показателей. SWOT-анализ сбалансированной системы показателей. Внедрение нового менеджмента, основанного на сбалансированной системе показателей. Этапы разработки сбалансированной системы показателей. Управление предприятием на основе внедрения сбалансированной системы показателей. Мотивирование персонала в системе сбалансированных показателей.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, практические и семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, тренинги, научное обсуждение и полемика, групповые дискуссии, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

- способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-9).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

– знать основные бизнес-процессы в организации; содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления;
– уметь анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации;

– владеть (быть в состоянии продемонстрировать) методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетные единицы (72 академических часа).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Колесникова Ольга Николаевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Управление операциями»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в число дисциплин по выбору профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Теория менеджмента», «Управление предприятием», «Корпоративный менеджмент», «Производственный менеджмент», «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Управление проектами», 

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Управление операциями», потребуются при изучении дисциплин «Инновационный менеджмент», «Система операционного менеджмента», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Управление операциями» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Управление операциями» является приобретение знаний и умений применению операционного менеджмента в производственных организациях.
3. Структура дисциплины

Операционный менеджмент. Производственная сервисные операции. Операционная стратегия. Интегрированное предприятие. 

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:
–способность планировать операционную (производственную) деятельность организации (ПК-19);

–знание современных концепций организации операционной деятельности и готовность к их применению (ПК-22).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать роль стратегии операционного менеджмента в общей конкурентной стратегии компании;
- уметь применять методы разработки операционных стратегий;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками разработки новых подходов и технологий для повышения эффективности производственных операций.
6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Припадчева Илзе Владимировна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Предприятие на рынке ценных бумаг»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Предприятие на рынке ценных бумаг» относится к дисциплинам по выбору профессионального цикла дисциплин ООП. 
К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «Производственный менеджмент», «Организация и планирование деятельности на предприятии». 
Дисциплина «Предприятия на рынке ценных бумаг» является основой для изучения дисциплин: «Инвестиционный менеджмент», «Управление проектами», «Управление на основе системы сбалансированных показателей» а также для прохождения производственной практики.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Предприятие на рынке ценных бумаг» является раскрытие основ деятельности предприятий на рынке ценных бумаг, особенностей различных видов ценных бумаг, их обращения, определения доходности различных ценных бумаг, изучение различных стратегий управления портфелем ценных бумаг предприятия. 

3. Структура дисциплины
          Виды деятельности предприятий на рынке ценных бумаг. Виды ценных бумаг, их особенности. Портфельное инвестирование на рынке ценных бумаг. 

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия и т.д.), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения,  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты и т.д.).

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

– способность решать управленческие задачи, связанные с операциями на мировых рынках (ПК-24);

– способность проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-42);

– понимание роли финансовых рынков и институтов, способность к анализу различных финансовых инструментов (ПК-46).

В результате освоения содержания дисциплины «Предприятия на рынке ценных бумаг» обучающийся должен:

- знать особенности деятельности предприятий на рынке ценных бумаг, особенности выпуска и обращения ценных бумаг.

- уметь понимать экономические процессы, происходящие на рынке ценных бумаг; использовать знания по теории функционирования рынка ценных бумаг в своей будущей профессии;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками проведения  расчетов на рынке ценных бумаг  (доходность, стоимость ценной бумаги). 

6. Общая трудоемкость дисциплины
3 зачетных единицы (108 академических часов).
7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет.

8. Составитель 
Щедрина Ирина Николаевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры финансов, кредита и налогообложения КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Финансовые рынки и институты»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Финансовые рынки и институты » включена в число дисциплин по выбору профессионального цикла дисциплин ООП. 
К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «Экономическая теория», «Институциональная экономика». 
Дисциплина «Финансовые рынки и институты» является основой для изучения дисциплин: «Международный менеджмент», «Инвестиционный анализ», для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Финансовые рынки и институты» является раскрытие основ финансовых рынков, особенностей деятельности различных финансовых институтов, определения доходности финансовых инструментов. 

3. Структура дисциплины
Роль и функции финансовых рынков в экономике. Инструменты финансовых рынков. Институты финансовых рынков. Операции на финансовых рынках. Принципы инвестирования. Регулирование финансовых рынков.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия и т.д.), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения,  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты и т.д.).

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

– понимание роли финансовых рынков и институтов, способность к анализу различных финансовых инструментов (ПК-46);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать характеристики и особенности финансовых рынков, особенности осуществления профессиональной деятельности на финансовых рынках, специфику функционирования современных фондовых бирж, виды сделок, осуществляемых экономическими институтами.

- уметь понимать экономические процессы, происходящие на финансовом рынке в целом и на рынке ценных бумаг как его составной части; использовать знания по теории функционирования финансовых рынков в своей будущей практической деятельности;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками проведения финансовых расчетов (ставок доходности, стоимости основных инструментов финансового рынка и т.п.). 

6. Общая трудоемкость дисциплины
3 зачетных единиц (108 академических часов).
7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет.

8. Составитель 
Щедрина Ирина Николаевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры финансов, кредита и налогообложения КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Управление экономическими отношениями»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина  «Управление экономическими отношениями» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  курса  дисциплин: «Теория менеджмента». Дисциплина «Управление экономическими отношениями» является основой для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.
2. Цель изучения дисциплины

Цель учебной дисциплины «Управление экономическими отношениями»  является  формирование у студентов теоретической базы знаний  об основных методах организации и управления экономическими отношениями на предприятии.

3. Структура дисциплины

Взаимоотношение предприятия с внешней средой. Управления внутрихозяйственными экономическими отношениям

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения,  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты). 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

- способность к экономическому образу мышления (ПК-26).

В результате изучения дисциплины студент должен
- знать принципы  развития и  закономерности функционирования организации; основные бизнес-процессы в организации.
- уметь  анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять её ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию.

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы.
6. Общая трудоемкость дисциплины
2 зачетные единицы (72 академических часа).
7. Формы контроля
Промежуточная аттестация – зачет.

8.  Составитель
Быстрицкая Анна Юрьевна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры экономики.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Корпоративный менеджмент»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в число дисциплин по выбору профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин: «Теория менеджмента», «Управление предприятием».
Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Корпоративный менеджмент», потребуются при изучении дисциплин: «Производственный менеджмент», «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Управление проектом», «Инновационный менеджмент», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Корпоративный менеджмент» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Корпоративный менеджмент» является приобретение знаний и умений по управлению корпорацией. 
3. Структура дисциплины

Современный корпоративный менеджмент. Внешняя и корпоративная культура. Менеджмент в глобальном масштабе.  

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

–владение методами и программными средствами обработки деловой информации, способность взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративный информационные системы (ПК-34).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные принципы корпоративного менеджмента, особенности корпоративной культуры;
- уметь применять методы и функции управления для руководства корпорацией;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками разработки и принятия управленческих решений.
6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Егорова Ольга Сергеевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Управление производительностью»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в число дисциплин по выбору профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Теория менеджмента», «Управление предприятием», «Корпоративный менеджмент», «Производственный менеджмент», «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Управление проектами», 

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Управление производительностью», потребуются при изучении дисциплин «Инновационный менеджмент», «Система операционного менеджмента», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Управление производительностью» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Управление производительностью» является приобретение знаний и умений по оценке и повышению производительности.
3. Структура дисциплины

Оценка производительности. Повышение производительности. 

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:
–умение применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать теоретические основы оценки и повышения производительности;
- уметь применять методы оценки производительности;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками повышения производительности.
6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Припадчева Илзе Владимировна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Аутсорсинг»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в число дисциплин по выбору профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Экономическая теория», «Теория менеджмента», «Экономико-математические методы и модели», «Маркетинг», «Управление предприятием», «Управление экономическими отношениями», «Управление технологиями», «Исследование операций».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Аутсорсинг», потребуются при изучении дисциплин: «Управление изменениями», «Управление качеством», «Контроллинг», «Методы принятия управленческих решений», «Информационные технологии в менеджменте», «Стратегический менеджмент», «Управление проектами», «Управление операциями», «Система операционного менеджмента», «Инвестиционный анализ», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Аутсорсинг» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Основной целью освоения учебного модуля «Аутсорсинг» является формирование у студентов теоретических знаний в области развития форм и методов аутсорсинга в условиях рыночных отношений и приобретение навыков самостоятельного, творческого использования теоретических знаний об аутсорсинге в практической деятельности; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления аутсорсинговой деятельности.

3. Структура дисциплины

Истоки и понятие аутсорсинга. Аутсорсинг функций управления организацией. Аутсорсинг бизнес-процессов. Финансовый и маркетинговый аутсорсинг. Аутсорсинг информационных технологий (ИТ-аутсорсинг). Аутсорсинг в производстве и сфере услуг. Аутсорсинг в логистике. 
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, практические и семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, тренинги, научное обсуждение и полемика, групповые дискуссии, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

- знание современных концепций организации операционной деятельности и готовность к их применению (ПК-22).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

– знать основные бизнес-процессы в организации; принципы организации операционной деятельности, основные методы и инструменты управления операционной деятельностью организации; основные концепции и методы организации операционной деятельности;
–уметь анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; планировать операционную деятельность организации;

–владеть (быть в состоянии продемонстрировать) методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы; методами управления операциями.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетные единицы (72 академических часа).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачёт.

8. Составитель

Колесникова Ольга Николаевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Профиль Маркетинг
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Товароведение, экспертиза и стандартизация»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть ООП профессионального цикла. 
Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП:  «Математика», «Экология», «Маркетинг», «Теория менеджмента».
Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Товароведение, экспертиза и стандартизация», потребуются при изучении дисциплин: «Управление маркетингом», «Правовое регулирование маркетинговой деятельности», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении учебной практики.

Дисциплина  «Товароведение, экспертиза и стандартизация» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Товароведение, экспертиза и стандартизация» является приобретение знаний и умений в области товароведения, экспертизы и стандартизации, необходимых для успешной профессиональной маркетинговой деятельности.

3. Структура дисциплины

Предмет, цели задачи товароведения. Ассортимент товаров. Качество товаров. Предмет, цели, задачи экспертизы. Средства товарной экспертизы. Методы товарной экспертизы. Цели, функции и принципы стандартизации. Основные направления развития и виды стандартизации. Объекты  и субъекты стандартизации. Принципы и методы стандартизации 

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы обучения, так и инновационно-педагогические технологии: активное обучение, метод кейс-стади, метод проектов, тестирование, исследовательская работа.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
· знание базовых ценностей мировой культуры и готовность опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

· знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умением оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);

· способность занимать активную гражданскую позицию (ОК-3);

· готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

· способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность (ОК-8);

· способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-2);

· готовность к разработке процедур и методов контроля (ПК-3);

· способность к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций (ПК-7);

· способность использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала (ПК-11);

· способность оценивать влияние инвестиционных решений и решений по финансированию на рост ценности (стоимости) компании (ПК-12);

· готовность участвовать в реализации программы организационных изменений, способность преодолевать локальное сопротивление изменениям (ПК-17);

· способность планировать операционную (производственную) деятельность организаций (ПК-19);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать  основные понятия, средства и  методы, нормативно – правовую базу товароведения, экспертизы и стандартизации;

- уметь  анализировать ассортиментную политику организации при реализации маркетинговой деятельности; 

-  владеть  опытом работы с действующими федеральными законами, нормативными и техническими документами, необходимыми для осуществления маркетинговой деятельности.

6. Общая трудоемкость дисциплины

5 зачетных единиц (180 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен. 

8. Составитель

Афанасьева Людмила Александровна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Стратегический маркетинг»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП:  «Стратегический менеджмент », «Теория менеджмента», «Учет и анализ», «Маркетинг».
Дисциплина имеет предшествующие связи с дисциплинами: «Экономическая теория»; «Статистика»; «Информационные технологии в маркетинге».  Последующие межпредметные связи дисциплина «Стратегический маркетинг» имеет с дисциплинами: «Реклама», «Маркетинговые исследования», «Поведение потребителей», «Брендинг», «Маркетинговые коммуникации», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении учебной практики.

Дисциплина «Стратегический маркетинг» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины  «Стратегический маркетинг» является приобретение знаний и умений по выявлению, созданию и удовлетворению потребностей, разработке стратегий маркетинга, формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления маркетинговой деятельности при выборе стратегии развития предприятия в окружающей хозяйственной среде.

3. Структура дисциплины

Сущность концепции стратегического маркетинга. Разработка маркетинговых стратегий. Конкурентоспособность предприятия. Формирование имиджа предприятия. Стратегии роста предприятий. Стратегии дифференциации, основанные на фирменных торговых марках. Стратегическое планирование маркетинга предприятия. Организационные структуры маркетинга предприятия.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
· умение анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

· способность оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);

· владение методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ПК-18);

· способность планировать операционную (производственную) деятельность организаций (ПК-19);

· знание экономических основ поведения организаций, наличие представление о различных структурах рынков и способностью проводить анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30);

· умение применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31);

· умение моделировать бизнес-процессы и знакомством с методами реорганизации бизнес-процессов (ПК-35);

· способность разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-49);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать  подходы к сущности концепции стратегического маркетинга, его соотнесения с оперативными действиями предприятия, особенности разработки маркетинговых стратегий; подходы к разработке стратегического плана маркетинга предприятия;
- уметь  выявлять, формировать и удовлетворять потребности, применять средства и методы маркетинга, анализировать маркетинговую среду организации и конъюнктуру рынка, разрабатывать и анализировать стратегии маркетинга, проводить анализ окружающей среды и внутренних  возможностей предприятия;
- владеть (быть в состоянии  продемонстрировать) умениями и навыками организации маркетинговой деятельности и оценки ее эффективности, методами и средствами выявления и формирования спроса потребителей; умениями и навыками информационного обеспечения маркетинга (проведения маркетинговых исследований, в том числе сбора, обработки и анализа маркетинговой и иной необходимой информации).
6. Общая трудоемкость дисциплины

5 зачетных единицы (180 академических часов).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен

8. Составитель

Голощапова Людмила Вячеславовна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Управление маркетингом»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Дисциплина имеет предшествующие связи с дисциплинами: «Экономическая теория»; «Статистика»; «Теория менеджмента», «Маркетинг».  Последующие межпредметные связи дисциплина «Управление маркетингом» имеет с дисциплинами:, «Реклама», «Теория организации»», «Поведение потребителей», «Брендинг», «Маркетинговые коммуникации» и др.

Дисциплина «Управление маркетингом» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины  «Управление маркетингом» является приобретение знаний и умений по выявлению, созданию и удовлетворению потребностей, разработке стратегий маркетинга, формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления маркетинговой деятельности.

3. Структура дисциплины
Маркетинг как интегрирующая функция принятия управленческих решений. Концепция управления предприятием, действующего на принципах маркетинга. Место маркетинга в стратегическом управлении предприятием. Подходы к выработке стратегии предприятия. Управление маркетингом на корпоративном уровне. Стратегии хозяйственного портфеля. Управление маркетингом на функциональном уровне. Методы выбора целевого рынка. Организованные подходы к сегментации целевых рынков. Управление маркетингом на инструментальном уровне. Управление товаром. Целевые стратегии предприятия .Управление распределением .Управление маркетинговыми коммуникациями. Стратегическое и оперативное планирование маркетинга на предприятии. Оценка, контроль и аудит (ревизия) маркетинга.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
· умение анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

· способность участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);

· способность решать управленческие задачи, связанные с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-24);

· способность к экономическому образу мышления (ПК-26); 
· умение применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31);

· владение методами и программными средствами обработки деловой информации, способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы (ПК-34);

· владение навыками составления финансовой отчетности и осознанием влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации (ПК-39);

· способность проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-42);

· умение находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею (ПК-48);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
- знать основные теоретические и методологические положения управления маркетингом предприятия;

 - уметь использовать современные технологии, методические приемы и процедуры для принятия контроля маркетинговой деятельности предприятия. 

- владеть (быть в состоянии  продемонстрировать) навыками  отработки знаний, умений в принятии  маркетинговых решений на стратегическом уровне управления компанией, управления на уровне отдельных рынков и товаров на инструментальном уровне и  в решении вопросов организации, планирования и контроля маркетинговой деятельности предприятия.

6. Общая трудоемкость дисциплины

6 зачетных единиц (216 академических часов).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.
8. Составитель

Голощапова Людмила Вячеславовна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Маркетинговые исследования»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Маркетинг», «Статистики», «Экономико-математических методы и модели», «Социология».
Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Маркетинговые исследования», потребуются для изучения других дисциплин вариативной часть профессионального цикла ООП, а также при прохождении производственной практики.
Дисциплина «Маркетинговые исследования» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Маркетинговые исследования» является обучение студентов теории, методам маркетинговых исследований, практическим навыкам их проведения для обеспечения качества принимаемых решений, снижения риска и неопределенности; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления маркетинговой деятельности.
3. Структура дисциплины
Роль маркетинговых исследований в концепции маркетинга. Информация в маркетинге и маркетинговом исследовании. Планирование и финансирование маркетинговых исследований. Методы комплексных маркетинговых исследований и сбора информации. Маркетинговый анализ: принципы и методы. Маркетинговый анализ динамики и устойчивости развития рынка. Анализ реакции рынка на формирование и изменение рыночной ситуации. Конкурентный анализ. Анализ покупательского поведения. 

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные технологии: мастер-классы, практические  и лабораторные занятия, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
- умение анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

- способность оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);

- способность участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планирования и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);

- умение применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31);

- умение использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте (ПК-36);

- способность проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-42);

- владеть техниками финансового планирования и прогнозирования (ПК-45);

- умение находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею (ПК-48).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать специфику системы измерений в маркетинговых исследованиях, основные источники получения первичной и вторичной информации; понимать и уметь планировать процесс маркетинговых исследований; 

- уметь выявить проблемы, формировать цели, задачи и планирования маркетинговых исследований; 

- владеть навыками проведения различных маркетинговых исследований.

6. Общая трудоемкость дисциплины

6 зачетных единицы (216 академических часов).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – курсовая работа, экзамен.

8. Составитель

Бабич Татьяна Николаевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.
Аннотация к рабочей программе

дисциплины «Логистика»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Логистика» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. 
К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  курса  дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Теория менеджмента», «Маркетинг», «Учет и анализ». Дисциплина «Логистика» является основой для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения практики.
2. Цель изучения дисциплины

Цель учебной дисциплины «Логистика» формирование  умения  находить оптимального решение управленческих задач с позиции логистического подхода.  
3. Структура дисциплины
Основные концепции логистики. Функциональные области логистики. Экономические аспекты логистики.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения,  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты). 
5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
· владение культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-5);

· способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность (ОК-8);

· умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-9);

· способность проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений (ПК-47);

· способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности (ПК-50).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

- знать  характеристику логистического подхода к управлению предприятиями и организациями; стратегии сбыта, каналы распределения и организацию системы товародвижения и продаж на базе концепций логистики.

 - уметь использовать теоретические знания для решения практических задач в сфере логистики; применять основные принципы организации логистического управления на практике.

 - владеть (быть в состоянии продемонстрировать) методами проектирования, формирования и оптимизации логистических распределительных систем.

6. Общая трудоемкость дисциплины.

5 зачетные единицы (180 академических часа)

7. Формы контроля.

    
Промежуточная аттестация – экзамен.

8.  Составитель.

Быстрицкая Анна Юрьевна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Маркетинговые коммуникации»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Дисциплина имеет предшествующие связи с дисциплинами: «Экономическая теория»;; «Статистика»; « Теория менеджмента».  Последующие межпредметные связи дисциплина «Маркетинговые коммуникации» имеет с дисциплинами:, «Реклама», «Бизнес-планирование», «Поведение потребителей» и др.

Дисциплина «Маркетинговые коммуникации» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины  «Маркетинг» является приобретение знаний и умений по выявлению, созданию и удовлетворению потребностей, разработке стратегий маркетинга, формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления маркетинговых коммуникаций .

3. Структура дисциплины

Система маркетинговых коммуникаций. Реклама как элемент системы маркетинговых коммуникаций. Связи с общественностью – ПР. Ярмарки и выставки как элемент коммуникативной деятельности предприятия. Личные продажи в системе маркетинговых коммуникаций. Стимулирование сбыта и продаж.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
· умением анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

· владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-17);

· способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации (ОК-19);

· способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-2);

· способностью использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач (ПК-4);

· способностью эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-5);

· способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций (ПК-7);

· способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);

· способностью участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

-знать:  цели, принципы, функции,  объекты, средства и методы маркетинга, сегментацию рынка, маркетинговую среду и её анализ, этапы маркетинговых исследований, организацию деятельности маркетинговых служб, стратегии маркетинга;
-уметь:  выявлять, формировать и удовлетворять потребности, применять средства и методы маркетинговой коммуникации, анализировать маркетинговую среду организации и конъюнктуру рынка, разрабатывать и анализировать стратегии маркетинга;
- владеть (быть в состоянии  продемонстрировать) умениями и навыками организации маркетинговой коммуникации и оценки ее эффективности, методами и средствами выявления и формирования спроса потребителей; умениями и навыками информационного обеспечения маркетинговой коммуникации.

6. Общая трудоемкость дисциплины

6 зачетных единиц (216 академических часов).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен

8. Составитель

Голощапова Людмила Вячеславовна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Международный маркетинг»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. 
Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП:  «Теория организации», «Теория менеджмента», «Учет и анализ», «Маркетинг», «Управление маркетингом».
Дисциплина имеет предшествующие связи с дисциплинами: «Экономическая теория»; «Статистика»; «Информационные технологии в маркетинге».  Последующие межпредметные связи дисциплина «Международный маркетинг» имеет с дисциплинами: «Маркетинг в отраслях и сферах деятельности », «Реклама», «Поведение потребителей», «Маркетинговые коммуникации», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Международный маркетинг»  является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины  «Международный маркетинг» является изучение основ международного марке​тинга, особенностей выхода российских предприятий на зарубежные рынки; формирование у них навыков проведения маркетинговых исследований на зарубежных рынках в интересах предприятия; выявление особенностей использования маркетинговых инструментов на международных рынках для достижения успехов в международном сотрудничестве.
3. Структура дисциплины
Международный маркетинг: сущность и роль в развитии предпринима​тельства. Экономическая среда международного маркетинга. Культурная среда и ее роль в международном маркетинге. Экономическая конъюнктура: сущность, черты, особенности. Маркетинговые исследования зарубежных рынков: сущность, классификация, проблемы оценки и выбора. Взаимодействие с зарубежными партнерами: сущность, проблемы, способы. Изучение зарубежного потребителя: сущность, этапы, подходы, методы, анализ. Маркетинговые стратегии на международных рынках: сущность, виды, проблемы реализации. Товарная политика предприятия: международный аспект. Ценовые стратегии фирм на международном рынке. Политика товародвижения и продаж на международном рынке: сущность и проблемы эффективности. Маркетинговые коммуникации: сущность, структура, типы.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
· знание базовых ценностей мировой культуры и готовностью опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

· умение анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

· владение культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-5);

· способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность (ОК-8);

· умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-9);

· владение методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-15);

· способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18);

· способность участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);

· способность планировать операционную (производственную) деятельность организаций (ПК-19);

· умение применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31);

· умение использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте (ПК-36);

· владение техниками финансового планирования и прогнозирования (ПК-45);

· умение находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею (ПК-48);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать  основные категории дисциплины; методологию и методы исследования зарубежного рынка и потребителей; методику анализа, оценки и выбора зарубежного рынка; основы и методы сегментации зарубежного рынка и позиционирования товара; особенности комплекса маркетинга при работе на внешних рынках; эффективные стратегии предприятия при выходе на зарубежный рынок;
- уметь  разрабатывать и анализировать стратегии маркетинга, проводить анализ окружающей среды и внутренних  возможностей предприятия; осуществлять выбор оптимальной стратегии для предприятия, исходя из анализа сложившейся обстановки и конъюнктуры зарубежного рынка; эффективно продвигать на зарубежный рынок свою продукцию;
- владеть (быть в состоянии  продемонстрировать) умениями и навыками организации маркетинговой деятельности и оценки ее эффективности, проведения аналитических расчетов для оценки конъюнктуры конкретных зарубежных рынков;    заключения международных контрактов;    определения базисных условий поставки товаров (определения цены); сбора и анализа маркетинговой информации о зарубежных фирмах, мировых и региональных рынках; практического использования различных инструментов международного маркетинга.

6. Общая трудоемкость дисциплины

5 зачетных единицы (180 академических часов).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен

8. Составитель

Голощапова Людмила Вячеславовна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Маркетинг в отраслях и сферах деятельности»

1.Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП


Учебная дисциплина «Маркетинг в отраслях и сферах деятельности» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.


Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в результате освоения дисциплин: «Маркетинг», «Стратегический менеджмент»,  «Маркетинговые исследования». 


Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Маркетинг в отраслях и сферах деятельности» потребуются при прохождении учебной практики и проведении  самостоятельных научных исследований. 
2.Цель изучения дисциплины


Целью освоения учебной дисциплины «Маркетинг в отраслях и сферах деятельности» является приобретение знаний и умений в области управления маркетингом предприятиями различных отраслей или сфер деятельности. В процессе изучения дисциплины студенты должны изучить основной инструментарий маркетинга выбранных отраслей или сфер деятельности и получить навыки его использования для принятия управленческих решений.
3.Структура дисциплины


Маркетинг в розничной торговле. Маркетинг в сфере услуг. Промышленный маркетинг . 

4.Основные образовательные технологии


В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, практические занятия, самостоятельная работа, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5.Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· умением анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

· умением использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-9);

· способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);

· способностью участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);

· готовностью участвовать в разработке стратегии организации, используя инструментарий стратегического менеджмента (ПК-15);

· готовностью участвовать в реализации программы организационных изменений, способностью преодолевать локальное сопротивление изменениям (ПК-17);

· способностью планировать операционную(производственную) деятельность организаций (ПК-19);

· умением моделировать бизнес –процессы и знакомством с методами реорганизации бизнес-процессов (ПК-35);

· владеть техниками финансового планирования и прогнозирования (ПК-45);

· способностью разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-49).

В результате усвоения учебной дисциплины «Маркетинг в отраслях и сферах деятельности» студент должен:
· знать особенности товарной, ценовой, распределительной и коммуникационной политики предприятия выбранной отрасли или сферы деятельности; особенности организации маркетинга на предприятиях выбранных отраслей или сфер деятельности;
· уметь оценивать рыночную ситуацию; определять компетенцию предприятия; оценивать конкурентоспособность предприятия и повышать ее.

· владеть методами разработки и реализации стратегии маркетинговой деятельности предприятий различных отраслей и сфер деятельности; технологиями управления комплексом маркетинга с учетом отраслевой специфики.
6.Общая трудоемкость дисциплины


6 зачетных единицы (216 академических часов).
7.Форма контроля


Промежуточная аттестация – курсовая работа, экзамен.

8.Составитель


Козьева Ирина Александровна, кандидат экономических наук, доцент кафедры Маркетинга и управления персоналом.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Бизнес-практикум в маркетинге»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную  часть профессионального цикла ООП. 

Дисциплина имеет предшествующие связи с дисциплинами: «Экономическая теория»; «Статистика»; « Теория менеджмента»; «Информационные технологии в маркетинге»; «Правовое регулирование маркетинговой деятельности», «Логистика» Последующие межпредметные связи дисциплина «Бизнес-практикум по маркетингу» имеет с дисциплинами:, «Реклама», «Маркетинговые исследования», «Поведение потребителей», «Маркетинговые коммуникации», а также  с учебной практикой. 

Дисциплина «Бизнес-практикум в маркетинге» является самостоятельным модулем .    
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины ««Бизнес-практикум по маркетингу»» является приобретение знаний и умений по сбору, обработке и анализу информации о факторах внешней и внутренней среды организации, построению внутренней информационной системы организации; созданию и ведению баз данных по различным показателям функционирования организаций, подготовке отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

3. Структура дисциплины

Применение маркетинговых решений на основе методологии системного анализа. Целеполагания при разработке маркетинговых решений. Прогнозирование состояния среды фактографическими методами. Применение экспертных оценок в прогнозировании и разработке маркетинговых решений. Выбор альтернатив. Экономико-математические методы при принятии решения в маркетинге. Неопределенность и риск при разработке маркетинговых решений. Коллективные решения в маркетинге. Контроль и реализация маркетинговых решений.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных  и профессиональных компетенций:

· владение методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-15);

· знание основных этапов эволюции управленческой мысли (ПК-1); 
· способностью участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);

· владение методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ПК-18);

· способность к экономическому образу мышления (ПК-26);

· знание экономических основ поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способностью проводить анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30);

· способность анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения (ПК-40);

· способность проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-42 владеть техниками финансового планирования и прогнозирования (ПК-45);

· способность разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-49);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, а также иметь представление о маркетинговых информационных системах и базах данных позволяющих принимать решения;

- уметь обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные; применять информационные технологии для решения маркетинговых задач;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать)  программным обеспечением для работы с деловой информацией и основами Интернет-технологий при принятии решения в условиях сложившейся ситуации.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы ( 108 академических часа)

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет
8. Составитель

Голощапова Людмила Вячеславовна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.
Аннотация к рабочей программе  дисциплины 

«Бизнес-планирование»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную  часть профессионального цикла ООП.
К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Статистика», «Эконометрика». Дисциплина «Бизнес-планирование» является основой для изучения дисциплин: «Маркетинговые коммуникации»,»Деловые коммуникации» «Реклама», а также для прохождения учебной  практики.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Бизнес-планирование» является формирование у обучающихся углубленных  знаний, умений и навыков по планированию и анализу бизнеса, развитие предпринимательских способностей.

3. Структура дисциплины
Бизнес-план в системе управления предприятием. Структура и содержание разделов бизнес-плана. Презентация, экспертиза бизнес-плана.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии: объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения,  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций, деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги. 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

· способностью планировать операционную (производственную) деятельность организаций (ПК-19);

· умением применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31);

· умением моделировать бизнес-процессы и знакомством с методами реорганизации бизнес-процессов (ПК-35);

· способностью разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-49).

В результате освоения содержания дисциплины «Бизнес-планирование» обучающийся должен
- знать основные принципы бизнес-планирования, структуру и содержание бизнес-плана; методы оценки эффективности, методы управления проектами;
- уметь проводить оценку эффективности инвестиционных проектов, управлять реализацией проекта; оценивать риски бизнес-проектов;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать):  методикой и методологией составления бизнес-плана, навыками по написанию и презентации бизнес-плана.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетные единицы (108 академических часа)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет.

8. Составитель 

Голованова Светлана Петровна, старший преподаватель кафедры  экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Маркетинг инноваций »

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена вариативную часть профессионального цикла ООП.

Дисциплина имеет предшествующие связи с дисциплинами: «Экономическая теория»; «Статистика»; «Теория менеджмента».  Последующие межпредметные связи дисциплина «Маркетинг инноваций » имеет с дисциплинами: «Реклама», «Маркетинговые исследования», «Поведение потребителей», «Брендинг», «Маркетинговые коммуникации» и др.

Дисциплина «Маркетинг инноваций » является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины  «Маркетинг инноваций » является приобретение знаний и умений по выявлению, созданию и удовлетворению  новых потребностей, разработке инновационных стратегий маркетинга, формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления маркетинговой деятельности в инновационной сфере.

3. Структура дисциплины
Стратегические возможности инновационных компаний. Потребности человека как основа для разработки маркетинговых инноваций. Продукт как средство решения потребительских проблем. Рыночный потенциал и маркетинговые возможности организации. Управление процессом разработки и выведения нового продукта.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
· умение анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

· владение культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-5);

· способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность (ОК-8);

· понимать роль и значения информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономических знаний (ОК-16);

· владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-17);

· способность оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);

· способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-9);

· способность участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10); владеть современными технологиями управления персоналом (ПК-14);

· готовность участвовать в разработке стратегии организации, используя инструментарий стратегического менеджмента (ПК-15);

· способность планировать операционную (производственную) деятельность организаций (ПК-19).

В результате освоения дисциплины студент должен:

-знать  цели, принципы, функции,  объекты, средства и методы маркетинга инноваций, маркетинговую среду и её анализ, этапы маркетинговых исследований инновационной среды, организацию деятельности маркетинговых служб в сфере инноваций;
-уметь  выявлять, формировать и удовлетворять потребности, применять средства и методы маркетинга, анализировать маркетинговую среду организации и конъюнктуру рынка, разрабатывать и анализировать стратегии маркетинга для инновационной среды.
- владеть (быть в состоянии  продемонстрировать) умениями и навыками организации маркетинга инноваций и оценки ее эффективности, методами и средствами выявления и формирования спроса потребителей на инновации; умениями и навыками информационного обеспечения маркетингаинноваций.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.
8. Составитель

Голощапова Людмила Вячеславовна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Маркетинговое планирование и аудит»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ОО направления «Менеджмент» профиля «Маркетинг». 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения следующих дисциплин: «Статистика», «Учет и анализ», «Теория менеджмента», «Финансовый менеджмент».
Знания, умения и компетенции, сформированные в результате изучения дисциплины потребуются при изучении дисциплин: «Стратегический маркетинг», «Маркетинг инноваций»,  а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины


Целью изучения дисциплины «Маркетинговое планирование и аудит» является ознакомление с современными достижениями науки и практики планирования и управления затратами в отраслях экономики, освоение современных методов, инструментов и форм, обеспечивающих эффективный аудит и управление затратами предприятия.

3. Структура дисциплины

Концепция маркетингового планирования и аудита, ее содержание и основные элементы. Моделирование бизнеса и системы управления предприятием. Бюджетирование затрат и организация подразделения маркетингового планирования  и аудита.
4. Основные образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия, индивидуальные занятия, консультации), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, адаптивные методики прогнозирования социально-экономических явлений), активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты. Важное место в процессе обучения отводится самостоятельной работе студентов. 
5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих  общекультурных и профессиональных компетенций:
· умением анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

· способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность (ОК-8);

· способностью участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);

· способностью планировать операционную (производственную) деятельность организаций (ПК-19);

· знанием экономических основ поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способностью проводить анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30);

· умением применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31);

· умением использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте (ПК-36);

· способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-42);

· владеть техниками финансового планирования и прогнозирования (ПК-45);

· умением находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею (ПК-48);

В результате изучения дисциплины ««Маркетинговое планирование и аудит»» обучающийся должен:

- знать основные научные направления развития маркетингового планирования и управления затратами современных предприятий;
- уметь организовать процесс маркетингового планирования и управление затратами, владеть рациональными приемами поиска, выбора и практического использования методов, инструментов и форм организации плановой работы и управления затратами на производство и реализацию продукции и услуг.

- владеть  теоретическими и практическими основами организации учетного процесса и современными комплексными системами автоматизации управления предприятием, специальной экономической терминологией. 
6. Общая трудоемкость дисциплины

5 зачетных единицы (180 академических часа).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен
8. Составитель

Голощапова Людмила Вячеславовна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Правовое регулирование маркетинговой деятельности »

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Дисциплина имеет предшествующие связи с дисциплинами: «Экономическая теория»; «Методы принятия управленческих решений»; «Теория менеджмента».  Последующие межпредметные связи дисциплина «Правовое регулирование маркетинговой деятельности» имеет с дисциплинами: «Реклама» , «Маркетинг в отраслях и сферах деятельности», «Поведение потребителей», «Маркетинговые коммуникации» и др.

Дисциплина «Правовое регулирование маркетинговой деятельности» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Правовое регулирование маркетинговой деятельности» является приобретение знаний и умений в области правового регулирования выявления, создания и удовлетворения потребностей в маркетинговой среде, формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для применения действующего законодательства в регулировании маркетинговой деятельности.

3. Структура дисциплины

Маркетинг как объект правового регулирования. Правовое регулирование маркетинговых коммуникаций. Правовое регулирование товарной политики. Правовое обеспечение товародвижения. Правовые основы конкуренции и монополистической деятельности 
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, практические работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
· способность занимать активную гражданскую позицию (ОК-3); 
· умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-9);
· владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций (ПК-8);

· способность участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);

· способность учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации (ПК-16);

· готовность участвовать в реализации программы организационных изменений, способность преодолевать локальное сопротивление изменениям (ПК-17)

· способность проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия решений (ПК-42).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

· знать  цели, принципы, функции,  объекты, средства и методы правового регулирования маркетинговой и коммерческой деятельности , правовые аспекты сегментации рынка, правовую основу маркетинговой среды и её анализ, правовое регулирование организации деятельности маркетинговых служб.
· уметь  выявлять, формировать и удовлетворять потребности в рамках правового поля, применять средства и методы правового регулирования маркетинговой деятельности.

· владеть / быть в состоянии  продемонстрировать умениями и навыками правового регулирования организации маркетинговой деятельности и оценка ее эффективности, умениями и навыками информационного обеспечения правового регулирования маркетинга .
6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Оносова Галина Васильевна, ст.преподаватель кафедры государственного и муниципального управления КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Теория организации»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Теория менеджмента», «Маркетинг».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Теория организации», потребуются при изучении дисциплин: «Управление маркетингом», «Организационное поведение», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении учебной практики.

Дисциплина  «Теория организации» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Теория организации» является приобретение знаний, умений и обеспечения функционирования организаций разных типов в современных рыночных условиях, изучение организационной и управленческой структуры организаций.

3. Структура дисциплины 

Теория организации и ее место в системе научных знаний. Социальная и хозяйственная организация. Организация и управление. Основополагающие законы организации. Закон организации второго уровня. Принципы организации. Субъекты и объекты организационной деятельности. Развитие организационно-управленческой мысли.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы обучения, так и инновационно – педагогические технологии: активное обучение, метод кейс – стади, метод проектов, тестирование, исследовательская работа. 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

· знанием базовых ценностей мировой культуры и готовностью опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

· умением анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

· способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность (ОК-8);

· готовностью к разработке процедур и методов контроля (ПК-3);

· способностью эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-5);

· владеть методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ПК-18);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

· знать предмет и ключевые концепции, составляющие элементы современной организации;

· уметь анализировать совокупность факторов внутренней и внешней среды и их влияние на эффективность деятельности организации;

· иметь навыки выделения основных черт хозяйственной деятельности в условиях предпринимательства.

6. Общая трудоемкость дисциплины

5 зачетных единиц (180 академических часов).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен. 

8. Составитель

Афанасьева Людмила Александровна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Персональные продажи»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Маркетинг» и  «Управление маркетингом».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Персональные продажи», потребуются при изучении дисциплин: «Реклама», «Стратегический маркетинг», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении учебной практики.

Дисциплина  «Персональные продажи» является самостоятельным  модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Персональные продажи» является приобретение знаний и умений по осуществлению персональных продаж в современных рыночных условиях.

 3. Структура дисциплины 

Развитие персональных продаж и их роль в маркетинге. Содержание и классификация продаж. Эволюция персональных продаж. Стратегии персональных продаж. Товарно-маркетинговая стратегия в системе продаж. Факторы активизации продаж товарной продукции. Информационные системы продаж. Управление персональными продажами: сущность и организация. Планирование и прогнозирование продаж. Эффективность персональных продаж.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы обучения, так и инновационно – педагогические технологии: активное обучение, метод кейс – стади, метод проектов, тестирование, исследовательская работа. 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· умение анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

· способность использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач (ПК-4);

· владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций (ПК-6);

· способность к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций (ПК-7);

· способность участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);

· знание современных концепций организации операционной деятельности и готовностью к их применению (ПК-22);

· способность анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса (ПК-29);

· знание экономических основ поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способностью проводить анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30);

· умение применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31);

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать  основные понятия и задачи дисциплины, факторы активизации продаж товарной продукции, современные системы продаж товаров;

- уметь  осуществлять прогнозирование персональных продаж, анализировать систему управления продажами; 

-  владеть навыками выявления потребностей клиентов, ведения деловых переговоров и работы торгового агента. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетных единиц (144 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен. 

8. Составитель

Афанасьева Людмила Александровна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Брендинг»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Маркетинг», «Персональные продажи».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины  «Брендинг», потребуются при изучении дисциплин: «Реклама», «Поведение потребителей», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении учебной практики.

Дисциплина  «Брендинг» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Брендинг» является приобретение знаний и умений по  выявлению и раскрытию специфики принципов, методов и средств брендинга организаций на международном и российском рынках.

3. Структура дисциплины 

Основные понятия в брендинге. Современная среда брендинга. Система управления брендами. Современные направления брендинговой политики компаний. Особенности брендинговой рекламы. Упаковка как элемент брендинга. Политика мерчандайзинга в брендинге.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы обучения, так и инновационно – педагогические технологии: активное обучение, метод кейс – стади, метод проектов, тестирование, исследовательская работа. 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· умение анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

· способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления (ПК-27);

· владение методами и программными средствами обработки деловой информации, способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы (ПК-34);

· умение моделировать бизнес-процессы и знакомством с методами реорганизации бизнес-процессов (ПК-35);

· способность проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-42);

· способность разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-49);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать  сущность и основные элементы современной среды брендинга;

- уметь  самостоятельно и правильно выбирать инструменты для создания и управления брендами на российском рынке; 

- владеть навыками теоретической и практической деятельности компаний по планированию брендинговой политики. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетных единицы (144 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет. 

8. Составитель

Афанасьева Людмила Александровна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Математика», «Экология».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия», потребуются при изучении дисциплин: «Товароведение, экспертиза и стандартизация», «Персональные продажи»,  а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении учебной практики.

Дисциплина  «Товароведение, экспертиза и стандартизация» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия» является приобретение знаний, умений и формирование компетенций в области стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия для ведения профессиональной маркетинговой деятельности.

3. Структура дисциплины

Предмет, цели, задачи и структура дисциплины. Техническое законодательство как основа деятельности по стандартизации, метрологии и подтверждению соответствия. Объекты и субъекты стандартизации. Принципы и методы стандартизации. Средства стандартизации. Межотраслевые системы (комплексы) стандартов. Структурные элементы метрологии. Объекты и субъекты метрологи. Средства и методы измерений. Основы теории измерений. Государственная система обеспечения единства измерений. Метрологическая деятельность в области обеспечения единства измерений. Оценка и подтверждение соответствия. Правила проведения сертификации и декларирования соответствия. Государственный контроль (надзор) за соблюдением обязательных требований.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы обучения, так и инновационно – педагогические технологии: активное обучение, метод кейс – стади, метод проектов, тестирование, исследовательская работа. 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих  общекультурных и профессиональных компетенций:

· знание базовых ценностей мировой культуры и готовность опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

· знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умением оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2); 
· осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-12);

· способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-2);

· способность использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала (ПК-11);

· умение использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте (ПК-36);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные направлениях развития стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия в России, а также за рубежом, порядок подтверждения соответствия товаров и услуг требованиям, устанавливаемым в стандартах;

- уметь применять на практике полученные теоретические знания по таким информационным источникам, как стандарты, указатели стандартов, классификаторы, копии сертификатов соответствия;

- владеть механизмом работы с нормативными документами на товары и услуги с целью последующего их применения для решения проблем, возникающих в маркетинговой деятельности.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108  академических часов).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет. 

8. Составитель

Афанасьева Людмила Александровна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Организационное поведение»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП.
Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.  К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин «Политология», «Социология», «Теория менеджмента». 

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Организационное поведение», потребуются при изучении дисциплин:  «Поведение потребителей», «Маркетинговые коммуникации», «Маркетинг инноваций», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины



Целью освоения учебной дисциплины «Организационное поведение» является формирование знаний и представлений о внутренних (психических) регуляторах организационного поведения, его динамике и основных формах изменений в организации,  овладение методами и приемами управления поведением  личностью и группы в организации, выработки практических навыков  руководства людьми в организациях. 

3. Структура дисциплины

Основы организационного поведения.  Теории поведении и организации. Мотивационная основа организационного поведения и его результатив​ность. Коммуникативное поведение в организации. Управление поведением организации. 

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, практические занятия, написание и защита рефератов, выполнение тестовых заданий, самостоятельное изучение литературных источников), так и инновационные технологии (активные и интерактивные методы: психотехнические упражнения, задания и упражнения, подготовленных по материалам реальных событий в российских предприятиях и организациях, методики профессиональной психодиагностики). В самостоятельную работу студента входит чтение учебной и научной литературы, выполнение заданий для самоконтроля.
5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:
- владение культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК 5);

- стремление к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК 10);

- умение критически оценивать личные достоинства и недостатки (ОК 11);

- осознание социальной значимости своей будущей профессии, овладение высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК 12); 

-способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК 2);

-способность использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач (ПК 4);

- способность эффективно организовывать групповую работу на основе знаний процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК 5).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные этапы  развития менеджмента как науки и профессии, мотивационные основы организационного поведения, основные виды организа​ционного поведения отдельного человека  и групповые его формы, типологию персонала и менеджеров, психологические барьеры в общении персонала и его отношение к ново​введениям, а также психические регуляторы организационного поведения;
- уметь проводить различия между такими явлениями как лидерство и руководство, оп​ределять типологию индивидуального стиля руководителя организации и индивидуальные особенности персонала, выбирать оптимальную форму   организации групповой взаимо​связанной деятельности, выявлять причины недостаточной результативности организа​ции;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыки управления поведением индивида с целью повышения эффективности деятельности организации и возможностях персонального развития в организации.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет

8. Составитель

Ворошилова Ольга Леонидовна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры экономики КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Мерчандайзинг»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть дисциплин по выбору  профессионального цикла ООП. 
Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Экономическая теория», «Теория менеджмента», «Маркетинг», «Товароведение, экспертиза и стандартизация».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Мерчандайзинг», потребуются при изучении дисциплин: «Поведение потребителей», «Маркетинговые коммуникации», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении учебной практики.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Мерчандайзинг» является приобретение знаний, умений и формирование компетенций в области управления товарными запасами и их оптимизации, необходимой для организации и управления маркетинговой деятельности.

3. Структура дисциплины 

Предмет, цели, задачи и структура дисциплины. Основные понятия  и сферы применения мерчандайзинга. Реклама и мерчандайзинг. Поведение потребителя как компонент технологий мерчандайзинга. Правила выкладки товара с учетом специфики товарной группы. 
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы обучения, так и инновационно – педагогические технологии: активное обучение, метод кейс – стади, метод проектов, тестирование, исследовательская работа. 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
· умение анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

· способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-2);

· способность оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);

· способность участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);

· владение современными технологиями управления персоналом (ПК-14);

· владение методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ПК-18);

· способность анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса (ПК-29);

· знание экономических основ поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способностью проводить анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30);

· способность проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-42);

· умение находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею (ПК-48).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать понятие и значение мерчандайзинга и его значение в торговом бизнесе;

- уметь анализировать виды основных рекламных средств, используемых в торговле;

- владеть навыками распределения площади торгового зала и регулирование покупательских потоков.
6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72  академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет. 

8. Составитель

Афанасьева Людмила Александровна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Лидерство»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП.
Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть дисциплин по выбору профессионального цикла ООП.  К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин «Политология», «Социология», «Теория менеджмента». 

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Лидерство», потребуются при изучении дисциплин:  «Поведение потребителей», «Маркетинговые коммуникации», «Маркетинг инноваций», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины



Целью освоения учебной дисциплины «Лидерство» является формирование знаний и представлений о внутренних (психических) регуляторах организационного поведения, его динамике и основных формах изменений в организации,  овладение методами и приемами управления поведением  личностью и группы в организации, выработки практических навыков  руководства людьми в организациях. 

3. Структура дисциплины
Понятие о лидерстве. Лидерство и руководство: их соотношение в группах. Харак​теристика основных поведенческих теорий лидерства. Характеристика ситуационных тео​рий лидерства. Лидерство в парном и групповом взаимодействии. Формальное и нефор​мальное лидерство.
4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, практические занятия, написание и защита рефератов, выполнение тестовых заданий, самостоятельное изучение литературных источников), так и инновационные технологии (активные и интерактивные методы: психотехнические упражнения, задания и упражнения, подготовленных по материалам реальных событий в российских предприятиях и организациях, методики профессиональной психодиагностики). В самостоятельную работу студента входит чтение учебной и научной литературы, выполнение заданий для самоконтроля.
5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:
- готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК 7); 

- умение критически оценивать личные достоинства и недостатки (ОК 11); 
-владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций (ПК 6);

-способность к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций (ПК 7).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать виды управленческих решений и методы их применения, мотивационные основы организационного поведения, основные виды организа​ционного поведения отдельного человека  и групповые его формы, типологию персонала и менеджеров, психологические барьеры в общении персонала и его отношение к ново​введениям, а также психические регуляторы организационного поведения;
- уметь проводить различия между такими явлениями как лидерство и руководство, оп​ределять типологию индивидуального стиля руководителя организации и индивидуальные особенности персонала, выбирать оптимальную форму   организации групповой взаимо​связанной деятельности, выявлять причины недостаточной результативности организа​ции;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыки управления поведением индивида с целью повышения эффективности деятельности организации и возможностях персонального развития в организации.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Ворошилова Ольга Леонидовна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры экономики КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Реклама»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин: «История», «Философия», «Правоведение», «Маркетинг».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате изучения дисциплины «Реклама» потребуются при изучении дисциплин «Бизнес-планирование», «Маркетинговые коммуникации», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении учебной  практики.
2. Цель изучения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Реклама» является приобретение знаний и умений по определению роли рекламы в торгово-технологической деятельности, выбор или разработка средств рекламы товаров для продвижения их на рынке.

3. Структура дисциплины

История развития рекламы. Реклама и общество. Маркетинг и реклама. Рекламное воздействие. Экономическая и психологическая эффективность рекламы. Рекламная стратегия и ее значение для повышения эффективности рекламы. Международная реклама.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинары, самостоятельная работа, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

· способность участвовать в маркетинговой стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

· знать цели, объекты, субъекты, сферу применения, правовое регулирование рекламной деятельности; виды и формы рекламы, рекламный процесс, организация рекламных кампаний и акций, оценка их эффективности;

· уметь составлять рекламные сообщения, выбирать носители рекламы с учетом финансовых возможностей организации и целесообразности, организовывать рекламные акции и оценивать их эффективность;

· владеть аналитическими методами для оценки эффективности рекламной деятельности на предприятиях; умением и навыками документационного и информационного обеспечения рекламной деятельности организации.

6. Общая трудоемкость дисциплины
2 зачетные единицы (72 академических часа).

7. Форма контроля
Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель
Припадчева Илзе Владимировна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Деловые коммуникации»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в варитивную часть дисциплин по выбору профессионального цикла ООП.

Дисциплина имеет предшествующие связи с дисциплинами: «Экономическая теория»; «Статистика»; «Теория менеджмента».  Последующие межпредметные связи дисциплина  имеет с дисциплинами: «Реклама», «Бизнес-планирование», «Поведение потребителей»,  «Маркетинговые коммуникации» и др.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины  «Деловые коммуникации» является приобретение знаний и умений по выявлению, созданию и удовлетворению потребностей в коммуникациях в сфере делового общения и бизнеса, разработке стратегий коммуникаций, формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления коммуникаций в сфере предпринимательства.

3. Структура дисциплины

Управление коммуникацией как особый вид профессиональной деятельности. Система управления коммуникациями в сфере управления трудовыми ресурсами.  Организационное проектирование системы управления коммуникациями.  Кадровое, информационное и правовое обеспечение системы управления коммуникациями. Формирование деловых коммуникаций  в организации. Использование персонала в организации. Развитие коммуникаций персонала в организации.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
· готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

· способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации (ОК-19);

· способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций (ПК-7);

· способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);

· способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-9);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

-знать  цели, принципы, функции,  объекты, средства и методы деловых коммуникаций, их интегрирование и анализ в  маркетинговую среду, этапы маркетинговых исследований коммуникаций , организацию деятельности маркетинговых служб, стратегии маркетинга в данной сфере;
-уметь  выявлять, формировать и удовлетворять потребности, применять средства и методы деловых коммуникаций, разрабатывать и анализировать стратегии маркетинговых коммуникаций;
- владеть (быть в состоянии  продемонстрировать) умениями и навыками организации маркетинговой деятельности и оценки ее эффективности, методами и средствами выявления и формирования спроса потребителей деловой коммуникации.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.
8. Составитель

Голощапова Людмила Вячеславовна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Поведение потребителей»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть  дисциплин по выбору профессионального цикла ООП. Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП:  «Социология» ,«Управление маркетингом», «Мерчандайзинг», «Персональные продажи».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Поведение потребителей», потребуются при изучении дисциплин: «Деловые коммуникации», «Реклама», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении учебной практики.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Поведение потребителей» является приобретение знаний и умений о поведении потребителей как науке, философии бизнеса, виде деятельности, универсальном способе управления функционированием и развитием субъектов рыночной деятельности, а также – формирование умений и привитие у обучающихся навыков принятия эффективных маркетинговых экономико-управленческих решений на предприятии.

3. Структура дисциплины 

Современная концепция поведения потребителей.  Влияние анализа потребителей на бизнес-стратегию. Факторы внешнего влияния на поведение потребителей. Демография, психографика и личность. Групповые и персональные влияния. Влияние семьи и домохозяйств.   Внутренние факторы   поведения потребителей. Типы, модели поведения потребителе. Процесс принятия решения о покупке.  Покупка. Организационное покупательское поведение.  

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы обучения, так и инновационно – педагогические технологии: активное обучение, метод кейс – стади, метод проектов, тестирование, исследовательская работа. 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих  общекультурных  и профессиональных компетенций:

· умение анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);

· способность использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач (ПК-4);

· способность эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-5);

· способность участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-13);

· владение современными технологиями управления персоналом (ПК-14);

· способность анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса (ПК-29);

· знание экономических основ поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способностью проводить анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать  теоретические знания о поведении потребителей во всех его проявлениях; прикладные знания в области развития форм и методов исследования поведения потребителей, а также экономического управления субъектами рыночной деятельности; навыки креативной реализации теоретических и прикладных знаний в практической деятельности;

- уметь  разрабатывать стратегию предприятия, используя при этом различные маркетинговые приемы, уметь быстро реализовать маркетинговую стратегию в области поведения потребителей, применяя современные методы; 

-  владеть навыками теоретической и практической деятельности компаний по выявления потребностей клиентов и ведения переговоров. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет. 

8. Составитель

Афанасьева Людмила Александровна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.

Аннотация к рабочей программе  дисциплины
 «Деловая переписка»
1.Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть дисциплин по выбору профессионального цикла ООП.

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Деловая переписка», потребуется при освоении дисциплин «Управление маркетингом», «Деловые коммуникации»,  «Правовое регулирование маркетинговой деятельности» а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

2.Цели изучения дисциплины

Целью освоения дисциплины «Деловая переписка» является приобретение студентами теоретических и практических знаний в области документационного обеспечения управления, ознакомление с документами, используемыми в управлении персоналом организаций и предприятий, получение практических навыков по созданию и обработке документов. Ознакомление с основными законодательными и нормативными правовыми актами. 
3.Структура дисциплины 

Организация и роль основ документационного обеспечения управления персоналом. Нормативно-методические основы документационного обеспечения управления Организация работы с управленческими документами. Обеспечение сохранности информационных ресурсов. Организационное и техническое обеспечение работы с документами.

4.Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, технология обучения в сотрудничестве, и д. р. 

5.Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-5);

· умением логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6);

· владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-17);

· способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации (ОК-19);

· владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций (ПК-6);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать сущность документационного обеспечения управления и его роль в деятельности органов государственного и муниципального управления; роль единой государственной системы делопроизводства(ЕГСД) в формировании современного документационного обеспечения управления; роль унификации и стандартизации документов в современном документационном обеспечении управления персоналом; требования к управленческим документам, состав их реквизитов, требования к оформлению документов, нормы их стиля; организацию документооборота и хранения документов.

- уметь использовать законодательные акты РФ и нормативно-правовые акты при составлении документов; использовать знания в области документационного обеспечения управления для формирования практических навыков по подготовке и оформлению документов и работе с ними.
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) умение работы с обеспечением организационных и технических документов.
6.Общая трудоемкость дисциплины
2 зачетные единицы (72 академических часа)
7.Форма контроля
Промежуточная аттестация – зачет.

8.Составитель
Каширцева Анна Юрьевна, ассистент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.
Физическая культура

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Физическая культура»

1. Место дисциплины в структуре  основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Физическая культура» является разделом ООП.
Для освоения дисциплины используются  знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения предметов «Биология», «Физическая культура» в средней школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Философия», «Психология». 
2. Цель дисциплины
Целью освоения дисциплины является формирование систематизированных знаний в области физической культуры и способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности.

3. Структура дисциплины

    Основы теоретических знаний в области физической культуры. Методические знания и методико-практические умения. Учебно-тренировочные занятия. 

4. Основные образовательные технологии

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, практические, самостоятельная работа, контрольные занятия), так и активные формы проведения занятий.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Данная дисциплина способствует формированию следующих общекультурных компетенций:
- знание базовых ценностей мировой культуры и готовность опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

- готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

- умение критически оценивать личные достоинства и недостатки    (ОК-11);

- способность придерживаться этических ценностей и здорового образа жизни (ОК-22).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
-знать основы здорового образа жизни; основы самостоятельных занятий физическими упражнениями; основы методик развития физических качеств; основные методы оценки физического состояния; методы регулирования психоэмоционального состояния; средства и методы мышечной релаксации;
-уметь осуществлять самоконтроль психофизического состояния организма;  контролировать и регулировать величину физической нагрузки самостоятельных занятий физическими упражнениями; составлять индивидуальные программы физического самосовершенствования различной направленности;  проводить общеразвивающие физические упражнения и подвижные игры;

-владеть основными жизненно важными двигательными действиями; навыками использования  физических упражнений с целью сохранения и укрепления здоровья, физического самосовершенствования.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетные единицы (400 академических часов).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Воронцов Николай Дмитриевич, кандидат педагогических наук, доцент кафедры теории и методики физической культуры КГУ

 Аннотации к программам практик 
Аннотация к рабочей программе

«Учебная практика» 

подготовки бакалавра

 по направлению подготовки 080200 Менеджмент
профиль подготовки Производственный менеджмент 
1. Место практики в структуре основной образовательной программы
Учебная практика представляет часть раздела ООП Б.5 «Учебная и производственная практика» и базируется на знаниях, умениях, навыках,  полученных в ходе изучения учебных дисциплин профессионального цикла ООП Б.3.
Прохождение учебной практики необходимо в качестве предшествующей формы учебной работы для усвоения учебных дисциплин профессионального цикла: «Финансовый менеджмент», «Управление человеческими ресурсами», «Корпоративная социальная ответственность». 

Сформированные знания, умения и навыки, в процессе прохождения данной практики послужат основой для изучения дисциплин: «Учет и анализ», «Стратегический менеджмент».

2. Место практики в модульной структуре ООП

Учебная практика по направлению подготовки 080200 Менеджмент является составной частью модуля «Учебная и производственная практика».

3. Цель прохождения практики

Целью учебной практики является ориентация студентов бакалавриата в области организационно-управленческой и информационно-аналитической деятельности с учетом получения первоначального опыта профессиональной деятельности в области управления коммерческими организациями на основе использования теоретических знаний, полученных в университете, а так же приобретение им практических умений и компетенций по направлению 080200 Менеджмент.
4. Требования к результатам прохождения практики.

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
- ознакомление с основными видами нормативно-правовых документов, регулирующих профессиональную деятельность (ОК-9); 
- владение навыками работы  с  компьютером, как средством управления информацией (ОК-15).
а) организационно-управленческая деятельность:
- ознакомление с принципами и основами формирования системы мотивации и стимулирования персонала на конкретном предприятии (ПК-4);
- уметь использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов и структуры капитала (ПК-11);
б) информационно-аналитическая деятельность:
-    владение навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности организации (ПК-27).

в) предпринимательская деятельность:
- умение использовать инструментарий менеджмента для оценки новых рыночных возможностей организации (ПК-48).
В результате прохождения учебной практики бакалавр должен:

знать:
- процедуру формирования организационной и управленческой структуры организации, 

- современную систему управления качеством и обеспечения конкурентоспособности;

- технические и конструктивные особенности выпускаемой продукции, выполняемых работ, оказываемых услуг, их свойства и область применения; эксплуатационные, технологические и экономические требования к материалам;
уметь:

- определять цели, задачи и виды деятельности организации в соответствии со стратегическими планами развития;

-  анализировать стратегию и тактику предприятия / организации.

- выполнять мониторинг справочной и нормативной информации (документации), используемой в деятельности предприятия и внести в нее соответствующие изменения в установленном порядке;

- использовать в практической деятельности организации информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и бенчмаркинга;
владеть:

- основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией;

- методами и программными средствами обработки деловой информации, способен взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы
- навыками  работы  с  компьютером, как средством управления информацией;
- способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности.
5. Краткое содержание программы

В процессе прохождения учебной практики обучающийся должен выполнить следующие задания:

Задание 1. Оформить дневник практики, включающий в себя 

· цели и задачи практики; 

· ежедневные описания собственной деятельности в процессе прохождения практики; 

· описания результатов собственной деятельности; 

· описание проблем, возникших в процессе прохождения практики;

Задание 2. Дать систематическое описание принимающей организации, включающее в себя:

· общую характеристику организации, юридический  адрес; местоположение; организационно - правовая форма, ассортимент выпускаемой продукции, отрасль экономики;

· -описать основных поставщиков и покупателей; собственников организации;

· краткий обзор целей, задач, факторов внешней, внутренней среды и особенностей работы организации и ее основных структурных подразделений; 

· описание корпоративной культуры и стиля руководства в организации; 

· анализ выявленных проблем организации и возможных путей их решения.

Задание 3.  Провести SWOT-анализ организации. Матрицу  и выводы SWOT-анализа приложить к отчету по практике. 

Задание 4. Сделать графическую модель структуры организации. Приложить ее к отчету по практике.

Задание 5. Построить дерево целей организации. Приложить ее к отчету по практике.
6. Общая  Трудоемкость практики

2 недели (3 зачетные единицы) на третьем курсе.
7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – тестирование.

Итоговая аттестация –  зачет. 
8. Составитель

Заикин Евгений Николаевич, старший преподаватель кафедры менеджмента.

Аннотация к рабочей программе

«Производственная практика» 

подготовки бакалавра

 по направлению подготовки 080200 Менеджмент
профиль подготовки Производственный менеджмент
1. Место практики в структуре основной образовательной программы
Производственная практика представляет часть раздела ООП Б.5 «Учебная и производственная практика» и базируется на знаниях, умениях, навыках,  полученных в ходе изучения учебных дисциплин профессионального цикла ООП Б.3.

Прохождение производственной практики необходимо для отработки профессиональных навыков, а также для выполнения  бакалаврской выпускной квалификационной работы на фактических материалах конкретного предприятия. 

2. Место практики в модульной структуре ООП

Производственная практика по направлению подготовки 080200 Менеджмент является составной частью модуля «Учебная и производственная практика».

3. Цель прохождения практики

Целью производственной практики является формирование готовности обучающихся бакалавриата к осуществлению организационно-управленческой, информационно-аналитической и социально-психологической деятельностей с учетом получения профессионального  опыта в области системы управления коммерческими организациями на основе использования теоретических знаний, полученных в университете, а так же приобретение им практических, умений и компетенций по направлению 080200 Менеджмент.
4. Требования к результатам прохождения практики

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
- способность находить организационно-управленческие и экономические решения для дальнейшего развития предприятия (ОК-8);

- способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК-13);
а) организационно-управленческая и экономическая деятельность:
-    обладает способностью оценки условий и последствий принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);

б) информационно-аналитическая деятельность:
- умеет проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений (ПК-47);

г) предпринимательская деятельность:

- владеет навыками разработки разделов бизнес-планов (ПК-49).
В результате прохождения производственной практики студент должен продемонстрировать следующие результаты:

 знать:

- варианты организационной структуры производства (организационно-правовых форм структурных подразделений и характер организационных отношений между ними),

- содержание деятельности, должностные обязанности и права сотрудника, выполняющего экономические, плановые, организационные или управленческие функции, или их комплекс в организациях данного профиля,

- характер производственной кооперации, систему снабжения и сбыта.

уметь:

- анализировать и планировать материально-техническое и кадровое обеспечение производства;

- оценивать номенклатуру и качество выпускаемой продукции;
-  анализировать механизм формирования затрат, их эффективность и эффективность ценообразования.
владеть:

-  навыками оценки социальной эффективности производственной и управленческой деятельности;
- навыками    осуществления деловой и межличностной коммуникации в организации.

- способностью вырабатывать варианты, оценивать и принимать управленческие решения по совершенствованию управления производством и персоналом.

5. Краткое содержание программы  

В процессе прохождения производственной практики обучающийся должен выполнить следующие задания:

Задание 1. Сделайте комплексное описание организации.

Задание 2. Ежедневно анализируйте выполняемые производственные задания. Результаты анализа фиксируйте в дневнике практики.

Задание 3. Изучите и проанализируйте должностные обязанности специалиста на том рабочем месте, где Вы проходили практику. Внесите предложения по совершенствованию должностной инструкции для данного рабочего места. 
Задание 4. Создайте графическую модель управления организацией и тем подразделением, где Вы проходили практику. 

Задание 5. Создайте графическую модель алгоритма Вашей деятельности по решению практических задач на рабочем месте (для одного из видов заданий). Сформулируйте предложения по совершенствованию алгоритма деятельности. 
Задание 6. Осуществите сбор фактического материала по теме бакалаврской выпускной квалификационной работы.

6. Общая  Трудоемкость практики

3 недели (4,5 зачетные единицы) на четвертом курсе

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – тестирование.

Итоговая аттестация – дифференцированный зачет (оценка).
8.  Составитель 

Заикин Евгений Николаевич, старший преподаватель кафедры менеджмента.
Аннотация к рабочей программе

«Учебная практика» 

подготовки бакалавра

 по направлению подготовки Менеджмент

профиль подготовки Маркетинг 
1.Место практики в структуре основной образовательной программы
Учебная практика представляет часть раздела ООП Б.5 «Учебная и производственная практика» и базируется на знаниях, умениях, навыках,  полученных в ходе изучения учебных дисциплин профессионального цикла ООП Б.3.

Прохождение учебной практики необходимо в качестве предшествующей формы учебной работы для усвоения учебных дисциплин профессионального цикла: «Маркетинг», «Маркетинговое планирование и аудит», «Управление маркетингом». 

Сформированные знания, умения и навыки, в процессе прохождения данной практики послужат основой для изучения дисциплин: «Стратегический маркетинг», «Правовое регулирование маркетинговой деятельности», «Персональные продажи».

2. Место практики в модульной структуре ООП
Учебная практика по направлению подготовки «Менеджмент» профиль подготовки «Маркетинг»  является составной частью модуля «Учебная и производственная практика».

3. Цель прохождения практики
Целью учебной практики является ориентация студентов бакалавриата в области организационно-управленческой, информационно-аналитической и предпринимательской деятельностей с учетом получения первоначального опыта профессиональной деятельности в области маркетинговой деятельности организаций Курска и области на основе использования теоретических знаний, полученных в университете, а так же приобретение им практических, умений и компетенций по направлению «Маркетинг».
4. Требования к результатам прохождения практики
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
- умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-9);

- способность участвовать в маркетинговой стратегии организации, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на её реализацию  (ПК-10);

- умение использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте (ПК-36).

В результате прохождения учебной практики бакалавр должен:

 - знать организационную структуру  предприятия и действующей в нем системы управления маркетингом; содержание основных работ и исследований в области маркетинга, выполняемых в организации по месту прохождения практики;

- уметь использовать  нормативные документы в   своей профессиональной   деятельности; определять цели, задачи и виды деятельности организации в соответствии со стратегическими планами развития; анализировать маркетинговую деятельность предприятия / организации.

- владеть приемами, методами обработки, представления и интерпретации результатов проведенных маркетинговых исследований.

5.Краткое содержание программы

В процессе прохождения учебной практики обучающийся должен выполнить следующие задания:

1. Изучить характеристику предприятия (организации), а именно:

- историю   создания   и   развития организации;
- организационно-правовую форму предприятия, состав учредительных документов и их основные положения;
- организационную структуру системы управления персоналом;

- основные     виды    деятельности,    осуществляемые    организацией;

- философию организации. Лояльность организации и персонала;
- миссию и стратегические   цели   развития;
- внешнюю   и   внутреннюю   среду   функционирования, организационную структуру управления.

2. Проанализировать маркетинговую деятельность предприятия (организации):

- Служба маркетинга: задачи, функции и направление деятельности;

- Изучение основных поставщиков;

- Изучение основных покупателей;

- Изучение ассортиментной политики предприятия;

- Анализ ценовой политики предприятия;

- Изучение плана продаж;

- Исследование методов продвижения товаров.

6.Общая  трудоемкость практики.

2 недели (3 зачетные единицы) на третьем курсе

7.Формы контроля

Промежуточная аттестация – тестирование.

Итоговая аттестация –  зачет. 
8.Составитель
Афанасьева Людмила Александровна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ

Аннотация к рабочей программе

«Производственная практика» 

подготовки бакалавра

 по направлению подготовки Менеджмент
профиль подготовки Маркетинг
1.  Место практики в структуре основной образовательной программы
Производственная практика представляет часть раздела ООП Б.5 «Учебная и производственная практика» и базируется на знаниях, умениях, навыках,  полученных в ходе изучения учебных дисциплин профессионального цикла ООП Б.3: «Брендинг», «Маркетинговые исследования» и «Международный маркетинг».

Прохождение производственной практики необходимо для отработки профессиональных навыков, а также для выполнения  бакалаврской выпускной квалификационной работы на фактических материалах конкретного предприятия. 

2.  Место практики в модульной структуре ООП
Производственная практика по направлению подготовки «Менеджмент» профиль подготовки «Маркетинг»  является составной частью модуля «Учебная и производственная практика».

3.  Цель прохождения практики
Целью производственной практики является организация учебной деятельности студентов бакалавриата в области организационно-управленческой, информационно-аналитической и предпринимательской деятельностей с учетом получения профессионального  опыта в области маркетинговой деятельности организаций Курска и области на основе использования теоретических знаний, полученных в университете, а так же приобретение им практических, умений и компетенций по направлению «Менеджмент» профиль подготовки «Маркетинг».

4. Требования к результатам прохождения практики
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
- умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-9);

- осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-12);
- способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК- 8);

- способность участвовать в маркетинговой стратегии организации, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на её реализацию  (ПК-10);

- способностью планировать производственную деятельность организаций (ПК-19);

- умением использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте (ПК-36).

- умение находить и оценивать новые рыночные возможности и формировать бизнес-идею (ПК- 48).
В результате прохождения производственной практики обучающийся должен:

- знать цели и содержание маркетинговой деятельности предприятия, взаимосвязь стратегического управления фирмой с маркетинговой деятельностью, организационную структуру управления службой маркетинга.
- уметь  исследовать внешнюю и внутреннюю среду маркетинга; разрабатывать рекомендации по совершенствованию маркетинговой деятельности предприятия; проводить SWOT-анализ маркетинговой  деятельности предприятия.
владеть навыками анализа конкурентоспособности стратегии предприятия; навыками    и  методами  сбора информации    для    выявления потребности и формирования заказа организации в обучении и развитии персонала.
5. Краткое содержание программы

В процессе прохождения производственной практики обучающийся должен выполнить следующие задания:

1. Дать характеристику предприятия:

- Изучить цели и содержание маркетинговой деятельности предприятия.

- Провести анализ маркетинговой среды.

- Раскрыть роль маркетинга как системы внутрифирменного управления и специфической функции управления предприятием, ориентированной на рынок.

- Выявить взаимосвязь менеджмента и маркетинга на предприятии.

- Описать интегрирующие свойства маркетинга.

- Изучить взаимосвязь стратегического управления фирмой с маркетинговой деятельностью.

- Исследовать особенности применения маркетинговой концепции на предприятии.

2. Исследовать основные производственно-экономические показатели предприятия:

- структура выпускаемой продукции;

- ассортимент реализуемых товаров;

- численность и состав работников;

- финансовые результаты деятельности;
- динамика основных показателей за период 3-5 лет.
3. Изучить положения управление маркетинговой деятельностью на предприятии:

- Изучить сущность процесса управления маркетингом. Охарактеризовать маркетинговые цели организации.
-  Изучить процесс управления маркетингом на предприятии. 
- Выявить основные направления маркетинговых исследований предприятия.
-  Изучить маркетинговую информацию предприятия, источники ее получения. 
- Дать характеристику комплекса маркетинга предприятия. 
- Изучить процесс планирования, составления бюджета и особенности контроля маркетинга на предприятии. 
- Выявить связь планирования с ресурсным обеспечением. 
- Изучить организацию службы маркетинга на предприятии.
-  Проследить зависимость маркетинговой структуры от стратегии и целей маркетинга, размеров предприятия, его ресурсного потенциала.
- Изучить взаимосвязь функций маркетинга на предприятии. 
- Исследовать организацию процесса планирования маркетинга на уровне предприятия и структурных подразделений.
- Охарактеризовать процесс разработки и выбора маркетинговой стратегию изучить процесс формирования и структуру плана развития хозяйственного портфеля. 
- Выявить взаимосвязь стратегического, тактического и оперативного управления маркетинговой деятельностью на предприятии.

4. Осуществить сбор фактического материала по теме бакалаврской выпускной квалификационной работы.

6.Общая  трудоемкость практики.

3 недели (4,5 зачетные единицы) на четвертом курсе.
 7.Формы контроля

Промежуточная аттестация – тестирование.

Итоговая аттестация – дифференцированный зачет (оценка).
 8.Составитель
Афанасьева Людмила Александровна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом.
 Аннотация к программе итоговой государственной аттестации выпускника
Аннотация 

 к программе  итоговой государственной аттестации бакалавра

Итоговая государственная аттестация выпускника проводится в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 080200 Менеджмент (квалификация (степень) «бакалавр»), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 мая 2010 г. № 544; «Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений» (утверждено приказом Министерства образования РФ от 23.03.03 №1155) и «Положением о выпускных квалификационных работах бакалавра, дипломированного специалиста, магистра в Курском государственном университете» (утверждено Ученым советом КГУ 04.03.2008).

Цель итоговой государственной аттестации – установление соответствия  уровня подготовки выпускников требованиям ФГОС ВПО.  
Итоговая государственная аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы бакалавра, государственный экзамен, устанавливаемый по решению Ученого совета вуза.
Общие требования к уровню подготовки бакалавра
по направлению 080200 Менеджмент
Бакалавр подготовлен к профессиональной деятельности в области:

– организации любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в которых выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей младшего уровня в различных службах аппарата управления;

– органы государственного и муниципального управления;

– структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело (п.4.1. ФГОС ВПО).

Объектами профессиональной деятельности бакалавра являются: 
– процессы управления организациями различных организационно-правовых форм;

–процессы государственного и муниципального управления (п. 4.2. ФГОС ВПО).

Бакалавр должен быть подготовлен  к решению следующих профессиональных задач в соответствии с профильной направленностью ООП бакалавриата и видами профессиональной деятельности:

 организационно-управленческая деятельность:

–участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой);

–участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации;

–планирование деятельности организации и подразделений;

–формирование организационной и управленческой структуры организаций;

–организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;

–разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления);

–контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;

–мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение стратегических и оперативных целей;

информационно-аналитическая деятельность:

–сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений;

построение внутренней информационной системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля;

–создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования организаций;

–оценка эффективности проектов;

–подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности;
–оценка эффективности управленческих решений;

предпринимательская деятельность:

–разработка бизнес-планов создания нового бизнеса;

–организация предпринимательской деятельности.

Перечень общекультурных и  профессиональных компетенций, которыми  должен обладать бакалавр имеется в разделе 3 данной ООП.

Защита выпускной квалификационной работы
Выпускная квалификационная работа в соответствии с ООП бакалавриата по направлению 080200 Менеджмент выполняется в форме бакалаврской работы, представляет собой самостоятельное и логически завершенное теоретическое и/или экспериментальное исследование, связанное с решением задач того вида (видов) деятельности, к которым готовится бакалавр: организационно-управленческая деятельность. 
Выпускная квалификационная работа предполагает: анализ и обработку информации, полученной в результате изучения широкого круга источников (документов, статистических данных) и научной литературы по профилю ООП бакалавриата; анализ, обработку, систематизацию данных, полученных в ходе наблюдений и экспериментального изучения объектов сферы профессиональной деятельности; разработку проекта, имеющего практическую значимость.
 В процессе выполнения и защиты выпускной квалификационной работы, бакалавр должен продемонстрировать способность, опираясь на полученные знания, умения и сформированные общекультурные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, излагать информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения.

Выполнение выпускной квалификационной работы является заключительным этапом обучения и имеет своей целью:

- повышение уровня подготовки к решению профессиональных задач в соответствии с профильной направленностью ООП бакалавриата и видами профессиональной деятельности; 

- развитее общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВПО:

- углубление, расширение, систематизацию, закрепление  теоретических знаний и приобретение навыков практического применения этих знаний при решении  профессиональных задач;

- развитие навыков ведения самостоятельных теоретических и экспериментальных исследований, оптимизации проектно-технологических, творческих и экономических решений;

- формирование готовности самостоятельно осуществлять научное исследование с использованием современных методов науки;

- приобретение опыта обработки, анализа и систематизации результатов теоретических, прикладных и экспериментальных исследований, оценки их практической значимости и возможной области применения; 

- формирование готовности использовать индивидуальные креативные способности для оригинального решения исследовательских задач;

- приобретение опыта представления и публичной защиты результатов своей деятельности.
Требования к объему, содержанию, структуре, оформлению и защите бакалаврской работы определяются в соответствии с разделом II «Положения о выпускных квалификационных работах бакалавра, дипломированного специалиста, магистра в Курском государственном университете».

Критерии оценки выпускных квалификационных работ утверждаются решением  Ученого совета факультета и доводятся до сведения выпускников не менее чем за 6 месяцев до итоговой государственной аттестации.
Государственный экзамен
Цель государственного экзамена – определение практической и теоретической подготовленности бакалавра к решению профессиональных  образовательных задач в соответствии с профильной направленностью ООП и видами профессиональной деятельности, установленных ФГОС ВПО.

Итоговый государственный экзамен  проводится в форме итогового государственного междисциплинарного экзамена по направлению подготовки (специальности);

Итоговый государственный междисциплинарный экзамен по направлению (специальности) включает комплексные экзаменационные вопросы и задания, соответствующие избранным дисциплинам (разделам) из различных учебных циклов, и учитывает требования к результатам освоения основной образовательной программы, установленные ФГОС ВПО по направлению 080200 Менеджмент.
Критерии оценки  экзаменационного ответа  утверждаются решением Ученого совета факультета и доводятся до сведения выпускников не менее чем за 6 месяцев до итоговой государственной аттестации.

Трудоемкость цикла «Итоговая государственная аттестация» - 12 зачетных единиц (432 академических часа).
