Аннотации к программам дисциплин (модулей)

ОБЩЕНАУЧНЫЙ ЦИКЛ
Базовая часть

Аннотация к рабочей программе

дисциплины «Экономика общественного сектора»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Экономика общественного сектора» включена в базовую часть общенаучного цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  дисциплин «Региональная экономика», «Экономика государственного и муниципального сектора». Дисциплина «Экономика общественного сектора» является основой для последующего изучения других дисциплин базовой и вариативной части профессионального цикла. 

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Экономика общественного сектора» является выявление основных тенденций в становлении и развитии  различных секторов экономики, формирование у будущих специалистов теоретических знаний и практических навыков по анализу текущей ситуации в области взаимодействия общественного сектора с другими секторами национальной экономики. 
3. Структура дисциплины

1. Роль и место экономики общественного сектора в национальной экономике страны. 2. Эволюционирование общественного сектора. 3. Взаимодействие общественного сектора с другими секторами экономики региона.

4. Основные образовательные технологии

 В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии, круглые столы, решение ситуационных задач, коллоквиумы.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- владеть навыками использования инструментов экономической политики (ПК-8);

- понимать современные тенденции развития политических процессов в мире,

мировой экономики и глобализации, ориентироваться в вопросах международной конкуренции (ПК-10);

- владеть методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими подходами к объяснению функций и деятельности государства (ПК-21).
В результате освоения содержания дисциплины обучающийся должен:

знать: основные тенденции в развитии государственности России, концепции и теории происхождения и развития экономики общественного сектора; 

уметь: ориентироваться в мировом историческом процессе; анализировать процессы и явления, происходящие в экономике, применять понятийно-категориальный аппарат;

- владеть: навыками мышления для выработки системного целостного  взгляда на проблемы экономики.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация  –  зачет.

8. Составитель Волобуев Сергей Николаевич, к.э.н. доцент кафедры  ГМУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Теория и механизмы современного государственного управления»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Теория и механизмы современного государственного управления» включена в базовую часть общенаучного цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе обучения по экономико-управленческим специальностям и направлениям подготовки бакалавриата. Дисциплина «Теория и механизмы современного государственного управления» является основой для изучения других дисциплин базовой и вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся знаний о принципах, политических, правовых и организационных формах функционирования государственных организаций и органов публичной власти; развитие профессиональных компетенций в сфере государственного и муниципального управления; воспитание культуры публичного управления и навыков поведения гражданина на государственной и муниципальной службе.

3. Структура дисциплины

Сущность и содержание государственного управления. Структура системы государственного управления. Основные этапы развития государственно-управленческой мысли. Организационно-функциональная структура государственного управления. Процесс и технологии государственного управления. Управленческий труд и эффективность государственного управления. 

4. Основные образовательные технологии

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы, деловые игры, разбор конкретных ситуаций, диспуты.

5. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- обладать способностью к анализу, организации и планированию в области государственного и муниципального управления (ПК-1);

- уметь планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией развития государства и региона (ПК-6);

- обладать способностью к кооперации в рамках междисциплинарных проектов, работе в смежных областях (ПК-18).
В результате освоения содержания дисциплины «Теория и механизмы современного государственного управления» студент должен:

знать: понятия «государственное управление», структуру системы государственного управления и местного самоуправления; основные подходы к анализу государственного управления; статус и функции органов государственного управления; нормативно-правовую базу деятельности органов государственного; особенности построения, функционирования и реформирования государственной службы РФ; этические требования к государственным служащим; особенности кадровой политики в государственном управлении; технологии и критерии оценки эффективности государственного;

уметь: анализировать нормативно-правовые акты по вопросам государственного управления; исследовать организационную структуру государственных органов; анализировать управленческую и организационную культуру органов власти и управления; разрабатывать предложения по повышению эффективности государственного управления.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единиц (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – экзамен

8. Составитель.

Слатинов Владимир Борисович, кандидат социологических наук, доцент.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть общенаучного цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе обучения по экономико-управленческим специальностям и направлениям подготовки бакалавриата, а также дисциплин «Теория и механизмы современного государственного управления», «Экономика общественного сектора».

Дисциплина «Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления» является основой для изучения других дисциплин базовой и вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления» является приобретение знаний и умений по созданию и актуализации информационных баз данных для принятия управленческих решений; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

3. Структура дисциплины

Организация и средства информационных технологий обеспечения управленческой деятельности. Методические основы создания информационных систем и технологий в управлении предприятием. Базы данных и системы управления базами данных. Корпоративные информационные системы. Функциональное назначение и ресурсы Интернет.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- компетенция применения коммуникативных технологий и средств. Способность использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ОК-6);

- компетенция аналитической работы. Умение формировать базы знаний, оценивать их полноту и качество имеющихся знаний. Способность осуществлять верификацию и структуризацию информации. Умение осуществлять научно-исследовательскую и инновационную деятельность в целях получения нового знания. Умение и готовность систематически применять эти знания для экспертной оценки реальных управленческих ситуаций (ОК-10);

- уметь использовать информационные технологии для решения различных исследовательских и административных задач (ПК-14);

- критически оценивать информацию и конструктивно принимать решение на основе анализа и синтеза (ПК-15).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, а также иметь представление о корпоративных информационных системах и базах данных;

- уметь обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные; применять информационные технологии для решения управленческих задач;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) пакетом офисных программ для работы с деловой информацией и основами сетевых технологий.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен

8. Составитель

Слатинов Владимир Борисович, кандидат социологических наук, доцент.

Вариативная часть
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Публичная власть в субъекте РФ»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Публичная власть в субъекте РФ» включена в вариативную часть общенаучного цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе обучения по экономико-управленческим специальностям и направлениям подготовки бакалавриата, а также дисциплин «Теория и механизмы современного государственного управления», «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления».

Дисциплина «Публичная власть в субъекте РФ» является основой для изучения других дисциплин базовой и вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся представлений об особенностях организации и функционирования публичной власти в субъектах РФ.

3. Структура дисциплины

Сущность и содержание публичной власти. Особенности организации публичной власти в России на федеральном и региональном уровне. Взаимодействие публичной власти с экономической и социальной сферами региона, структурами гражданского общества. Проблемы совершенствования публичной власти в субъектах РФ в условиях административной реформы. 

4. Основные образовательные технологии

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы, деловые игры, разбор конкретных ситуаций, диспуты.

5. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

 - компетенция ответственности. Готовность к принятию ответственности за свои решения, умение оценивать последствия решений (ОК-16);

- уметь планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией развития государства и региона (ПК-6);

- разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности между исполнителями (ПК-7).

В результате освоения содержания дисциплины «Публичная власть в субъекте РФ» студент должен:

знать: сущность публичной власти в обществе, правовые и организационные характеристики публичной власти РФ на федеральном и региональном уровнях, особенности организации публичной власти в субъектах РФ; специфику реформирования публичной власти в субъектах РФ в условиях административной реформы;

уметь: анализировать структуру публичной власти в обществе; оценивать специфику организации публичной власти в России на федеральном и региональном уровнях. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единиц (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель.

Слатинов Владимир Борисович, кандидат социологических наук, доцент.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Антикоррупционное законодательство и антикоррупционная политика»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Антикоррупционное законодательство и антикоррупционная политика» включена в вариативную часть общенаучного цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе обучения по экономико-управленческим специальностям и направлениям подготовки бакалавриата, а также дисциплин «Теория и механизмы современного государственного управления», «Правовое обеспечения государственного и муниципального управления».

Дисциплина «Антикоррупционное законодательство и антикоррупционная политика» является основой для изучения других дисциплин базовой и вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся знаний о сущности и механизмах реализации антикоррупционной политики в обществе, на государственной и муниципальной службе. 

3. Структура дисциплины

Коррупция как общественное явление. Экономические и социальные причины и условия коррупции. Виды коррупции. Коррупционные преступления. Антикоррупционное законодательство. Антикоррупционная политика. Национальная стратегия противодействия коррупции в России.  

4. Основные образовательные технологии

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы, деловые игры, разбор конкретных ситуаций, диспуты.

5. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности между исполнителями (ПК-7);

- уметь вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу (ПК-9).

В результате освоения содержания дисциплины «Антикоррупционное законодательство и антикоррупционная политика» студент должен:

знать: понятия «коррупция», виды коррупции, условия и факторы возникновения коррупции, последствия коррупции, особенности формирования и реализации антикоррупционной политики;

уметь: анализировать законодательство по противодействии коррупции, определять коррупционные ситуации, оценивать содержание и эффективность антикорррупционной политики.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель.

Захаров Владимир Викторович, доктор юридических наук, профессор.

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Социальное прогнозирование и проектирование в региональном управлении»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Социальное прогнозирование и проектирование в региональном управлении» включена в  вариативную часть общенаучного цикла основной образовательной программы.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин «Теории и механизмы современного государственного управления», «Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления». Дисциплина «Социальное прогнозирование и проектирование в региональном управлении» является основой для изучения дисциплины: «Управление в социальной сфере» и других дисциплин вариативной части профессионального цикла.  

2. Цель изучения дисциплины

Цель освоения учебной дисциплины «Социальное прогнозирование и проектирование в региональном управлении» состоит в предметном овладении современными зна​ниями, умениями, навыками проблемного анализа в социальной прогностике и управлении, технологиями социального проектирования, развитии  управленческого мышления и готовности к профессиональной деятельности.

3. Структура дисциплины

Методы социального прогнозирования. Технология моделирования, модели социального прогнозирования. Технология социального проектирования. Нормативная база, информационное и ресурсное обеспечение социального проектирования в региональном управлении. Стадии, методы и инструментарий социального проектирования, разработка социальных программ и планов.

4. Основные образовательные технологии

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, практические занятия), так и инновационные активные и интерактивные  методы: деловые игры, моделирование, разработка и защита проектов.

В соответствии с ФГОС удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет не менее 20% аудиторных занятий.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- понимать современные тенденции развития политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, ориентироваться в вопросах международной конкуренции (ПК-10);

- владеть современными методами диагностики, анализа и решения проблем, а также методами принятия решений и их реализации на практике (ПК-11);

- разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля, владеть принципами и современными методами управления операциями в различных сферах деятельности (ПК-12);
В результате освоения содержания дисциплины «Социальное прогнозирование и проектирование в региональном управлении»  обучающийся должен:

знать: прогнозы и их виды;  основы, методы, практику, возможности и ограничения социального прогнозирования;     теоретические и концептуальные основы, основные методы и инструменты социального проектирования;

уметь:  использовать анализ и моделирование управленческих решений, прогнозы;  использовать полученные знания для постановки задачи и организации разработки и реализации социального проекта,   приобрести навыки разработки социального проекта;

владеть:  навыками оценки экономических и социальных условий осуществления государственных программ, анализа управленческих  проблем с целью дальнейшего прогнозирования; базовым набором инструментов социального проектирования, первичным опытом разработки социального проекта.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель Куриленко Елена Николаевна, кандидат социологических наук, доцент кафедры государственного и муниципального управления КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Социологическое обеспечение управления регионом»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Социологическое обеспечение управления регионом» включена в  вариативную часть общенаучного цикла основной образовательной программы.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплины «Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления».  Дисциплина «Социологическое обеспечение управления регионом»  является основой для дисциплин вариативной части профессионального цикла.  

Дисциплина «Социологическое обеспечение управления регионом»  является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Цель освоения учебной дисциплины «Социологическое обеспечение управления регионом»  состоит в предметном овладении современными зна​ниями, умениями, навыками социологических исследований в социальных системах регионального управления, технологиями построения мониторинга; применения статистики для обработки результатов исследований, оценки достоверности статистической информации, развитии  готовности к профессиональной деятельности.

3. Структура дисциплины

Выявление связей, закономерностей функционирования и развития в региональных системах и процессах. Особенности  социологического обеспечения регионального управления. Проектирование систем социального мониторинга. Разработка программы  и процедуры социологического исследования, анализ и интерпретация данных.

4. Основные образовательные технологии

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, практические занятия), так и инновационные активные и интерактивные  методы: деловые игры, моделирование, разработка проектов.

В соответствии с ФГОС удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет не менее 20% аудиторных занятий.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- способность осуществлять верификацию и структуризацию информации, получаемой из разных источников (ПК-13);

- критически оценивать информацию и конструктивно принимать решение на основе анализа и синтеза (ПК-15);

- уметь систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления (ПК-16);

- выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации (ПК- 17).
В результате освоения содержания дисциплины «Социологическое обеспечение управления регионом» обучающийся должен:

 
знать: подходы и технологии социологических исследований, основы применения статистики для обработки результатов, оценки достоверности статистической информации, методами представления и использования статистических результатов исследования;

уметь: применять технологии подготовки, организации и проведения исследований в сфере управления регионом; использовать результаты исследования социальных систем, представлять результаты исследований для различных потребителей информации;


владеть: методиками принятия решений на основе данных исследований; проектированием и использованием статистических показателей в социальных системах различного вида, типа, уровня. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –экзамен.

8. Составитель Куриленко Елена Николаевна, кандидат социологических наук, доцент кафедры государственного и муниципального управления КГУ.
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ
Базовая  часть

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Кадровая политика и кадровый аудит организации»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Кадровая политика и кадровый аудит организации» включена в базовую часть профессионального цикла основной образовательной программы.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплины «Теория и механизмы современного государственного управления». 

Дисциплина «Кадровая политика и кадровый аудит организации» является основой для изучения дисциплин вариативной части профессионального цикла, для прохождения практики. 

2. Цель изучения дисциплины:

- систематизировать представления о кадровой политике, показать ее влияние на эффективность управления организацией любого типа, 

- познакомить с возможностями, особенностями и ограничениями кадрового аудита в основных направлениях кадровой политики.

3. Структура дисциплины

 Основные направления кадровой политики современной организации. Реализация кадровой политики в деятельности по управлению персоналом. Применение  методов кадрового аудита, сравнение их эффективности при решении различных кадровых и управленческих задач.

4.  Основные образовательные технологии

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, практические занятия), так и инновационные технологии, активные и интерактивные  методы: деловые игры, case-study, проблемное обучение, дискуссии. 

В соответствии с ФГОС удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет не менее 20% аудиторных занятий.
5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

- владеть технологиями управления персоналом и кадрового аудита (ПК-2);

- обладать умениями и готовностью формировать команды для решения поставленных задач (ПК-5);

- разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности между исполнителями (ПК-7).

В результате освоения содержания дисциплины «Кадровая политика и кадровый аудит организации» обучающийся должен:

     знать: задачи и основные направления кадровой политики; виды и специфику кадрового аудита;

уметь: формулировать задачи для основных направлений кадрового аудита; диагностировать особенности кадровой политики организации; выявлять типичные нарушения в системе управления персоналом конкретной организации;

владеть: основами кадрового документооборота; основными методами и технологиями кадрового аудита.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.
8. Составитель Куриленко Елена Николаевна, кандидат социологических наук, доцент кафедры государственного и муниципального управления КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Правовое обеспечение государственного и муниципального управления»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления» включена в базовую часть профессионального цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе обучения по экономико-управленческим специальностям и направлениям подготовки бакалавриата, а также дисциплины «Теория и механизмы современного государственного управления».

Дисциплина «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления» является основой для изучения других дисциплин базовой и вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся знаний о правовых основах организации государственного и муниципального управления и функционирования органов публичной власти. 

3. Структура дисциплины

Сущность и содержание правового регулирования государственного управления. Основные отрасли права, регулирующие функционирование систем государственного и муниципального управления. Правовые механизмы реализации государственного и муниципального управления. Правовое регулирование статуса и полномочий должностных лиц в государственных и муниципальных органах. 

4. Основные образовательные технологии

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы, деловые игры, разбор конкретных ситуаций, диспуты.

5. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

 -      компетенция общественного служения. Стремление работать для общества (ОК-1);

-      уметь вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу (ПК-9); 
- владеть методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации познавательной деятельности (ПК-22).

В результате освоения содержания дисциплины «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления» студент должен:

знать: понятия «государственное управление», «муниципальное управление», «местное самоуправление»; структуру правового механизма государственного управления и местного самоуправления; правовое регулирование статуса и функций органов государственного управления и местного самоуправления; нормативно-правовую базу деятельности органов государственного и муниципального управления; 

уметь: анализировать нормативно-правовые акты по вопросам государственного управления и местного самоуправления; исследовать организационную структуру государственных органов и органов местного самоуправления; оценивать эффективность законодательства в сфере государственного и муниципального управления.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единиц (72 академических часа)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель.

Захаров Владимир Викторович, доктор юридических наук, профессор.

Аннотация к рабочей программе

дисциплины «Муниципальное управление и местное самоуправление»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Муниципальное управление и местное самоуправление» включена в базовую часть профессионального цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  дисциплины «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления». Дисциплина «Муниципальное управление и местное самоуправление» является основой для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Муниципальное управление и местное самоуправление» является формирование у обучающихся знаний о  муниципальном управлении и местном самоуправлении как общественном явлении, социально-правовых институтах; о статусе муниципальных служащих; воспитание культуры публичного управления и навыков поведения гражданина на государственной и муниципальной службе.

3. Структура дисциплины

1. Понятие муниципального управления и местного самоуправления. 2. Полномочия и предметы ведения муниципального управления и местного самоуправления. 3. Функции муниципального управления и местного самоуправления.

4. Основные образовательные технологии

 В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии, круглые столы, решение ситуационных задач, коллоквиумы.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- компетенция конструктивного взаимодействия с гражданами и институтами

гражданского общества, другими организациями. Способность и готовность к диалогу на основе ценностей гражданского демократического общества (ОК-3);

- уметь планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей

стратегией развития государства и региона (ПК-6);

- разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и

задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности между исполнителями (ПК-7).
В результате освоения содержания дисциплины «Муниципальное управление и местное самоуправление» обучающийся должен:

знать: понятия «муниципальное управление», «местное самоуправление»;  особенности профессии муниципального служащего; теории бюрократии; основы теории местного самоуправления; понятие эффективности муниципального управления и особенности его оценки.

уметь: применять теории бюрократии и подходы к анализу эффективности публичного управления к современной практике, анализировать процессы и явления, происходящие в обществе, применять понятийно-категориальный аппарат;

 владеть: навыками мышления для выработки системного целостного  взгляда на проблемы общества.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  экзамен.

8. Составитель Борщик Наталья Дмитриевна, доктор исторических наук, профессор кафедры  ГМУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Управление в социальной сфере»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Управление в социальной сфере» включена в  базовую часть профессионального цикла основной образовательной программы.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин «Управление социально-экономическим развитием муниципальных образований», «Экономика общественного сектора». 

Дисциплина «Управление в социальной сфере» является основой для изучения дисциплины «Управление урбанизированными комплексами», а также других дисциплин вариативной части профессионального цикла, для прохождения практики. 

2. Цель изучения дисциплины:

- сформировать компетентность использования технологий управления социальной сферой на основе понимания теории и практики управления социально-экономическими процессами; 

- развить профессиональной компетентность студентов на основе освоения особенностей нормативно-правового регулирования организаций социальной сферы, стратегического управления организацией социальной сферы региона.
3. Структура дисциплины

Социальная сфера как интегративная система. Особенности нормативно-правового регулирования организаций социальной сферы. Органы власти и управления социальной сферой. Технология социального менеджмента. Проблемы стратегического и текущего планирования функционирования и развития организаций социальной сферы.
4.  Основные образовательные технологии

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, практические занятия), так и инновационные технологии, активные и интерактивные  методы: тренинги, организационно-деятельностные игры, case-study, исследовательская работа в группах, разработка совместных и индивидуальных проектов, проблемное обучение, дискуссии. В соответствии с ФГОС удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет не менее 20% аудиторных занятий.
5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- компетенция лидерства. Способность и готовность к лидерству, умение принимать взвешенные решения, убеждать в целесообразности этих решений и воплощать решения в жизнь (ОК-4);

- владеть навыками использования инструментов экономической политики (ПК-8);

- разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля, владеть принципами и современными методами управления операциями в различных сферах деятельности (ПК-12).

В результате освоения содержания дисциплины «Управление в социальной сфере» обучающийся должен:

знать: особенности нормативно-правового регулирования организаций социальной сферы, сущность и функции стратегического управления;

 уметь: анализировать внешнюю и внутреннюю среду предприятия, решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;

владеть: технологиями социального менеджмента, анализом проблем стратегического и текущего планирования развития организацией социальной сферы.
6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.
8. Составитель Куриленко Елена Николаевна, кандидат социологических наук, доцент кафедры государственного и муниципального управления КГУ.
Вариативная часть
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Организация и функционирование государственной 

гражданской службы субъекта РФ»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Организация и функционирование государственной гражданской службы субъекта РФ» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе обучения по экономико-управленческим специальностям и направлениям подготовки бакалавриата, а также дисциплин «Теория и механизмы современного государственного управления», «Правовое обеспечения государственного и муниципального управления».

Дисциплина «Организация и функционирование государственной гражданской службы субъекта РФ» является основой для изучения других дисциплин базовой и вариативной части профессионального цикла.

2. Цели изучения дисциплины:  формирование у обучающихся знаний о государственной гражданской службе субъекта РФ как общественном явлении, социально-правовых институтах; о статусе государственных гражданских служащих субъекта РФ; воспитание культуры публичного управления и навыков поведения гражданина на государственной гражданской службе.

3. Структура дисциплины.

Государственная гражданская служба как профессия. Государственная, гражданская служба и теория бюрократии. Специфика профессиональной деятельности на государственной гражданской службе. Федеральное законодательство о государственной гражданской службе. Особенности правового и социального регулирования гражданской службы в субъекте РФ.

4. Основные образовательные технологии.

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы, деловые игры, разбор конкретных ситуаций, диспуты.

5. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- компетенция этического поведения. Знание требований профессиональной этики и готовность поступать в соответствии с этими требованиями. Нетерпимость к отступлениям от правил этического поведения, в том числе в отношении других лиц. Гражданская ответственность и требовательность к соблюдению правил этического поведения (ОК-2);

- компетенция лидерства. Способность и готовность к лидерству, умение принимать взвешенные решения, убеждать в целесообразности этих решений и воплощать решения в жизнь (ОК-4);

- компетенция ответственности. Готовность к принятию ответственности за свои решения, умение оценивать последствия решений (ОК-16);

- разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности между исполнителями (ПК-7).

В результате освоения содержания дисциплины «Организация и функционирование государственной гражданской службы субъекта РФ» студент должен:

знать: понятия «государственная гражданская служба», «государственная гражданская субъекта РФ»,  особенности профессии государственного гражданского  служащего; основы этики государственной гражданской службы; особенности организации государственной гражданской службы в субъекте РФ.

уметь: отличать профессиональные и этические требования к работникам частного и публичного сектора, применять теории бюрократии и подходы к анализу эффективности публичного управления к современной практике, анализировать региональное законодательство о государственной гражданской службе, оценивать его эффективность.

6. Общая трудоемкость дисциплины.

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля.

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель.

Слатинов Владимир Борисович, кандидат социологических наук, доцент.

Аннотация к рабочей программе

дисциплины «Управление социально-экономическим развитием муниципальных образований 

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «УСЭР МО» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  дисциплин «Управление развитием территории», «Управление земельными ресурсами». Дисциплина «УСЭР МО» является основой для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является выработка навыков и умений анализа в управлении социально-экономическим развитием муниципального образования. 

3. Структура дисциплины

1. Место и роль муниципальных образований в экономике страны и региона. 2. Материальные и финансовые основы муниципалитетов  3. Органы управления социально-экономическим развитием МО.

4. Основные образовательные технологии

 В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии, круглые столы, решение ситуационных задач, коллоквиумы.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
- уметь планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей

стратегией развития государства и региона (ПК-6);

- владеть навыками использования инструментов экономической политики (ПК-8);

- способность осуществлять верификацию и структуризацию информации, получаемой из разных источников (ПК-13);

- критически оценивать информацию и конструктивно принимать решение на основе анализа и синтеза (ПК-15);

- владеть методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими подходами к объяснению функций и деятельности государства (ПК-21).

В результате освоения содержания дисциплины 

знать: основные тенденции в развитии МО России, особенности функционирования экономики МО 

уметь: ориентироваться в экономической ситуации ; анализировать процессы и явления, происходящие в обществе, применять понятийно-категориальный аппарат;
- владеть: навыками мышления для выработки системного целостного  взгляда на проблемы социально-экономического развития МО.

6. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетных единицы (144 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация  –  экзамен

8. Составитель Волобуев Сергей Николаевич к.э.н., доцент кафедры  ГМУ.
                                                  Аннотация 

    к рабочей программе дисциплины «Уставное право Курской области»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП.

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального  цикла ООП. 

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе обучения по экономико-управленческим специальностям и направлениям подготовки бакалавриата, а также дисциплин «Теория и механизмы современного государственного управления», «Правовое обеспечения государственного и муниципального управления».

Дисциплина «Уставное право Курской области» является основой для изучения других дисциплин базовой и вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины


Целью освоения учебной дисциплины «Уставное право Курской области» является приобретение знаний, умений в области государства и права, основ правовой культуры и основ юридического мышления, определенных навыков применения действующего законодательства на практике; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

3. Структура дисциплины


Конституционное право в системе отраслей российского права. Основы законодательства РФ об организации органов государственной власти в субъектах РФ. Требования к уставам субъектов РФ. Особенности принятия и содержания уставов субъектов РФ.

4. Основные образовательные технологии


В процессе изучения дисциплины используются как традиционные формы и методы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, деловые игры, разбор конкретных ситуаций (кейсы), диспуты и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины


Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

- уметь вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу (ПК-9);

- уметь систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления (ПК-16).


В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

– знать основные категории, отражающие особые свойства государства и права, фундаментальные принципы права, направляющие развитие и применение всех отраслей права, конституционные права и свободы человека и гражданина и механизмы их реализации, правовые и нравственно-этические нормы в сфере избранной профессиональной деятельности, основы действующего российского законодательства; специфику принятия и общие требования к содержанию Уставов субъектов РФ;

–  уметь самостоятельно анализировать нормативно-правовые акты и грамотно использовать юридические документы, регламентирующие профессиональную деятельность будущего специалиста, отстаивать права и свободы как свои, так и других лиц в реальных жизненных ситуациях;

– владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками юридически   правильного толкования и применения правовых норм, оценки правовых обстоятельств и квалификации юридических фактов, совершения разнообразных юридических действий на основе и в соответствии с действующим законодательством.

6. Общая трудоемкость дисциплины


3 зачетных единицы (108 академических часа)

7. Формы контроля


Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель


Куницын Александр Степанович, кандидат исторических наук, доцент кафедры государственного и муниципального управления КГУ.

Аннотация к рабочей программе

дисциплины «Инвестиционная политика в регионе»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Инвестиционная политика в регионе» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  дисциплин «Региональная экономика»,  «Управление развитием территории», «Управление земельными ресурсами». Дисциплина «Инвестиционная политика в регионе» является основой для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является выработка навыков и умений анализа в управлении инвестиционными процессами в регионе. 

3. Структура дисциплины

1. Инвестиционная привлекательность региона. 2. Инвестиционный потенциал.

4. Основные образовательные технологии

 В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии, круглые столы, решение ситуационных задач, коллоквиумы.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих  компетенций:

- понимать современные тенденции развития политических процессов в мире,

мировой экономики и глобализации, ориентироваться в вопросах международной конкуренции (ПК-10);

- владеть современными методами диагностики, анализа и решения проблем, а также методами принятия решений и их реализации на практике (ПК-11);

- выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации (ПК-17);

- владение методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований (ПК-20).
В результате освоения содержания дисциплины 

знать: основные механизмы привлечения инвестиций, методику расчета инвестиционных рейтингов 

уметь: ориентироваться в экономической ситуации; анализировать процессы и явления, происходящие в экономике региона, применять понятийно-категориальный аппарат;

- владеть: навыками мышления для выработки системного целостного  взгляда на проблемы инвестиционной политики региона.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация  –  зачет

8. Составитель Волобуев Сергей Николаевич  к.э.н. доцент кафедры  ГМУ.
Аннотация к рабочей программе

дисциплины «Исторический опыт организации и функционирования государственных учреждений на региональном уровне»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Исторический опыт организации и функционирования государственных учреждений на региональном уровне» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  дисциплин «Теория и механизмы современного государственного управления», «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления». Дисциплина «Исторический опыт организации и функционирования государственных учреждений на региональном уровне» является основой для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Исторический опыт организации и функционирования государственных учреждений на региональном уровне» является выявление основных тенденций в становлении отечественной государственности, формирование у будущих специалистов теоретических знаний и практических навыков по анализу текущей ситуации в области государственного строительства с учетом исторического опыта
3. Структура дисциплины

1. Высшие органы государственного управления страны. 2. Эволюционирование государственного механизма. 3. Органы государственного управления Курской области.

4. Основные образовательные технологии

 В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии, круглые столы, решение ситуационных задач, коллоквиумы.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- компетенция общественного служения. Стремление работать для общества (ОК-1);

- уметь планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией развития государства и региона (ПК-6).
В результате освоения содержания дисциплины «Исторический опыт организации и функционирования государственных учреждений на региональном уровне» обучающийся должен:

знать: основные тенденции в развитии государственности России, концепции и теории происхождения государства; отечественный и зарубежный опыт; теорию и практику развития государственности; закономерности и этапы исторического процесса, основные события и процессы мировой и отечественной экономической и интеллектуальной истории;

уметь: ориентироваться в мировом историческом процессе; анализировать процессы и явления, происходящие в обществе, применять понятийно-категориальный аппарат;
- владеть: навыками мышления для выработки системного целостного  взгляда на проблемы общества.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация  –  зачет.

8. Составитель Борщик Наталья Дмитриевна, доктор исторических наук, профессор кафедры  ГМУ.
Аннотация к рабочей программе

дисциплины «Экономика и управление приграничными регионами) 

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Экономика и управление приграничными регионами» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  дисциплин «Региональная экономика»,  «Управление развитием территории». Дисциплина «Экономика и управление приграничными регионами» является основой для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является выработка навыков и умений анализа в управлении социально-экономическим развитием приграничных регионов. 

3. Структура дисциплины

1. Особенности развития приграничных регионов. 2. Инвестиционный потенциал «Еврорегиона  «Ярославна».

4. Основные образовательные технологии

 В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии, круглые столы, решение ситуационных задач, коллоквиумы.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
- уметь планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей

стратегией развития государства и региона (ПК-6);

- владеть навыками использования инструментов экономической политики (ПК-8);

- владеть методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими подходами к объяснению функций и деятельности государства (ПК-21).

В результате освоения содержания дисциплины 

знать: основные механизмы функционирования экономики приграничных регионов, привлечения инвестиций, 

уметь: ориентироваться в экономической ситуации ; анализировать процессы и явления, происходящие в экономике региона, применять понятийно-категориальный аппарат;
- владеть: навыками мышления для выработки системного целостного  взгляда на проблемы приграничного развития региона. 
6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация  –  зачет

8. Составитель Волобуев Сергей Николаевич  к.э.н. доцент кафедры  ГМУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Региональное законодательство»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Региональное законодательство» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе обучения по экономико-управленческим специальностям и направлениям подготовки бакалавриата, а также дисциплин «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления», «Теория и механизмы современного государственного управления».

Дисциплина «Региональное законодательство» является основой для изучения других дисциплин базовой и вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся знаний о структуре и особенностях регионального законодательства. 

3. Структура дисциплины

Соотношение уровней законодательного регулирования в федеративных государствах. Правовые основы формирования и развития регионального законодательства в России. Структура регионального законодательства. Роль представительных органов власти регионов в развитии регионального законодательства. Перспективы совершенствования регионального законодательства.

4. Основные образовательные технологии

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы, деловые игры, разбор конкретных ситуаций, диспуты.

5. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

 -   компетенция общественного служения. Стремление работать для общества (ОК-1);

-   уметь вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу (ПК-9); 
-  способность осуществлять верификацию и структуризацию информации, получаемой из разных источников (ПК-13).

В результате освоения содержания дисциплины «Региональное законодательство» студент должен:

знать: особенности правового регулирования законодательной деятельности в РФ и соотношения федерального и регионального законодательства; структуру регионального законодательства; роль представительных органов субъектов РФ в развитии регионального законодательства; факторы совершенствования регионального законодательства

уметь: анализировать нормативно-правовые акты субъектов РФ, раскрывать структуру регионального законодательства, формулировать предложения по совершенствованию регионального законодательства..

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единиц (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель.

Захаров Владимир Викторович, доктор юридических наук, профессор.

Аннотация к рабочей программе

дисциплины   «Управление имиджем региона»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Управление имиджем региона» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе обучения по экономико-управленческим специальностям и направлениям подготовки бакалавриата, а также дисциплин «Теория и механизмы современного государственного управления», «Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления».

Дисциплина «Управление имиджем региона» является основой для изучения других дисциплин базовой и вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Управление имиджем региона»  является понимание роли имиджа региона в повышении его инвестиционной привлекательности и формирование умений и навыков управления региональным имиджем.

3. Структура дисциплины

Понятие «имидж региона». Структура регионального имиджа. Факторы, влияющие на формирование и изменение имиджа региона. Технологии формирования и трансформации регионального имиджа.

4. Основные образовательные технологии

 В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии, круглые столы, решение ситуационных задач, коллоквиумы.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих  компетенций:

- понимать современные тенденции развития политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, ориентироваться в вопросах международной конкуренции (ПК-10);

- уметь использовать информационные технологии для решения различных исследовательских и административных задач (ПК-14);

- уметь систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления (ПК-16).
В результате освоения содержания дисциплины «Управление имиджем региона» обучающийся должен:

- знать: понятия «имидж региона»; факторы, влияющие на формирование и трансформацию регионального имиджа; взаимосвязи между региональным имиджем, экономическим, социальным и культурным развитием региона. 
- уметь: выстраивать PR-стратегию региона; применять технологии формирования и трансформации регионального имиджа. 
6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет.

8. Составитель Комков Константин Анатольевич, ст.преподаватель кафедры ГМУ КГУ.
Аннотация к рабочей программе

дисциплины «Социальная помощь и социальная благотворительность»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Социальная помощь и социальная благотворительность» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. 
К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе обучения по экономико-управленческим специальностям и направлениям подготовки бакалавриата, а также дисциплин «Управление в социальной сфере», «Социальное прогнозирование и проектирование в региональном управлении».

Дисциплина «Социальная помощь и социальная благотворительность» является основой для изучения других дисциплин базовой и вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Социальная помощь и социальная благотворительность»  является формирование у обучающихся знаний об истории и современной системе социальной помощи и благотворительности в России и зарубежных государствах, формирование навыков работы в органах социальной помощи и защиты. 

3. Структура дисциплины

Теоретические основы оказания социальной помощи населению. Благотворительность как направление общественной жизни. Развитие благотворительности в историческом контексте российского государства. Система социального обеспечения СССР. Социальное обеспечение как компонент социальной защиты. Социальная поддержка. Основные модели социальной поддержки в мире.
4. Основные образовательные технологии

 В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, круглые столы, решение ситуационных задач, тренинги).

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих  компетенций:

- владеть навыками использования инструментов экономической политики (ПК-8);

- выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации (ПК-17).
 В результате освоения содержания дисциплины «Социальная помощь и социальная благотворительность» обучающийся должен:

- знать:  теоретические основы социальной благотворительности и социальной поддержки, сущность и основные этапы развития благотворительности в России, систему социального обеспечения в России, сущность социальной политики при переходе к рыночной экономике, основные модели социальной поддержки в мире;
- уметь: профессионально определять основные пути оказания социальной помощи нуждающимся, строить и поддерживать эффективные отношения по оказанию социальной помощи, применять социальную и психологическую поддержку на практике.
6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет.

8. Составитель Куриленко Елена Николаевна, кандидат социологических наук, доцент кафедры  ГМУ.
Аннотация к рабочей программе

дисциплины   «Организация служб по связям с общественностью в органах власти региона»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Организация служб по связям с общественностью в органах власти региона» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. 
К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе обучения по экономико-управленческим специальностям и направлениям подготовки бакалавриата, а также дисциплин «Теория и механизмы современного государственного управления», «Правовое обеспечения государственного и муниципального управления», «Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления».

Дисциплина «Организация служб по связям с общественностью в органах власти региона» является основой для изучения других дисциплин базовой и вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Организация служб по связям с общественностью в органах власти региона»  является понимание места связей с общественностью в деятельности органов власти субъекта РФ и характера организации служб связей с общественностью в конкретном органе государственной власти.
3. Структура дисциплины

Сущность и принципы связей с общественностью. Специальные мероприятия в системе связей с общественностью. Основы взаимоотношений с прессой при организации связей с общественностью. Особенности организации служб по связям с общественностью в органах власти
4. Основные образовательные технологии

 В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии, круглые столы, решение ситуационных задач, коллоквиумы.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- владение методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований (ПК-20);

- владеть методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации познавательной деятельности (ПК-22).

В результате освоения содержания дисциплины «Организация служб по связям с общественностью в органах власти региона» обучающийся должен:

- знать: понятие «связи с общественностью» в органах государственной власти; место PR в организационной структуре государственного управления; планирование деятельности по PR, PR-инструменты и технологии в региональном управлении.
- уметь: выстраивать стратегию PR-деятельности; определять тактику реализации PR-стратегии в региональных органах власти; применять PR-технологии и инструменты в деятельности органов власти субъекта РФ.
6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет.

8. Составитель Комков Константин Анатольевич, ст.преподаватель кафедры ГМУ КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Управление государственным и муниципальным имуществом»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Управление государственным и муниципальным имуществом» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе обучения по экономико-управленческим специальностям и направлениям подготовки бакалавриата, а также дисциплин «Экономика общественного сектора», «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления».

Дисциплина «Управление государственным и муниципальным имуществом» является основой для изучения других дисциплин базовой и вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся знаний и освоение практических вопросов в области управления муниципальным имуществом, исследование закономерностей, законов и особенностей в сфере складывающихся общественных отношений и правовых норм, регулирующих эти отношения, анализ правоприменительной практики, получение основ юридических знаний студентами-экономистами, детальное изучение правовых форм управления муниципальным имуществом, методов его формирования, особенностей правового режима отдельных видов объектов муниципального имущества, о принципах, политических, правовых и организационных формах функционирования государственных организаций и органов публичной власти; развитие профессиональных компетенций в сфере государственного и муниципального управления; воспитание культуры публичного управления и навыков поведения гражданина на государственной и муниципальной службе.

3. Структура дисциплины

Понятие, природа и развитие института публичной собственности. Основания приобретения и прекращения прав муниципальной собственности. Муниципальный заказ. Субъекты и объекты права муниципальной собственности. Общие требования к осуществлению права муниципальной собственности. Ответственность органов власти, муниципальных служащих за нарушение порядка управления муниципальным имуществом. Защита права муниципальной собственности. Приватизация объектов муниципальной собственности. Требования антимонопольного законодательства при передаче прав на муниципальное имущество. Особенности управления землей и иными природными ресурсами, закрепленными в муниципальной собственности.

4. Основные образовательные технологии

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы, деловые игры, разбор конкретных ситуаций, диспуты.

5. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- уметь планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей

стратегией развития государства и региона (ПК-6);

- уметь вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу (ПК-9).
В результате освоения содержания дисциплины «Управление государственным и муниципальным имуществом» студент должен:

Студенты должны уметь:

знать: системные представления об основах управления муниципальным имуществом; теоретические и организационные основы управления муниципальным имуществом; рациональные модели и организационные структуры в такой отрасли (сфере) муниципальной деятельности как управление муниципальным имуществом применительно к особенностям конкретного муниципального образования; современные управленческие технологии; основные сведения о деятельности органов местного самоуправления, регулирующих отношения в области управления муниципальным имуществом; основные подходы к анализу управления муниципальным имуществом; статус и функции органов местного самоуправления по управлению муниципальным имуществом; нормативно-правовую базу деятельности органов муниципального управления; особенности построения, функционирования и реформирования государственной и муниципальной службы в РФ; технологии и критерии оценки эффективности управления муниципальным имуществом.

уметь: использовать и составлять нормативные и правовые документы, относящиеся к будущей профессиональной деятельности; учитывать этические и правовые нормы при разработке технических, технологических, экономических и социальных проектов; принимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, исключать в своей административно-хозяйственной деятельности правонарушения в сфере экономики; на основе полученной информации вырабатывать рекомендации для принятия управленческих решении; анализировать нормативно-правовые акты по вопросам управления муниципальным имуществом; разрабатывать предложения по повышению эффективности управления муниципальным имуществом.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель.

Терещенко Дмитрий Анатольевич, кандидат исторических наук, старший преподаватель кафедры государственного и муниципального управления КГУ.
Аннотация к рабочей программе

дисциплины «Управление урбанизированными комплексами»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Управление урбанизированными комплексами» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  дисциплин «Региональная экономика»,  «Управление развитием территории», «Экономии города».
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является выработка навыков и умений анализа в управлении социально-экономическим развитием городских поселений.

3. Структура дисциплины

1. Особенности развития городского хозяйства. 2.Особенности управления муниципальным имуществом».

4. Основные образовательные технологии

 В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии, круглые столы, решение ситуационных задач, коллоквиумы.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля,

владеть принципами и современными методами управления операциями в различных сферах деятельности (ПК-12);

- владеть методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими подходами к объяснению функций и деятельности государства (ПК-21).

В результате освоения содержания дисциплины 

знать: основные механизмы функционирования городской экономики; привлечения инвестиций, 

уметь: ориентироваться в экономической ситуации ; анализировать процессы и явления, происходящие в экономике города, применять понятийно-категориальный аппарат;

- владеть: навыками мышления для выработки системного целостного  взгляда на проблемы управления развития городского хозяйства. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация  –  зачет

8. Составитель Волобуев Сергей Николаевич  к.э.н. доцент кафедры  ГМУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Развитие малого и среднего бизнеса»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Развитие малого и среднего бизнеса» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе обучения по экономико-управленческим специальностям и направлениям подготовки бакалавриата, а также дисциплин «Экономика общественного сектора», «Муниципальное управление и местное самоуправление», «Управление социально-экономическим развитием муниципальных образований».

Дисциплина «Развитие малого и среднего бизнеса» является основой для изучения других дисциплин базовой и вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся знаний, представлений и навыков по организации малого и среднего бизнеса на региональном уровне. 

3. Структура дисциплины

Малый и средний бизнес в экономической структуре общества. Роль малого и среднего бизнеса в развитии регионов и муниципальных образований. Правовые и организационные аспекты функционирования малых и средних предприятий. Государственная поддержка малого и среднего бизнеса в регионах и муниципалитетах.

4. Основные образовательные технологии

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы, деловые игры, разбор конкретных ситуаций, диспуты.

5. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

- выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации (ПК-17);

- обладать способностью к кооперации в рамках междисциплинарных проектов, работе в смежных областях (ПК-18).
В результате освоения содержания дисциплины «Развитие малого и среднего бизнеса» студент должен:

знать: понятия малого и среднего бизнеса, его роль в обществе; особенности организации малых и средних предприятий; механизмы государственной поддержки малого и среднего бизнеса; 

уметь: анализировать законодательство о малых и средних предприятиях, о государственной поддержки малого и среднего бизнеса; применять на практике навыки по организации малых и средних предприятий.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель.

Волобуев Сергей Николаевич, кандидат экономических наук, доцент.

Аннотация к рабочей программе «Производственная практика»

1. Место практики в структуре основной образовательной программы (ООП). 

Производственная практика представляет часть раздела ООП М.3 «Производственная практика и научно-исследовательская работа» и базируется на знаниях, умениях, навыках, полученных в ходе изучения учебных дисциплин профессионального цикла ООП М.1.

Прохождение учебной практики необходимо для отработки профессиональных навыков, а также для выполнения магистерской выпускной квалификационной работы на фактических материалах конкретной организации/учреждения.

2. Место практики в модульной структуре ООП.

Производственная практика подготовки магистра по направлению подготовки «государственное и муниципальное управление» является составной частью модуля «Производственная практика и научно-исследовательская работа».

3. Цель проведения практики.

Целью производственной практики являются приобретение профессиональных навыков по направлению «государственное и муниципальное управление» на основе использования теоретических знаний, полученных в учебном заведении и анализа основных показателей функционирования и развития организации.

4. Требования к результатам прохождения практики.

 Процесс прохождения практики направлен  на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
- компетенция профессионального взаимодействия. Способность представлять

результаты своей работы для других специалистов, отстаивать свои позиции в профессиональной среде, находить компромиссные и альтернативные решения (ОК-7);

- компетенция преподавательской деятельности. Способность реализовывать для различных образовательных аудиторий образовательные курсы и программы с использованием современных u1086 образовательных технологий (ОК-8);

- владение методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований (ПК-20);

- владеть методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими подходами к объяснению функций и деятельности государства (ПК-21).

В результате прохождения производственной практики магистр должен:

знать: 

- основные тенденции развития государственного и муниципального управления;

-основные административные процессы и принципы их регламентации;

- роли, функции и задачи современного государственного и муниципального служащего.

уметь:

- ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;

- интегрировать в деятельность подразделения положения федерального и регионального законодательства, инструкции и нормативы;

- проводить аудит кадрового потенциала организации.

владеть:

- методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль);

- современными методами управления человеческими ресурсами;

- навыками деловых коммуникаций.

5. Краткое содержание программы
· Подготовительный этап, включающий инструктаж по технике безопасности и ознакомительные лекции, отработка конкретных ситуаций
· Научно-исследовательская работа, включающая сбор, обработку и систематизацию литературного и нормативно-правового  материала и документации
·  Посещение объекта производственной практики с целью  изучения и проведения мероприятий  по сбору, обработке, систематизации и оценке  информации:

- характеристика объекта практики;

- организация труда на предприятии, структура управления на предприятии;

· Подготовка и защита отчета по практике

 6. Общая трудоемкость практики. 4,5 зачетные единицы (3 недели)

7. Форма(-ы) контроля.

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет (оценка).

8. Составитель Борщик Наталья Дмитриевна, доктор исторических наук, профессор кафедры  ГМУ.

Аннотация к рабочей программе научно-исследовательской работы в семестре

1. Цель научно-исследовательской работы в семестре


Научно-исследовательская работа обучающихся является обязательным разделом ООП магистратуры и направлена на формирование общекультурных и профессиональных компетенций студентов магистратуры в определенной сфере научной деятельности путем практического взаимодействия с научным руководителем и выполнение собственного тематического исследования, ограниченного конкретной научной проблемой, затрагивающей направленность наличных и будущих интересов магистранта.

2. Структура научно-исследовательской работы в семестре


Составление планов научно-исследовательских работ. Подготовка докладов по избранной теме и их публичное представление. Написание рефератов по избранной теме. Проведение научно-исследовательской работы. Составление отчета о научно-исследовательской работе. Публичная защита выполненной работы. Участие в исследовательских и издательских проектах кафедры. Участие в разработке актуальной проблемы современной науки.

3. Основные образовательные технологии


В процессе организации научно-исследовательской работы магистранта используются не только традиционные формы (консультации, собеседования, отчеты) и методы обучения (беседа, демонстрация результатов, полученных магистрантом), но и активные и интерактивные технологии и методы (деловые игры, решение научно-исследовательских задач, учебные дискуссии, анализ материалов), разработка программ и проектов.

4. Требования к результатам научно-исследовательской работы в семестре


Процесс научно-исследовательской работы магистранта в семестре направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций: ОК-1, ОК-8, ОК-9, ОК-10, ОК-11, ОК-12, ОК-15, ПК-10, ПК-20, ПК-21, ПК-22.

- компетенция общественного служения. Стремление работать для общества (ОК-1);

- компетенция преподавательской деятельности. Способность реализовывать для различных образовательных аудиторий образовательные курсы и программы с использованием современных образовательных технологий (ОК-8);

- компетенция постановки проблем. Умение структурировать проблемное пространство, оценивать и выбирать альтернативы в условиях демократического общества (ОК-9);

- компетенция аналитической работы. Умение формировать базы знаний, оценивать их полноту и качество имеющихся знаний. Способность осуществлять верификацию и структуризацию информации. Умение осуществлять научно- исследовательскую и инновационную деятельность в целях получения нового знания. Умение и готовность систематически применять эти знания для экспертной оценки реальных управленческих ситуаций (ОК-10);

- компетенция владения инструментальными средствами исследования. Умение пользоваться современными средствами получения, хранения, обработки и предъявления информации, работать с распределенными базами знаний в глобальных компьютерных сетях. Готовность применять инструментальные средства исследования для решения поставленных задач (ОК-11);

- компетенция научной работы. Способность создавать новое знание, соотносить это знание с имеющимися отечественными и зарубежными исследованиями. Способность и готовность использовать знание при осуществлении экспертных работ, в целях практического применения методов и теорий (ОК-12);

- компетенция критического анализа. Умение критически оценивать информацию, переоценивать накопленный опыт и конструктивно принимать решение на основе анализа информации. Способность критического анализа своих возможностей (ОК-15);

- понимать современные тенденции развития политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, ориентироваться в вопросах международной конкуренции (ПК-10);

- владение методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований (ПК-20);

- владеть методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими подходами к объяснению функций и деятельности государства (ПК-21);

- владеть методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации познавательной деятельности (ПК-22).

5. В результате научно-исследовательской работы магистр должен:

· знать:

- основные результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями по проблемам государственного и муниципального управления;

· уметь:

-  выявлять и формулировать актуальные научные проблемы;

- обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования;

- проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой;

- обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные;

- проводить прогнозирование и моделирование управления экономическими и социально-политическими  процессами;

- применять современные методы и методики преподавания экономических и управленческих дисциплин;

· владеть:

- методологией и методикой проведения научных исследований;

- навыками самостоятельной научной и исследовательской работы;

- методикой разработки учебных программ и методического обеспечения для преподавания экономических и социально-политических дисциплин;

6. Общая трудоемкость научно-исследовательской работы в семестре


33 зачетных единицы (1188 академических часов).

7. Формы контроля


Промежуточная аттестация – зачет (9, А, В семестры).

8. Составитель

Слатинов Владимир Борисович, кандидат социологических наук, доцент.
Аннотация к программе итоговой государственной аттестации выпускника
Итоговая государственная аттестация выпускника проводится в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки Государственное и муниципальное управление, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «15» февраля 2010г. № 123; «Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений» (утверждено приказом Министерства образования РФ от 23.03.03 №1155) и «Положением о выпускных квалификационных работах бакалавра, дипломированного специалиста, магистра в Курском государственном университете» (утверждено Ученым советом КГУ 04.03.2008).

Цель итоговой государственной аттестации – установление соответствия  уровня подготовки выпускников требованиям ФГОС ВПО.  
Итоговая государственная аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации), государственный экзамен, устанавливаемый по решению Ученого совета вуза.

Общие требования к уровню подготовки магистра по направлению Государственное и муниципальное управление

Магистр подготовлен к профессиональной деятельности в области исполнения должностных обязанностей на должностях государственной службы по обеспечению исполнения полномочий лиц, находящихся на государственных должностях и исполнения полномочий государственных органов, на должностях муниципальной службы по обеспечению исполнения

полномочий лиц, находящихся на выборных муниципальных должностях и исполнения полномочий органов местного самоуправления, на должностях в

государственных и муниципальных организациях и учреждениях, на административных должностях в государственных и муниципальных предприятиях, в научно-исследовательских и образовательных организациях

в сфере государственного и муниципального управления, в политических партиях, общественно-политических и некоммерческих  организациях (п.4.1. ФГОС ВПО)

Объектами профессиональной деятельности магистра являются: процессы и отношения в:

- государственных и муниципальных органах власти;

- органах местного самоуправления;

- государственных и муниципальных учреждениях и организациях;

- институтах гражданского общества;

- организациях общественного сектора;

- некоммерческих организациях;

- международных организациях и международных органах управления;

- научно-исследовательских и образовательных организациях и учреждениях (п. 4.2. ФГОС ВПО).
Магистр должен быть подготовлен  к решению следующих профессиональных задач в соответствии с профильной направленностью ООП магистратуры и видами профессиональной деятельности:

организационно-управленческая деятельность:

– обладать способностью к анализу, организации и планированию в области государственного и муниципального управления (ПК-1);

– владеть технологиями управления персоналом и кадрового аудита (ПК-2);

– обладать организационными способностями. Уметь находить и принимать организационные управленческие решения (ПК-3);

– обладать способностью управлять в кризисных ситуациях (ПК-4);

– обладать умениями и готовностью формировать команды для решения поставленных задач (ПК-5);

– уметь планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией развития государства и региона (ПК-6);

– разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органа и ответственности между исполнителями (ПК-7);

административно-технологическая деятельность:

– владеть навыками использования инструментов экономической политики (ПК-8);

– уметь вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу (ПК-9);

– понимать современные тенденции развития политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, ориентировать в вопросах международной конкуренции (ПК-10);

– владеть современными методами диагностики, анализа и решения проблем, а также методами принятия решений и их реализации на практике (ПК-11);

– разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля,  владеть принципами и современными методами управления операциями в различных сферах деятельности (ПК-12);

консультационная и информационно-аналитическая:

– способность осуществлять верификацию и структуризацию информации, получаемой из разных источников (ПК-13);

– уметь использовать информационные технологии для решения различных исследовательских и административных задач (ПК-14);

– критически оценивать информацию и конструктивно принимать решение на основе анализа и синтеза (ПК-15);

проектная:

– уметь систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления (ПК-16);

– выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации (ПК-17);

– обладать способностью к кооперации в рамках междисциплинарных проектов, работе в смежных областях (ПК-18);

– обладать способностью использовать знание методов и теорий гуманитарных, социальных и экономических наук при осуществлении экспертных и аналитических работ (ПК-19);

научно-исследовательская и педагогическая:

– владение методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований (ПК-20);
– владеть методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими подходами к объяснению функций и деятельности государства (ПК-21);

– владеть методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации познавательной деятельности (ПК-22).

Перечень общекультурных и  профессиональных компетенций, которыми  должен обладать магистр имеется в разделе 5 данной ООП. 
Требования к  выпускной квалификационной работе (магистерской диссертации)

Выпускная квалификационная работа в соответствии с ООП магистратуры выполняется в виде магистерской диссертации в период прохождения практики и выполнения научно-исследовательской работы и представляет собой самостоятельную и логически  завершенную выпускную квалификационную работу, связанную с решением задач того вида (видов) деятельности, к которым готовится магистр (организационно-управленческой, административно-технологической, консультационной и информационно-аналитической, проектной, научно-исследовательской и педагогической).

Тематика выпускных квалификационных работ должна быть направлена на решение профессиональных задач:

проектирование и проведение производственных (в том числе специализированных) работ;

проектирование и проведение производственных (в том числе специализированных) работ;

обработка и анализ получаемой производственной информации, обобщение и систематизация результатов производственных работ с использованием современной техники и технологии;

разработка нормативных методических и производственных документов.

При выполнении и  выпускной квалификационной работы обучающиеся должны показать свою способность и умение, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные общекультурные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения.

Выполнение выпускной квалификационной работы (магистерская диссертация) является заключительным этапом обучения и имеет своей целью:

- повышение уровня подготовки к решению профессиональных задач в соответствии с профильной направленностью ООП магистратуры и видами профессиональной деятельности; 

- развитие общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВПО:

- углубление, расширение, систематизацию, закрепление  теоретических знаний и приобретение навыков практического применения этих знаний при решении  профессиональных задач;

- развитие навыков ведения самостоятельных теоретических и экспериментальных исследований, оптимизации проектно-технологических, творческих и экономических решений;

- формирование готовности самостоятельно осуществлять научное исследование с использованием современных методов науки;

- приобретение опыта обработки, анализа и систематизации результатов теоретических, прикладных и экспериментальных исследований, оценки их практической значимости и возможной области применения; 

-формирование готовности использовать индивидуальные креативные способности для оригинального решения исследовательских задач;

- приобретение опыта представления и публичной защиты результатов своей деятельности.

Требования к объему, содержанию, структуре, оформлению и защите магистерской работы определяются в соответствии с разделом II «Положения о выпускных квалификационных работах бакалавра, дипломированного специалиста, магистра в Курском государственном университете».

Критерии оценки выпускных квалификационных работ (магистерская диссертация) утверждаются решением Ученого совета факультета и доводятся до сведения выпускников не менее чем за 6 месяцев до итоговой государственной аттестации.

Государственный экзамен

Цель государственного экзамена – определение практической и теоретической подготовленности магистра к решению профессиональных  образовательных задач в соответствии с профильной направленностью ООП и видами профессиональной деятельности, установленных ФГОС ВПО.

По решению Ученого совета университета итоговый государственный экзамен  проводится в форме:

· итогового государственного междисциплинарного экзамена по направлению подготовки (специальности);

Итоговый государственный междисциплинарный экзамен по направлению (специальности). 
Программа государственного междисциплинарного экзамена разрабатывается вузами самостоятельно. Для объективной оценки компетенций выпускника тематика экзаменационных вопросов и заданий должна быть комплексной и соответствовать избранным разделам из различных учебных циклов, формирующих конкретные компетенции.

Критерии оценки  экзаменационного ответа  утверждаются решением Ученого совета факультета и доводятся до сведения выпускников не менее чем за 6 месяцев до итоговой государственной аттестации.

Трудоемкость  цикла «Итоговая государственная аттестация» 
30 зачетных единиц


























































