Аннотации к программам дисциплин (модулей)

Гуманитарный, социальный и экономический цикл

Базовая часть

Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Иностранный язык»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Иностранный язык» включена в базовую часть гуманитарного, социального и экономического цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Иностранный язык», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения иностранного языка в средней общеобразовательной школе.

Дисциплина «Иностранный язык» является основой для осуществления дальнейшей профессиональной деятельности. 

Дисциплина «Иностранный язык» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины
Целью изучения  дисциплины является практическое владение разговорно-бытовой  речью и языком специальности для активного применения иностранного языка как в повседневном, так и в профессиональном общении.

3. Структура дисциплины
Иностранный язык для общих целей. Иностранный язык для академических целей. Иностранный язык для делового общения. Иностранный язык для профессиональных целей.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины  используется как традиционные, так и инновационные технологии проектного, игрового, ситуативно-ролевого,  объяснительно-иллюстративного обучения и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:
– владение одним из иностранных языков на уровне, обеспечивающем эффективную профессиональную деятельность (ОК - 15).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен

- знать основные  грамматические и синтаксические явления и нормы их употребления в изучаемом иностранном языке, лексико-грамматический минимум в объёме необходимом для устного общения и работы с иноязычными текстами;

- уметь  использовать иностранный язык в межличностном общении и профессиональной деятельности;

- владеть навыками выражения своих мыслей и мнений в межличностном и деловом общении на иностранном языке, навыками извлечения необходимой информации из оригинального текста на иностранном языке по проблемам экономики и бизнеса.

6. Общая трудоемкость дисциплины

9 зачетных единиц (324 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация - экзамен.

8. Составитель   

Кутепова Галина Алексеевна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры ин. языков.

Аннотация к рабочей программе дисциплины «История»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП).
Дисциплина «История» включена в базовую часть гуманитарного, социального и экономического цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, полученные в средней школе при изучении истории России и всеобщей истории.

Основные положения дисциплины могут быть использованы в дальнейшем при изучении следующих дисциплин: «Философия», «Культурология», «Социология», «Политология», «Религиоведение», «Мировая художественная культура», «История мировой экономики», «История экономических учений», «История предпринимательства в России», а также курсов по выбору, рекомендуемых кафедрой истории Отечества.

2. Цель изучения дисциплины.
Целью освоения учебной дисциплины «История» является создание у обучающихся целостного представления о содержании, основных этапах и тенденциях мирового исторического процесса и места в нем России. Форми​рование у обучающихся высокой духовности и гражданской зрелости, исто​рического сознания, выработка у них стремления к постоянному самосовер​шенствованию, а также развитие общекультурных и профессиональных ком​петенций, необходимые для бакалавра по направлению подготовки «Управ​ление персоналом».

3. Структура дисциплины.
Методологические основы исторической науки. Народы и древнейшие государства на территории России. Этапы становления российской государственности. Общая характеристика экономического развития России в IX-XVIII вв. Российская империя на пути к индустриальному обществу XIX века. Альтернативы российским "реформам сверху" в ХIХ в. Россия в начале ХХ века. Россия в условиях мировой войны и общенационального кризиса 1914-1920 гг. Формирование и сущность советского строя (1921-1945 гг.) Советский Союз в 1946-1991 гг. Россия в 1990-е - начале 2000-х гг.

4. Основные образовательные технологии.
В процессе изучения дисциплины используются не только традицион​ные технологии, формы и методы обучения, но и инновационные техноло​гии, активные и интерактивные формы проведения занятий: лекции, семина​ры, консультации, самостоятельная и научно-исследовательская работа, лек​ции с элементами проблемного изложения, тестирование, решение ситуаци​онных задач, дискуссии др.

5. Требования к результатам освоения дисциплины.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

- знать базовые ценности мировой культуры и готовность опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

- способность занимать активную гражданскую позицию (ОК-3);

- уметь анализировать и оценивать исторические события и процессы в их динамике и взаимосвязи (ОК-4);

- владеть культурой мышления, способностью к восприятию, обобще​нию и экономическому анализу, информации, постановке цели и выбору пу​тей ее достижения (ОК-5);

- уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6);

- привержен этическим ценностям: уважение человеческого достоинст​ва, частность, открытость, справедливость, порядочность, терпимость (ОК-24).

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать теоретические основы исторической науки, фундаментальные концепции и принципы, на которых они построены; движущие силы и закономерности исторического процесса; главные события, явления и проблемы истории Отечества; основные этапы, тенденции и особенности развития России в контексте мирового исторического процесса; хронологию, основные понятия, определения, термины и ведущие мировоззренческие идеи курса; основные труды крупнейших отечественных и зарубежных историков, о школы и современные концепции в историографии.

- уметь выявлять и обосновывать значимость исторических знаний для анализа и объективной оценки фактов и явлений отечественной и мировой истории; определять связь исторических знаний со спецификой и основными сферами деятельности; извлекать уроки из истории и делать самостоятельные выводы по вопросам ценностного отношения к историческому прошлому.

- владеть навыками работы с исторической картой, научной литературой, написания рефератов, докладов, выполнения контрольных работ и тестовых заданий; аргументации, ведения дискуссии и полемики.
6. Общая трудоемкость дисциплины.
3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля.
Промежуточная аттестация - экзамен

8. Составитель.
Чаплыгин Виктор Петрович кандидат исторических наук, доцент кафедры истории Отечества КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Философия»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП), в модульной структуре ООП.


Дисциплина включена в базовую часть гуманитарного, социального и экономического цикла ООП.


К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Философия», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения учебных предметов «История» и «Обществознание» основной образовательной программы среднего (полного) общего образования.


Дисциплина «Философия» является основой для изучения дисциплин «Социология», «Основы управления персоналом», «Экономика и социология труда». 


Дисциплина «Философия» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины.


Целью освоения учебной дисциплины «Философия» является приобретение знаний и умений по осмыслению  основных тем и значения  философии как органической составной части всемирной общекультурной гуманитарной подготовки; развитие способности самостоятельного анализа и осмысления принципиальных вопросов мировоззрения; формирование общетеоретических и профессиональных компетенций.

3. Структура дисциплины.

Становление философской мысли. Ранняя философская мысль Индии, Китая, Греции. Философская мысль средневековья. Философия Возрождения. Философия Нового времени. Философия Просвещения. Философия иррационального. Позитивизм. Аналитическая философия. Феноменология. Экзистенциализм. Русские философы XIX-XX вв.  Философия, ее проблемы функции место в культуре. Философия: основные понятия и проблемы. Бытие. Проблема сознания в философии. Познание. Наука. Техника. Общество. Знаки, символы, язык. Нормы. Ценности. Идеалы. Тема Бога в философии. Человек, личность. Судьбы цивилизации. 

4. Основные образовательные технологии.

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного  изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы, индивидуальные занятия, контрольные работы.

5. Требования к результатам освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций: 

· знает базовые ценности мировой культуры и готов опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

· знает и понимает законы развития природы, общества и мышления и умеет оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);
· умеет логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные этапы формирования и развития философской мысли; содержание основных понятий онтологии, гносеологии, философской антропологии, социальной философии, периодизацию философских направлений и школ, идеи ведущих мыслителей, их философские концепции; место философии в развитии культуры;

- уметь классифицировать и систематизировать мировоззренческие представления, характеризовать политические, религиозные, правовые, нравственные, эстетические идеи и точки зрения их содержания; анализировать общее и особенное в характере и способах решения философских проблем западноевропейской и русской философией; использовать полученные знания в изучении социальной философии, философии истории, современной религиозной философии; 

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать)  знанием  научных, философских, религиозных картин мира, фундаментальных концепций и принципов, с помощью которых описываются эти картины; умением описывать основные характеристики современного общества с точки зрения тенденций современной цивилизации и процессов глобализации, использовать их в анализе современной социокультурной ситуации в России, навыками аргументации, ведения дискуссии и полемики, работы с научной литературой.

6. Общая трудоемкость дисциплины.


4 зачетных единицы (144 академических часа).

7. Формы контроля.


Промежуточная аттестация - экзамен.

8. Составитель.


Телегин Александр Александрович, кандидат философских наук, доцент  кафедры философии КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Социология»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Социология» включена в  базовую часть гуманитарного, социального и экономического цикла основной образовательной программы.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения школьного курса «Обществознание», а также дисциплин «История»,  «Философия». Дисциплина «Социология»  является основой для изучения дисциплин: «Управление персоналом организации», «Экономика и социология труда» для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики. 

2. Цель изучения дисциплины

Цель освоения учебной дисциплины "Социология" состоит в формировании знаний социологических теорий, представления о функционировании  общественных структур, умений, необходимых для самостоятельной  разработки программы и инструментария конкретного  социологического исследования, овладении методикой и технологией сбора социальных фактов, навыков  участия в  исследовательском процессе, развитии  понимания проблем жизни общества, источников их возникновения и возможных путей разрешения, воспитании управленческой культуры и готовности к профессиональной деятельности.

3. Структура дисциплины

Общество и культура. Социальные отношения, социальные институты, социальные группы. Социология личности.  Социологические исследования. 

4. Основные образовательные технологии

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии активные и интерактивные  методы: деловые игры, тренинги, диспуты, фокус-группы,  case-study, создание  временных творческих коллективов при работе над учебным проектом – проведением социологических исследований.

В соответствии с ФГОС удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет не менее 20% аудиторных занятий.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

· знает и понимает законы развития природы, общества и мышления и умеет оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);

· владеет методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-16).

В результате освоения содержания дисциплины «Социология» обучающийся должен:

- знать: основные составляющие общества, культуры, личности, понятия социального статуса и социальной роли; специфику социальных действий, а также способы  деятельности различных социальных институтов; формы социальных взаимодействий, факторы социального развития; 

- уметь: самостоятельно применять анализ социального, экономического, политического  и культурного развития общества, на основании полученных  знаний делать прогнозы и принимать решения;  использовать полученные знания в реальных социальных проектах; проводить социологические исследования; 

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать):  
системой (начиная с разработки программы, заканчивая анализом эмпирического материала) организации социологического исследования, основными методами измерения социологической информации, культурой научного мышления. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель 
Куриленко Елена Николаевна, кандидат социологических наук, доцент кафедры государственного и муниципального управления КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины «Психология»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Психология» включена в базовую часть гуманитарного, социального и экономического цикла ООП. Ее изучение составляет фундамент общетеоретической подготовки специалистов в сфере управления человеческими ресурсами.
К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения школьного курса «Психология». Дисциплина «Психология» является основой для изучения дисциплин: «Социальная психология», «Психология труда».

2. Цель изучения дисциплины

Цель курса - формирование системы психологических знаний, включающей основополагающие концепции, закономерности, психологические явления, обеспечивающей развитие психологической культуры будущего специалиста, развитие профессиональных компетенций, готовность к профессиональной деятельности.

3. Структура дисциплины
Психология как наука. Психология деятельности и познавательных процессов. Психология личности. Психология человеческих взаимоотношений.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, практические занятия, написание и защита рефератов, выполнение тестовых заданий, самостоятельное изучение литературных источников), так и инновационные технологии (активные и интерактивные методы: психотехнические упражнения, задания и упражнения, подготовленных по материалам реальных событий в российских предприятиях и организациях, методики профессиональной психодиагностики). В самостоятельную работу студента входит чтение учебной и научной литературы, выполнение заданий для самоконтроля.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

· готов к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, обладает навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других (ОК-8);

· умеет критически оценивать личные достоинства и недостатки, конструктивно реагировать на критику в свой адрес (ОК-12).

В результате освоения содержания дисциплины «Психология» обучающийся должен:

- знать: основные психологические феномены, средства диагностирования личности, способы взаимодействия между личностью и группой.

- уметь: самостоятельно анализировать психологические феномены личности, применять средства диагностирования личности, характеризовать взаимоотношения людей.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель 

Шаталова Надежда Анатольевна, ассистент кафедры экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины «Политология»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Политология» включена в базовую часть гуманитарного, социального и экономического цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения школьного курса «Обществознание», а также дисциплин «Философия», «Социология», «Право».

Дисциплина ««Политология» является основой для изучения дисциплин: «Теория общественного выбора», «Социально-экономическое прогнозирование»», для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины

Формирование у обучающихся знаний о месте и роли политики в общественной системе, принципах и характере функционирования политических систем и институтов, воспитание гражданских качеств и демократической культуры.

3. Структура дисциплины

Политика как общественное явление. Политические учения и концепции.  Политическая система общества и политические режимы. Политические партии и партийные системы. Политическое участие и культура. Политическая идеология. Политическая модернизация и демократизация. Политический менеджмент. Политическая структура мира.

4. Основные образовательные технологии

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы, деловые игры, разбор конкретных ситуаций, диспуты.

5. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· знает базовые ценности мировой культуры и готов опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

· способен занимать активную гражданскую позицию (ОК-3).

В результате освоения содержания дисциплины «Политология» студент должен:

- знать: понятия «политика», «политическая система», «политический режим», «политическая элита», «политическая культура», «политическая идеология»;  структуру политической системы и виды политических режимов; понятия «партийная система» и «избирательная система»; основные подходы к анализу политики и политического управления; статус и функции основных политических институтов; основные этапы развития и концепции политической науки, специфику мирового порядка и политической модернизации. 

- уметь: анализировать специфику политических систем и режимов, партийных и избирательных систем, механизмы принятия политических решений; различать основные установки политических идеологий, анализировать политические программы партий и кандидатов на выборах в органы власти; формулировать политические установки и инициативы, принимать участие в электоральных и других политических кампаниях.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов). 

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель.

Слатинов Владимир Борисович, кандидат социологических наук, доцент.

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Культурология»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП)

Дисциплина включена в базовую часть гуманитарного, социального и экономического цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Культурология», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «История», «Психология».

Дисциплина «Культурология» является основой для изучения гуманитарных дисциплин.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Культурология» является приобретение знаний и умений по осмыслению достижений человеческого общества; формирование культурных ориентаций и установок личности, способностей и потребностей в художественно-эстетических переживаниях и морально-эстетических рефлексиях; формирование общекультурных и профессиональных компетенций.

3. Структура дисциплины

Основные понятия культурологии. Социодинамика культуры. Культура как система. Современные тенденции развития культурологического знания. 

4. Основные образовательные технологии

Лекционные и семинарские занятия, индивидуальные занятия, контрольные работы, а также самостоятельная работа по изучению мировых культур, написание и защита реферата, консультации в рамках самостоятельной и творческой работы подгрупп. 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· знает базовые ценности мировой культуры и готов опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

· умеет логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6), 
· стремится к личностному и профессиональному саморазвитию, умеет расставлять приоритеты, ставить личные цели, способен учиться на собственном опыте и опыте других (ОК-11);

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
- знать предмет и назначение культурологии, историко-философские и социокультурные традиции формирования культурологии как науки, место культурологии в иерархии социальных наук; основные методологические подходы культурологического анализа, сущность проблемы культурогенеза, формы и типы культур, основные культурно-исторические центры и регионы мира; основные вехи истории культуры России, ее место в системе мировой культуры и цивилизации;

- уметь объяснить феномен культуры и ее роль в человеческой жизнедеятельности; характеризовать, классифицировать и систематизировать культурологические представления с точки зрения их содержания, использовать полученные знания в изучении психологии, педагогики, профессиональной этики, специальных дисциплин и в профессиональной деятельности, выбирать изучаемые в курсе методы культурологического анализа для решения конкретных исследовательских и практических задач, оценивать культурное своеобразие России, представлять и описывать основные культурные характеристики современного общества с точки зрения тенденций современной цивилизации и процессов глобализации; 

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать): знанием базовых культурологических концепций, творчества выдающихся мыслителей, чьи идеи играли ключевую роль в истории культуры; знанием принципов типологии и классификации культур, основных исторических типов культуры, специфики и закономерностей развития мировой и локальных культур; пониманием многообразия культур и цивилизаций в их взаимодействии, многовариантности исторического процесса; тенденций современного социокультурного развития; пониманием сущности основных проблем современной культурологии, необходимости сохранения и приумножения национального и мирового культурного наследия; навыками аргументации, ведения дискуссии и полемики, работы с научной литературой.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация - зачет.

8. Составитель

Косихина Ирина Геннадьевна, кандидат исторических, доцент,  доцент кафедры культурологи КГУ. 

Вариативная часть
Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Право»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 


Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть гуманитарного, социального и экономического цикла ООП. Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе.


Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Право», потребуются  при изучении дисциплин: «Гражданское право», «Оплата труда персонала», «Управление персоналом организации», при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также при прохождении производственной практики.

2. Цель изучения дисциплины


Целью освоения учебной дисциплины «Право» является приобретение знаний, умений в области государства и права, основ правовой культуры и основ юридического мышления, определенных навыков применения действующего законодательства на практике; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

3. Структура дисциплины


Основы теории государства. Право в жизни современного общества. Источники и система права. Правонарушения и юридическая ответственность. Конституция Российской Федерации и основы конституционного строя РФ. Конституционно-правовой статус человека и гражданина в РФ. Основные отрасли российского права.

4. Основные образовательные технологии


В процессе изучения дисциплины используются как традиционные формы и методы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, деловые игры, разбор конкретных ситуаций (кейсы), диспуты и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины


Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций: 

– знаний базовых ценностей мировой культуры и готовности  опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

– понимания законов природы, общества и мышления, умения оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);

– способности занимать активную гражданскую позицию (ОК-3);

– умения анализировать и оценивать исторические события, политико-правовые явления и процессы (ОК-4);  

- умение использовать нормативно-правовые документы в своей профессиональной деятельности (ОК-10) 


В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

– знать основные категории, отражающие особые свойства государства и права, фундаментальные принципы права, направляющие развитие и применение всех отраслей права, конституционные права и свободы человека и гражданина и механизмы их реализации, правовые и нравственно-этические нормы в сфере избранной профессиональной деятельности, основы действующего российского законодательства;

–  уметь самостоятельно анализировать нормативно-правовые акты и грамотно использовать юридические документы, регламентирующие профессиональную деятельность будущего специалиста, отстаивать права и свободы как свои, так и других лиц в реальных жизненных ситуациях;

– владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками юридически   правильного толкования и применения правовых норм, оценки правовых обстоятельств и квалификации юридических фактов, совершения разнообразных юридических действий на основе и в соответствии с действующим законодательством.

6. Общая трудоемкость дисциплины


2 зачетные единицы (72 академических часа)

7. Формы контроля


Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель


Куницын Александр Степанович, кандидат исторических наук, доцент кафедры государственного и муниципального управления КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Культура речи и деловое общение»
 
1.Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП.
Дисциплина включена в вариативную часть гуманитарного, социального и экономического цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные обучающимися в средней бщеобразовательной школе.
Дисциплина «Культура речи и деловое общение» является базовой для изучения всех общегуманитарных и профессиональных дисциплин любого профиля.
2. Цель изучения дисциплины.
Цель освоения учебной дисциплины «Культура речи и деловое общение» заключается в формировании речевой культуры обучающихся, их коммуникативной компетентности, позволяющей пользоваться различными языковыми средствами в конкретных коммуникативно-речевых ситуациях, типологических для их профессиональной деятельности, а также в самых разнообразных сферах функционирования русского языка в его письменной и устной разновидностях.

3. Структура дисциплины.
Развитие русского языка и русской речевой культуры. Речь в межличностных и общественных отношениях. Разновидности речи. Речевое взаимодействие. Коммуникативные качества речи. Логика, этика и эстетика речи. Логические и психологические приёмы полемики. Культура использования невербальных средств общения. Эффективность речевой коммуникации. Функциональные стили современного русского языка. Жанры устной и письменной речи. Основы делового общения. Нормы культуры речи. Основные направления совершенствования навыков грамотного письма и говорения.

4. Основные образовательные технологии.
Лекции, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, активные и интерактивные методы: лингвистические дискуссии, ролевые игры, разбор конкретных ситуаций общения, использование компьютерных технологий для работы на лингвистических ресурсах в сети Интернет, лингвистический семинар-диалог.

5. Требования к результатам освоения дисциплины.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций: 

- знанием и пониманием законов развития природы, общества и мышления и умением оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);

владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-5);

- умением логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6), 

способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения (ОК-7);

- способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации (ОК-20).
В результате  изучения дисциплины обучающийся должен: 

- знать понятийно-терминологический аппарат курса, методически целесообразный объем лингвистического материала: нормы современного русского литературного языка, принципы и правила эффективного ведения диалога и построения монологического высказывания, правила этики и культуры речи;

- уметь ориентироваться в разных ситуациях общения, соблюдать  основные нормы современного русского литературного языка, создавать профессионально значимые речевые произведения, отбирать материал для реферативного исследования, использовать  знания по культуре речи в учебных, бытовых, профессиональных и других жанрах в различных коммуникативных ситуациях;

- владеть профессионально-коммуникативными умениями, различными видами монологической и диалогической  речи, навыками самоконтроля, самокоррекции и исправления ошибок в собственной речи, навыками осознания собственных реальных речевых возможностей для  личностного, жизненного и  профессионального становления.

6. Общая трудоемкость дисциплины. 

2 зачетных единицы (72 академических часа).

7. Форма контроля.                                                     
Промежуточная аттестация – зачет.

8.Составитель.                                                                                              
Подосинникова Руслана Викторовна, кандидат филологических наук, доцент кафедры культуры речи и методики преподавания русского языка КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Микроэкономика»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Микроэкономика» включена в вариативную часть гуманитарного, социального и экономического цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  школьного курса «Обществознание», а также дисциплин: «История», «Линейная алгебра». Дисциплина «Микроэкономика» является основой для изучения дисциплин: «Макроэкономика», «История экономический учений», «История мировой экономики», «Статистика», «Рынок труда», для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Микроэкономика» является формирование у обучающихся знаний базовых экономических категорий,  умения выявлять закономерности поведения различных экономических агентов, развитие  профессиональных компетенций  анализа микроэкономических показателей, воспитание экономической культуры и навыков поведения в условиях рыночной экономики.

3. Структура дисциплины
Введение в экономическую теорию. Анализ функционирования рынка, спрос и предложение. Теория поведения потребителя. Теория фирмы. Рынки факторов производства и распределение доходов.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения,  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты). 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· знает базовые ценности мировой культуры и готов опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

· способен занимать активную гражданскую позицию (ОК-3);

· умеет анализировать и оценивать исторические события и процессы в их динамике и взаимосвязи (ОК-4);

· способен диагностировать и анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации (ОК-14);

· владеет навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала (ПК-41).

В результате освоения содержания дисциплины «Микроэкономика» обучающийся должен:

- знать: основные микроэкономические категории, необходимые для анализа деятельности экономических агентов на микроуровне,  теоретические микроэкономические модели;  основные закономерности поведения  микроэкономических агентов;
- уметь: самостоятельно анализировать экономическую действительность и процессы, протекающие в экономической системе общества, применять методы микроэкономического анализа для решения экономических задач; принимать экономически обоснованные решения в конкретных ситуациях;
- владеть(быть в состоянии продемонстрировать): навыками применения современного инструментария микроэкономики для анализа микроэкономических взаимодействий, методикой построения и применения микроэкономических моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических явлений и процессов (в части компетенций, соответствующих методам микроэкономического анализа).
6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  экзамен.

8. Составитель 

Иванова Людмила Анатольевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Макроэкономика»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Макроэкономика» включена в вариативную часть гуманитарного, социального и экономического цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  школьного курса «Обществознание», а также дисциплин: «Микроэкономика», «История», «Математический анализ». Дисциплина «Макроэкономика» является основой для изучения дисциплин: «Статистика», «Рынок труда», для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Макроэкономика» является формирование у обучающихся знаний базовых макроэкономических категорий,  умения выявлять устойчивые взаимосвязи и тенденции в разнообразных  экономических явлениях  на макроуровне, развитие  способности анализировать макроэкономические показатели, воспитание экономической культуры и навыков поведения в условиях рыночной экономики, готовность к профессиональной деятельности.

3. Структура дисциплины
Система национальных счетов. Макроэкономический анализ. Государственная экономическая политика. Открытая экономика.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения);  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты и т.д.). 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· знает базовые ценности мировой культуры и готов опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

· способен занимать активную гражданскую позицию (ОК-3);

· умеет анализировать и оценивать исторические события и процессы в их динамике и взаимосвязи (ОК-4);

· способен диагностировать и анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации (ОК-14);

· владеет навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала (ПК-41).

В результате освоения содержания дисциплины «Макроэкономика» обучающийся должен:

- знать: основные макроэкономические показатели, необходимые для анализа хозяйственных систем на макроуровне;  теоретические макроэкономические модели;  основы макроэкономической политики государства;
- уметь: самостоятельно анализировать экономическую действительность и процессы, протекающие в экономической системе общества, применять методы макроэкономического анализа для решения экономических задач; принимать экономически обоснованные решения в конкретных ситуациях;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать): навыками применения современного инструментария макроэкономики для анализа макроэкономических процессов, методикой построения и применения макроэкономических моделей для оценки состояния и прогноза развития экономических явлений и процессов (в части компетенций, соответствующих методам макроэкономического анализа).

6. Общая трудоемкость дисциплины.

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  экзамен, курсовая работа

8. Составитель

Иванова Людмила Анатольевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Экономика организации»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Экономика организации» включена в вариативную часть гуманитарного социально-экономического цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика».

«Экономика организации» является основой для изучения дисциплин: «Маркетинг персонала», «Бизнес-планирование», «Основы финансового менеджмента», для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла.
Дисциплина «Экономика организации» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Экономика организации» является получение бакалавром знаний  об организа​ционно-правовых формах предприятий и особенностях функционирования  в условиях рыночной среды; формирование умений рационального ис​пользования производственных ресурсов, обретение  профессиональных компетенций при расчетах и анализе разнообразных экономических показателей предприятия, приобретение навыков эффективной работы в условиях рыночной экономики.

3. Структура дисциплины
Предприятие в системе рыночного хозяйствования. Факторы экономической деятельности и производственные ресурсы предприятия. Научно-технический прогресс и развитие производства. Формы организации производства. Результаты экономической деятельности предприятия.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод,  активные и интерактивные методы: кейсы, деловые игры, решение задач, диспуты, сообщения по темам с презентациями). 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

- владеет культурой мышления, способен к восприятию, обобщению экономическому анализу, постановке целей и выбору путей ее достижения (ОК-5); 

- знает основы разработки и реализации концепции «управления персоналом», кадровой политики организации и умеет применять их на практике (ПК-1).

- знает основы маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умеет применять их на практике (ПК-4). 

В результате освоения содержания дисциплины «Экономика организации» бакалавр должен:

- знать: сущность экономической эффективности производства, механизм формирования себестоимости, прибыли, рентабель​ности, цены на продукцию; направления совершенствования инвестиционной политики фирмы, инновационную среду и модели работы инновационных организаций.

- уметь: применять прикладные знания в области развития форм и методов экономического управления предприятием; самостоятельно анализировать экономическую действительность предприятия, применять методы экономического анализа для решения экономических задач.
- владеть(быть в состоянии продемонстрировать): навыками применения современного инструментария экономики для анализа экономических факторов организаций, методикой построения и применения экономических расчетов для оценки состояния и прогноза развития организаций.

6. Общая трудоемкость дисциплины.

2  зачетные единицы (72 академических часа)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет

8. Составитель  
Демченко Алина Алексеевна, доцент, кандидат экономических наук, доцент кафедры экономики КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Теория общественного выбора»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Теория общественного выбора» включена в блок дисциплин по выбору гуманитарного, социального и экономического цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения школьного курса «Обществознание», а также дисциплин «Политология», «Социология», «Право».

Дисциплина ««Теория общественного выбора» является основой для изучения дисциплины «Социально-экономическое прогнозирование»», для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины 
Формирование у обучающихся знаний о месте и роли экономического подхода в принятии политических решений по поводу распределения общественных ресурсов и формирования формальных институтов в экономической системе общества.

3. Структура дисциплины

Рациональный выбор, методологический индивидуализм и концепция экономического человека. Политика как обмен. Общественный выбор в условиях прямой демократии. Общественный выбор в условиях представительной демократии. Бюрократия и проблемы функционирования экономики. 

4. Основные образовательные технологии

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы, деловые игры, разбор конкретных ситуаций, диспуты.

5. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций: 

- способен диагностировать и анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации (ОК-14);

- владеет навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала (ПК-41). 

В результате освоения содержания дисциплины «Теория общественного выбора» студент должен:

- знать: понятия «методологический индивидуализм», «рациональный выбор», «политика как обмен», «прямая демократия», «медианный избиратель», «лоббизм», «парадокс голосования», «политическая рента», «провалы государства», основные черты экономики бюрократии, специфику проявления голосования при прямой и представительной демократии, функционирование групп специальных интересов, специфику политико-экономического цикла.  

- уметь: анализировать специфику рационального выбора и голосования при прямой и представительной демократии; различать политические системы и «ветви» власти, обмен ресурсами между ними; оценивать принципы формирования коалиций и технологии лоббизма; осознавать взаимосвязь между политической рентой и коррупцией; определять стадии политического делового цикла. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единиц (72 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель.

Слатинов Владимир Борисович, кандидат социологических наук, доцент.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

 «История мировой художественной культуры»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП)

Дисциплина включена в блок дисциплин по выбору гуманитарного, социального и экономического цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «История мировой художественной культуры», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «История», «Философия». 

Дисциплина «История мировой художественной культуры» является основой для изучения гуманитарных дисциплин.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «История мировой художественной культуры» является формирование представлений об искусстве как полифункциональной системе, отображающей художественно-образное отражение действительности; развитие способности к самостоятельному освоению и анализу произведений искусства; формирование общекультурных и профессиональных компетенций.

3. Структура дисциплины

Теоретические основы истории искусства. Культурно-исторические варианты искусства. Русское искусство. Современное искусство.

4. Основные образовательные технологии

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы, диспуты, индивидуальные занятия, контрольные работы

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

- знание базовых ценностей мировой культуры и готовность опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

- готовность к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, обладает навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других (ОК-8);

- стремление к личностному и профессиональному саморазвитию, умение расставлять приоритеты, ставить личные цели, способность учиться на собственном опыте и опыте других (ОК-11).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

- знать  основные эпохи в художественном развитии человечества;  культурные доминанты различных эпох в искусстве, их основные художественные идеи;  художественные идеалы народов разных эпох, стран, цивилизаций;  основные стили и направления в мировой художественной культуре;  основные особенности художественного развития России;  особенности искусства современного человечества и его сложную структуру;  выдающиеся памятники и произведения искусства различных эпох;

- уметь отличать произведения искусства различных жанров и стилей; связывать ряд проблем и явлений искусства с конкретным историко-культурным контекстом;  самостоятельно оценивать произведения искусства, характерные для различных эпох и народов;  сформулировать свое оценочное суждение о различных жанрах современного искусства; проанализировать посещенный спектакль, концерт и пр.; разработать и написать сценарий творческого мероприятия.  

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать): знанием базовых концепций искусства от древности до современности; знанием принципов типологии и классификации искусства, специфики и закономерностей развития художественной картины мира; пониманием многообразия видов, родов и жанров искусства; пониманием сущности тенденций развития современного искусства; навыками аргументации, ведения дискуссии и полемики, работы с научной литературой, анализа художественного произведения. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетные единицы (72 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация - зачет.

8. Составитель

Косихина Ирина Геннадьевна, кандидат исторических наук, доцент, доцент кафедры культурологии КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«История мировой экономики»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «История мировой экономики» включена в вариативную  часть гуманитарного, социального и экономического цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в школьном курсе «Обществознание» и в  процессе изучения  дисциплины «История». Дисциплина «История мировой экономики» является основой для изучения дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «История экономических учений», «Основы управления персоналом», для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.

2. Цель изучения дисциплины 

Целью изучения данной дисциплины  должно стать усвоение  обучающимися основных закономерностей развития экономики зарубежных стран и России в соответствующие исторические эпохи, опыта важнейших экономических реформ, особенностей экономической политики ведущих государств, главных этапов  хозяйственной эволюции.

3. Структура дисциплины
Основные этапы хозяйственного развития в докапиталистическую эпоху. Развитие экономики ведущих стран в эпоху мануфактурного и промышленного капитализма.   Современная стадия развития мирового хозяйства 

 4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения);  рефераты, коллоквиумы.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

· способен занимать активную гражданскую позицию (ОК-3);

· способен диагностировать и анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации (ОК-14).

В результате освоения содержания дисциплины «История мировой экономики » обучающийся должен:

- знать: основные события и процессы мировой и отечественной экономической истории, закономерности и этапы исторического   процесса.
- уметь: применять методы и средства познания для интеллектуального развития повышения культурного уровня, профессиональной компетенции.
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать): навыками целостного подхода к анализу   исторических проблем общества.

6. Общая трудоемкость дисциплины.

2 зачетные единицы (72 академических часа)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет

8. Составитель 

Криулин Виктор Александрович, кандидат экономических наук, доцент кафедры экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Этика и эстетика»

1. Место дисциплины в вариативной части основной образовательной программы (ООП), в модульной структуре ООП

          Курс «Этика и эстетика» включен в число дисциплин по выбору гуманитарного, социального и экономического цикла.


К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в школьном курсе «Обществознание» и в  процессе изучения  дисциплины «Культура речи и деловое общение».

2. Цель изучения дисциплины


Целью освоения учебной дисциплины «Этика и эстетика» является получение и усвоения знаний о сущности этических и эстетических ценностей и их роль в сфере общечеловеческих отношений, понимание проблемы взаимоотношения личности и коллектива, а также  формирование ответственного отношения человека к нравственному смыслу жизни и деятельности. 

3. Структура дисциплины

Происхождение и сущность этики и эстетики, их взаимосвязь и эволюция. Этика и мораль. Основные принципы формирования нравственных и эстетических ценностей. Основные этапы развития этических и эстетических учений. Нравственные и эстетические идеалы. Категориальные системы этики и эстетики. Эстетическое освоение мира и эстетическая деятельность. Искусство. Роль этики и эстетики в современном мире.

4. Основные образовательные технологии

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного  изложения, практические занятия, самостоятельная работа, активные и интерактивные методы, индивидуальные занятия, контрольные и реферативные работы.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций: 

- знает базовые ценности мировой культуры и готов опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

- владеет культурой общения, способен к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-5);

- способен отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения (ОК-7);

- стремится к личностному и профессиональному саморазвитию, умеет расставлять приоритеты, ставить личные цели, способен учиться на собственном опыте и опыте других (ОК-11);

- умеет критически оценивать личные достоинства и недостатки, конструктивно реагировать на критику в свой адрес (ОК-12);

- осознает социально-экономическую значимость будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-13);

- привержен этическим ценностям: уважение человеческого достоинства, честность, открытость, справедливость, порядочность, доброжелательность, терпимость (ОК-24);

- владеет методами деловой оценки персонала при найме и готов применять их на практике (ПК-7);

- знает основы профориентации персонала и умеет применять их на практике (ПК-8).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

- знать основы этических и эстетических знаний, ключевые проблемы этики и эстетики,  их роль в системе социальных и профессиональных отношений; 

- уметь  применять этические и эстетические знания в профессиональной и педагогической деятельности, использовать в человеческих отношениях базовые представления о философском, историческом, нравственном, художественном и культурном контекстах;    

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать)  знанием основных этических и эстетических понятий, знанием этических и эстетических принципов и идеалов, применяемых во взаимоотношениях с людьми; пониманием  базовых знаний этики и эстетики, их органичной взаимосвязи, умением использовать их в анализе современной социокультурной ситуации в России; навыками аргументации, ведения дискуссии и полемики, работы с научной литературой.

6. Общая трудоемкость дисциплины


2 зачетные единицы (72 академических часа).

7. Формы контроля


Промежуточная аттестация  - зачет.

8. Составитель


Веретенникова Лолита Мирсаидовна, кандидат философских наук, доцент  кафедры философии КГУ.


Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Педагогические основы экономического образования»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП).

Дисциплина «Педагогические основы экономического образования» является дисциплиной по выбору  гуманитарного,  социального и экономического цикла.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Педагогические основы экономического образования», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «История», «Концепции современного естествознания».

Дисциплина «Педагогические основы экономического образования» является основой для изучения дисциплины гуманитарного цикла.

2. Цель изучения дисциплины.

Целью освоения учебной дисциплины «Педагогические основы экономического образования» является  освоение основ педагогики в общей профессиональной подготовке специалиста, формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления профессиональной деятельности и социализации.

3. Структура дисциплины.

Педагогика в системе гуманитарных наук. Мировой историко-педагогический процесс: история и современность. Целостный педагогический процесс: обучение, воспитание. Управление образовательными системами.

4. Основные образовательные технологии.

В качестве ведущих форм организации педагогического процесса используются традиционные (лекции, семинары, практические занятия и т. д.), а также активные и интерактивные технологии (проблемное обучение, игровые технологии).

5. Требования к результатам освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

- знание базовых ценностей мировой культуры и готовность опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

- умение логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6);

- способность отстаивать свою точку зрения, не  разрушая отношений (ОК-7);

- готовность к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, обладание навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других (ОК-8);

- способен осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации и т.д. (ОК-20);

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать: основы педагогики, способствующие общей культуре и социализации личности; тенденции развития мирового историко-педагогического процесса, особенности современного этапа развития образования в мире; теории и технологии воспитания и обучения ребенка, сопровождения субъектов педагогического процесса; сущность и структуру образовательных процессов; основные научно-педагогические понятия, раскрывающие сущность человека как субъекта деятельности, общения и отношений;  основы педагогики групп и коллективов.

- уметь: учитывать различные контексты (социальный, культурный, национальный), в которых протекает процесс обучения, воспитания и социализации; бесконфликтно общаться с различными субъектами педагогического процесса; использовать педагогические знания для адаптации человека к окружающей среде; познания других людей и самопознания; совершенствования взаимодействия людей друг с другом;  формирования собственной педагогической культуры; находить, анализировать и обрабатывать информацию, полученную из различных источников.

- владеть: способностью работать в коллективе; системой понятий и категорий педагогики личности и группы, приемами самостоятельной работы с литературными источниками в рамках педагогической проблематики.

6. Общая трудоемкость дисциплины.

2 зачетных единицы (72 академических часа)

7. Формы контроля.

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составители.

Стрекалова Надежда Игоревна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики.
Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Религиоведение»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП.

Учебная дисциплина «Религиоведение» включена в дисциплины по выбору гуманитарного, социального и экономического цикла ООП. 

Курс по религиоведению является важнейшим элементом системы гуманитарного образования. Курс носит явно выраженный междисциплинарный характер, поэтому базируется на знаниях, прежде всего  по истории, философии, а также  психологии, культурологии, истории искусства. Основное его назначение – дать системное представление о закономерностях развития религиозных идей, выявить сущность основных исторических типов религиозных верований, показать их воплощение в представлениях о прошлом и будущем человека, его судьбе и предназначении. 

Дисциплина «Религиоведение» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины.

Способствовать становлению профессиональной компетентности бакалавра в области изучения религиоведения через формирование представлений о специфике религиозного мировоззрения в целом, о сущности религии как феномене духовной жизни человечества, ее истории, типологии и перспективах в рамках цивилизационного развития общества в целом.

3. Структура дисциплины.

Введение в изучение религиоведения. Возникновение и развитие религиозного сознания. Генезис и эволюция религии в истории общества. Религия и современность.
4. Основные образовательные технологии.
Лекции, практические занятия, активные и интерактивные формы проведения занятий (деловые и ролевые игры), учебные дискуссии. В рамках модуля предусмотрены встречи с представителями различных религиозных конфесий, мастер-классы известных религиоведов и специалистов в области изучения мировых религий. 
5. Требования к результатам освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

· умеет анализировать и оценивать исторические события и процессы в их динамике и взаимосвязи (ОК-4).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

- знать специфику религии как форму духовной жизни, основные теории происхождения религии, структуру религиозного сознания и этапы его формирования, культурно-историческую типологию религий, многообразие и специфику национальных и нетрадиционных религий, современную религиозную ситуацию в мире и в России;

- уметь определять место религиоведения в системе современного научного и философского знания, оценивать достижения религии на основе понимания исторического контекста ее развития, анализировать перспективы научно-религиозного синтеза в XXI столетии, свободно ориентироваться в области современной общественной религиозной ситуации, применять полученные знания и навыки для решения конкретных проблем, самостоятельно работать с научной литературой и освещать вопросы по религиоведению, понимать особенности функционирования религии в современном обществе;

- владеть способностью интерпретировать и представлять в ясной форме содержание и специфические особенности религиозного комплекса с учетом знаний о новых религиозных движений, способами и навыками самостоятельной работы в области анализа проблем истории, религиоведения, организации, вероучения и деятельности мировых религий, способами и навыками осуществления установления контактов и взаимодействия с субъектами религиозной деятельности, в том числе в условиях поликультурной религиозной среды, понятийным аппаратом и методологической базой исследования новых религиозных движений.
6. Общая трудоемкость дисциплины.

2 зачетных единицы (72 академических часов).

7. Формы контроля.

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель.

Лисичкин Максим Викторович, старший преподаватель кафедры теологии и религиоведения КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«История экономических учений»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «История экономических учений» включена в блок дисциплин по выбору гуманитарного, социального и экономического цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «История», «История мировой экономики». Дисциплина «История экономических учений» является основой для изучения дисциплин: «Управление персоналом организации», «Рынок труда»,  для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Истории экономических учений» привить студенту взгляд на экономическую теорию как на предмет, пребывающий в постоянном движении, развить кругозор, общую культуру экономических исследований, позволяющую успешно работать в быстро меняющейся обстановке.

3. Структура дисциплины
Мировая экономическая мысль от зарождения до первых теоретических систем, Развитие первых систем экономической теории. Эпоха господства классической школы, Основные течения современной экономической теории. 

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения);  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты и т.д.). 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· знает базовые ценности мировой культуры и готов опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

· способен занимать активную гражданскую позицию (ОК-3);

· умеет анализировать и оценивать исторические события и процессы в их динамике и взаимосвязи (ОК-4);

· стремится к личностному и профессиональному саморазвитию, умеет расставлять приоритеты, ставить личные цели, способен учиться на собственном опыте и опыте других (ОК-11);
· знает основы найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала и умеет применять их на практике  (ПК-6);

· знает основы управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала и умеет применять их на практике (ПК-13);

· знает основы организации работы с кадровым резервом и умеет применять их на практике (ПК-14);

· умеет определять цели, задачи и виды текущей деловой оценки персонала (в т.ч. аттестации) в соответствии со стратегическими планами организации (ПК-15).
В результате освоения содержания дисциплины «История экономических учений » обучающийся должен:

- знать: основные события и процессы мировой и отечественной экономической истории, закономерности и этапы исторического   процесса.
- уметь: применять методы и средства познания для интеллектуального развития повышения культурного уровня, профессиональной компетенции.
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать): навыками целостного подхода к анализу   исторических проблем общества.

6. Общая трудоемкость дисциплины.

2 зачетные единицы (72 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет

8. Составитель 

Криулин Виктор Александрович, кандидат экономических наук, доцент кафедры экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«История предпринимательства в России»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «История предпринимательства в России» включена в дисциплины по выбору гуманитарного, социального и экономического цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  отечественной истории. Дисциплина «История предпринимательства в России» является основой для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «История предпринимательства в России»  является выявление основных тенденций в становлении предпринимательства в России и формирование у будущих специалистов теоретических знаний и практических навыков по анализу текущей ситуации в области развития отечественного предпринимательства с учетом исторического опыта.

3. Структура дисциплины

1. Зарождение предпринимательства в Древней Руси. Предприниматели и купцы в Московском государстве. 2. Развитие предпринимательства в Московском государстве и Российской империи. 3. Отечественное предпринимательства на современном этапе.
4. Основные образовательные технологии

 В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, круглые столы, решение ситуационных задач, тренинги).

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

- владеет культурой мышления, способен к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-5);

- способен находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готов нести ответственность за их результаты (ОК-9);

- знает и умеет использовать нормативные правовые документы в своей профессиональной деятельности (ОК-10);

- владеет навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала (ПК-41). 

В результате освоения содержания дисциплины «История предпринимательства в России» обучающийся должен:

- знать: эволюцию отечественного предпринимательства, основные  концепции и теории государственного регулирования отечественного предпринимательства; отечественный и зарубежный опыт; теорию и практику развития отечественного предпринимательства; закономерности и этапы исторического процесса, основные события и процессы мировой и отечественной экономической и интеллектуальной истории;

- уметь: ориентироваться в мировом историческом процессе; анализировать процессы и явления, происходящие в обществе, применять понятийно-категориальный аппарат;

- владеть: навыками мышления для выработки системного целостного  взгляда на проблемы общества.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет.

8. Составитель 

Борщик Наталья Дмитриевна, доктор исторических наук, профессор кафедры  ГМУ.
Математический и естественнонаучный цикл

Базовая  часть

Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Линейная алгебра»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП).

Дисциплина включена в базовую часть математического и естественнонаучного цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Линейная алгебра», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения школьных дисциплин: «Геометрия», «Алгебра и начала анализа».

Дисциплина «Линейная алгебра» является основой для изучения дисциплин: «Статистика», «Методы принятия управленческих решений», а также для последующего изучения других дисциплин базовой и  вариативной частей профессионального цикла и курсов по выбору, требующих построения и исследования математических моделей управления и экономики, а также для прохождения практики.
2. Место дисциплины в модульной структуре ООП.

Дисциплина «Линейная алгебра» является частью модуля «Математика».

3. Цель изучения дисциплины.

Целью освоения учебной дисциплины «Линейная алгебра»  является познакомить студентов с основами линейной алгебры и аналитической геометрии, основами поиска оптимальных решений в простейших задачах математического программирования. При этом необходимо:

- изложить основы классической линейной алгебры и аналитической геометрии, подчеркнув при этом особенности и специфику применения методов высшей математики в управлении и экономике.

4.  Структура дисциплины.

Матрицы и определители. Системы линейных уравнений и неравенств. Линейные пространства. Линейные операторы.

5. Основные образовательные технологии.

В качестве ведущих форм организации педагогического процесса используются традиционные (лекции, практические, семинарские и т.д.), а также активные и интерактивные технологии (проблемное обучение и т.д.)

4. Требования к результатам освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

- владеть методами количественного анализа и моделирования теоретического и экспериментального исследования (ОК-16);

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать определения, теоремы и основные подходы к решению задач из основных разделов высшей математики;

- уметь применять методы математического анализа и моделирования социальных процессов;
- владеть навыками научного анализа социальных проблем и процессов, навыками практического использования базовых знаний и методов математики и естественных наук.

5. Общая трудоемкость дисциплины.

3 зачетных единиц (108 академических часов)

6. Формы контроля.

Промежуточная аттестация – экзамен.

7. Составитель.

Ковалёв Валерий Григорьевич, доцент кафедры математического анализа и прикладной математики КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Математический анализ»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП).

Дисциплина включена в базовую часть математического и естественнонаучного цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Математический анализ», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения школьных дисциплин: «Геометрия», «Алгебра и начала анализа».

Дисциплина «Математический анализ» является основой для изучения дисциплин: «Статистика», «Методы принятия управленческих решений», а также для последующего изучения других дисциплин базовой и  вариативной частей профессионального цикла и курсов по выбору, требующих построения и исследования математических моделей управления и экономики, а также для прохождения практики.
2. Место дисциплины в модульной структуре ООП.

Дисциплина «Математический анализ» является частью модуля «Математика».

3. Цель изучения дисциплины.

Целью освоения учебной дисциплины «Математический анализ»  является познакомить студентов с основами математического анализа, основами поиска оптимальных решений в простейших задачах математического программирования. При этом необходимо:

- изложить основы классического математического анализа, подчеркнув при этом особенности и специфику применения методов высшей математики в управлении и экономике.

4.  Структура дисциплины.

Дифференциальное и интегральное исчисление функции одной переменной. Простейшие задачи теории дифференциальных уравнений. 

5. Основные образовательные технологии.

В качестве ведущих форм организации педагогического процесса используются традиционные (лекции, практические, семинарские и т.д.), а также активные и интерактивные технологии (проблемное обучение и т.д.)

4. Требования к результатам освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

- владеть методами количественного анализа и моделирования теоретического и экспериментального исследования (ОК-16);

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать определения, теоремы и основные подходы к решению задач из основных разделов высшей математики;

- уметь применять методы математического анализа и моделирования социальных процессов;
- владеть навыками научного анализа социальных проблем и процессов, навыками практического использования базовых знаний и методов математики и естественных наук.

5. Общая трудоемкость дисциплины.

3 зачетных единиц (108 академических часов).

6. Формы контроля.

Промежуточная аттестация –  экзамен.

7. Составитель.

Ковалёв Валерий Григорьевич, доцент кафедры математического анализа и прикладной математики КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Теория вероятностей и математическая статистика»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП).

Дисциплина включена в базовую часть математического и естественнонаучного цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Теория вероятностей и математическая статистика», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения школьных дисциплин: «Геометрия», «Алгебра и начала анализа».

Дисциплина «Теория вероятностей и математическая статистика» является основой для изучения дисциплин: «Статистика», «Методы принятия управленческих решений», а также для последующего изучения других дисциплин базовой и  вариативной частей профессионального цикла и курсов по выбору, требующих построения и исследования математических моделей управления и экономики, а также для прохождения практики.
2. Место дисциплины в модульной структуре ООП.

Дисциплина «Теория вероятностей и математическая статистика» является частью модуля «Математика»

3. Цель изучения дисциплины.

Целью освоения учебной дисциплины «Теория вероятностей и математическая статистика»  является познакомить студентов с основами теории вероятностей и математическая статистика, основами поиска оптимальных решений в простейших задачах статистического программирования. При этом необходимо:

-  обсудить основные идеи и методологию теории вероятностей и математической статистики.

4.  Структура дисциплины.

Комбинаторика и элементарная теория вероятностей. Случайные величины. Оценки статистических параметров. Проверка гипотез.

5. Основные образовательные технологии.

В качестве ведущих форм организации педагогического процесса используются традиционные (лекции, практические, семинарские и т.д.), а также активные и интерактивные технологии (проблемное обучение и т.д.)

6. Требования к результатам освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

- владеть методами количественного анализа и моделирования теоретического и экспериментального исследования (ОК-16);

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать определения, теоремы и основные подходы к решению задач из основных разделов высшей математики;

- уметь применять методы математического анализа и моделирования социальных процессов;
- владеть навыками научного анализа социальных проблем и процессов, навыками практического использования базовых знаний и методов математики и естественных наук.

7. Общая трудоемкость дисциплины.

2 зачетных единицы (72 академических часов).

8. Формы контроля.

Промежуточная аттестация – зачёт.

9. Составитель.

Ковалёв Валерий Григорьевич, доцент кафедры математического анализа и прикладной математики КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Статистика»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Статистика» включена в базовую часть математического и естественнонаучного цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Математика».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате изучения дисциплины «Статистика» потребуются при изучении дисциплин: «Основы финансового менеджмента», «Рынок труда», «Оплата труда персонала», а также при изучении других дисциплин профессионального цикл.

2. Цель изучения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Статистика» является приобретение знаний и умений по сбору, обработке и анализу информации о статистических фактах общественной жизни с целью изучения их с количественной и качественной стороны, а также  формирование у учащихся знаний базовых статистических понятий и категорий, умение выявлять корреляционно-регрессионные связи  и обосновывать экстраполяционные тенденции развития различных социально-экономических явлений на микро и макро уровнях, развитие понятийного статистического аппарата, позволяющего анализировать статистические показатели, адаптация которых способствует преодолению неопределенности в принятии управленческих решений.

3. Структура дисциплины

Теория статистики. Социально-экономическая статистика. Система национальных счетов.

4. Основные образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия и т.д.), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, адаптивные методики прогнозирования социально-экономических явлений, расчетно-конструктивные приемы оценки связи между явлениями объективной действительности, экспериментально-эмпирические методы формирования выборочных совокупностей и критических интервальных значений в генеральной совокупности, активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты и т.д.). 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

- владения методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-16).

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать методы построение экономических моделей объектов, явлений и процессов, а также основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне;

- уметь анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей, а также анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на микро- и макроуровне;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных, а также современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне.

6. Общая трудоемкость дисциплины.

6 зачетных единиц (216 академических часа).

7. Форма контроля.

Промежуточная аттестация – экзамен.
8. Составитель.

Новосельский Святослав Олегович кандидат экономических наук, старший преподаватель кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Информационные технологии в управлении персоналом»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть математического и естественнонаучного цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Математика», «Теория менеджмента».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Информационные технологии в управлении персоналом», потребуются при изучении дисциплин: «Методы принятия управленческих решений», «Основы финансового менеджмента», «Управление персоналом организации», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Информационные технологии в управлении персоналом» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Информационные технологии в управлении персоналом» является приобретение знаний и умений по сбору, обработке и анализу информации о факторах внешней и внутренней среды организации, построению внутренней информационной системы организации; созданию и ведению баз данных по различным показателям функционирования организаций, подготовке отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

3. Структура дисциплины

Организация и средства информационных технологий обеспечения управленческой деятельности. Методические основы создания информационных систем и технологий в управлении предприятием. Базы данных и системы управления базами данных. Корпоративные информационные системы. Функциональное назначение и ресурсы Интернет.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения и переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-18);

· способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-19);

· знает требования и владеет навыками по обеспечению защиты персональных данных сотрудников (ПК-36).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, а также иметь представление о корпоративных информационных системах и базах данных;

- уметь обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные; применять информационные технологии для решения управленческих задач;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) программным обеспечением для работы с деловой информацией и основами Интернет-технологий.

6. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетных единицы (144 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Егорова Ольга Сергеевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Концепции современного естествознания»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП), в модульной структуре ООП.


Дисциплина включена в базовую часть математического и естественнонаучного цикла ООП.


К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Концепции современного естествознания», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин «Философия и методология науки», «Философия».


Дисциплина «Концепции современного естествознания» является основой для изучения дисциплин «Высшая математика», «Философия», «Религиоведение». 


Дисциплина «Концепции современного естествознания» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины.


Целью освоения учебной дисциплины «Концепции современного естествознания» является формирование целостной картины окружающего мира, синтезирующей знания о природе и знания о человеке; утверждение идеалов научно-рационального отношения к действительности: к миру, природе, обществу и человеку.

3. Структура дисциплины.

Структура научного знания. Методологические основания научного знания.  Исторические периоды развития естествознания. Естественно научная картина мира и ее развитие. Концепции современного естествознания о происхождении и развитии Вселенной. Мир физических объектов в современном научном знании. Жизнь как явления. Традиционная и современная биология. Происхождение человека. Антропосоциогенез.  Новейшие естественнонаучные достижения. Глобальные проблемы современности в контексте научно-технического прогресса.  

4. Основные образовательные технологии.

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного  изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы, индивидуальные занятия, контрольные работы.

5. Требования к результатам освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций: 

·  владеет культурой мышления, способен к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-5).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

- знать ключевые разделы естествознания, законы развития природной среды и их влияния на общество; сущность фундаментальных законов природы;

- уметь классифицировать и систематизировать мировоззренческие представления, проводить демаркацию между научным и ненаучным знанием;  представлять знания как систему логически связанных общих и специальных положений науки; грамотно пользоваться языком естествознания в описании природных явлений;    

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать)  знанием научной (физической, биологической, химической и д.р.) картины мира, фундаментальных концепций и принципов, с помощью которых описываются эти картины мира; знанием взаимодействия духовного и телесного биологического и социального в человеке, его отношение к природе и обществу, пониманием движущихся сил и закономерностей процесса развития науки и умением использовать их в анализе современной социокультурной ситуации в России; навыками аргументации, ведения дискуссии и полемики, работы с научной литературой.

6. Общая трудоемкость дисциплины.


2 зачетных единиц (72 академических часа).

7. Формы контроля.


Промежуточная аттестация - зачет.

8. Составитель.


Телегин Александр Александрович, кандидат философских наук, доцент  кафедры философии КГУ.

Вариативная часть
Аннотация к рабочей программе

дисциплины «Системы управления базами данных»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Место дисциплины в ООП – Вариативная часть профессионального цикла .
Изучение дисциплины предполагает знание студентами основ информатики и практическое умение работы на персональном компьютере (ПК), а также необходимы компетенции, сформированные в результате освоения дисциплин: «Базовый компьютерный инструментарий», «Поиск и обработка экономической информации средствами интернета и офисных приложений», «Контроль и защита информации в компьютеризированных системах».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Системы управления базами данных», потребуются при изучении дисциплины «Управление персоналом организации» и «Маркетинг персонала», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Системы управления базами данных» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины.

Целью освоения учебной дисциплины «Системы управления базами данных» является формирование у учащихся теоретических знаний о принципах и основах построения современных систем управления базами данных (СУБД), навыков проведения научно-исследовательской работы, а также практических умений и навыков по моделированию, созданию и манипулированию СУБД.
3. Структура дисциплины
Введение в базы данных. Проектирование баз данных. Инфологическое проектирование. Реляционная модель. Логическое проектирование. Нормализация отношений. Физическое проектирование. Языковые средства СУБД. Язык SQL. Защита данных. Администрирование БД. Распределенные БД. Хранилища данных. Обзор современных СУБД и средств автоматизированного проектирования БД. Области приложений СУБД.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины «Информационные системы в экономике» применяются как традиционные (объяснительно-иллюстративное, репродуктивно-воспроизводящее, предметно-ориентированное обучение), так и инновационные (личностно-ориентированное обучение, технология теоретического и практического моделирования) технологии обучения. Для достижения целей изучения дисциплины используются активные (лекции, практикумы, семинары) и интерактивные (осуществление научных проектов, диспуты, дискуссии) формы проведения занятий.

5. Требования к результатам освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

· владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения и переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средство управления информацией (ОК-17); 

· способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18); 

· способен осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации и т.д. (ОК-19).

В результате изучения дисциплины студент должен: 

- знать: проблематику курса «Системы управления базами данных» и его основных разделов, базовые понятия и определения; уровни представления данных в системах обработки информации, модели и методы обработки моделей представления данных; операции реляционной алгебры и исчисления; нормальные формы схем отношений; команды языка запросов SQL;

- уметь: ориентироваться в системах управления базами данных, пользоваться специальной литературой в изучаемой предметной области; разрабатывать базы данных и анализировать существующие; обрабатывать данные с помощью языка запросов SQL; обосновывать выбор средств для решения конкретных задач учебного назначения; ориентироваться в системах управления базами данных, их структурах, возможностях, перспективах развития;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками: проектирования баз данных; оформления проектной документации; описания и отладке схем и подсхем; общения с базой данных.
6. Общая трудоемкость дисциплины.

2 зачетные единицы (72 академических часов)
7. Формы контроля.

Промежуточная аттестация, зачет (6 семестр).
8. Составитель.

Травкин Евгений Иванович, к.п.н, доцент кафедры методики преподавания информатики и информационных технологий КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Экономико-математические методы и модели»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП).

Дисциплина включена в вариативную часть математического  и естественнонаучного цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Экономико-математические методы и модели», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «Математический анализ», «Линейная алгебра», «Теория вероятностей и математическая статистика».

Дисциплина «Экономико-математические методы и модели» является основой для изучения дисциплин: «Социально-экономическое прогнозирование», «Бюджетирование в системе управления персоналом», для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла.

2. Место дисциплины в модульной структуре ООП.

Дисциплина «Экономико-математические методы и модели» является самостоятельным модулем.

3. Цель изучения дисциплины.

Целью освоения учебной дисциплины «Экономико-математические методы и модели» является приобретение знаний и умений по разработке оптимальных решений, построения математических моделей и методов их решений, необходимых для осуществления управленческой и экономической деятельности.

4.  Структура дисциплины.

Модели на основе линейного и нелинейного программирование. Динамическое программирование. Статистический анализ. 

5. Основные образовательные технологии.

В качестве ведущих форм организации педагогического процесса используются традиционные (лекции, практические, семинарские и т.д.), а также активные и интерактивные технологии (проблемное обучение и т.д.).

6. Требования к результатам освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих  общекультурных компетенций:

- владеть методами количественного анализа и моделирования теоретического и экспериментального исследования (ОК-16);

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать определения, теоремы и основные подходы к решению задач из основных разделов математического моделирования экономики и управления;

- уметь применять методы математических дисциплин и моделирования социальных и экономических процессов;
- владеть навыками научного анализа экономических и управленческих проблем и процессов, навыками практического использования базовых знаний и методов математики и естественных наук в моделировании управленческой деятельности.

7. Общая трудоемкость дисциплины.

2 зачетных единиц (72 академических часов).

8. Формы контроля.

Промежуточная аттестация – зачет.

9. Составитель.

Кабанко Михаил Владимирович, кандидат физико-математических  наук, заведующий кафедрой математического анализа и прикладной математики КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Поиск и обработка экономической информации средствами интернета и офисных приложений»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП).

Место дисциплины в ООП – вариативная часть (знания, умения, навыки определяемые ООП вуза) (Б2. В.3).

2. Место дисциплины в модульной структуре ООП.

Дисциплина изучается на первом курсе. Освоение дисциплины базируется на знаниях основ информатики, информационных систем и компьютерных технологий.

Изучение дисциплины предполагает знание студентами основ информатики, современных информационных технологий, вычислительных систем и практическое умение работы на персональном компьютере (ПК). 

Знания, навыки и умения, полученные в ходе изучения дисциплины, могут быть использованы студентами:

· на всех этапах обучения в  вузе: при изучении различных дисциплин учебного плана, выполнении домашних заданий, подготовке рефератов, эссе, докладов, лабораторных, курсовых и дипломных работ;

· в ходе дальнейшего обучения в магистратуре и аспирантуре;

в процессе последующей профессиональной деятельности при решении прикладных задач сбора, обработки и анализа экономической информации.

3. Цель изучения дисциплины.

Целью освоения учебной дисциплины «Поиск и обработка экономической информации средствами интернета и офисных приложений» является формирование у учащихся теоретических знаний о принципах,  основах поиска и анализа экономической информации в ходе решения прикладных задач, изучении современных технологий обмена данными, а также развитии практических умений и навыков применения инструментальных средств офисных информационных технологий при работе со структурно сложными текстовыми и табличными документами.

4. Требования к результатам освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

· владеет культурой мышления, способен к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-5);

· имеет представление о роли и значении информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономики знаний (ОК-17);

· владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения и переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-18);

· способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-19);

· способен осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации и т.д. (ОК-20).

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать сущность и значение информации в развитии современного общества, основные закономерности создания и функционирования информационных процессов в финансово-экономической сфере; методы и технологии поиска и обработки экономической информации средствами Интернет и офисных приложений;

- уметь работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач; осуществлять выбор инструментальных средств, для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы; применять при  решении прикладных финансово-экономических задач современные информационные технологии для поиска и обработки информации в системе глобальных информационных ресурсов; представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) современными методами сбора, обработки и анализа экономических и  социальных данных; программным обеспечением для работы с деловой информацией и основами Интернет-технологий.

5. Общая трудоемкость дисциплины.

2 зачетные единицы (72 академических часа).

6. Формы контроля.

Промежуточная аттестация - зачет.

7. Составитель.

Кондратов Роман Юрьевич, к.п.н, доцент кафедры методики преподавания информатики и информационных технологий КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Контроль и защита информации в компьтеризированных системах»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП).

Место дисциплины в ООП – вариативная часть (знания, умения, навыки определяемые ООП вуза) (Б2.В.4).

2. Место дисциплины в модульной структуре ООП.

Дисциплина преподается параллельно с изучением «Информатики». Изучение дисциплины предполагает знание студентами основ информатики, современных информационных технологий, вычислительных систем и практическое умение работы на персональном компьютере (ПК). 

3. Цель изучения дисциплины.

Целями дисциплины является: формирование у студентов знаний, умений и навыков, необходимых для построения и анализа безопасных информационных систем и технологий, получение представления о современных информационных технологиях, используемых на промышленных предприятиях, о структуре информационных ресурсов предприятия. Кроме того  дисциплина освещает вопросы обоснования структуры коммерческой тайны предприятия и необходимости ее защиты, характеристики основных угроз информационной безопасности предприятия, каналов утечки информации и методов промышленного шпионажа. Студенты получают представление о существующих правовых, организационных методах  и технических средствах защиты информации от несанкционированного доступа и от повреждения.

4. Требования к результатам освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· знает и умеет использовать нормативные правовые документы в своей профессиональной деятельности (ОК-10);

· имеет представление о роли и значении информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономики знаний (ОК-17);

· владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения и переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-18);

· способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-19);

· знает Кодекс об административных правонарушениях РФ, Уголовный кодекс РФ и иные федеральные законы в части определения ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (ПК-25);

· знает требования и владеет навыками по обеспечению защиты персональных данных сотрудников (ПК-36);
· владеет навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала (ПК-41); 

· владеет методами и программными средствами обработки деловой информации, навыками работы со специализированными кадровыми компьютерными программами и способен взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы при решении задач управления персоналом (ПК-61);

· готов к разработке процедур, методов контроля и оценки деятельности персонала (ПК-75).

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать основы организации отечественных и международных стандартов в области информационной безопасности; принципы информационной безопасности; основные угрозы информационной безопасности; отличия между коммерческой тайной и интеллектуальной собственностью предприятия; методы и критерии оценки эффективности мероприятий по защите информации; методы и средства промышленного шпионажа; законодательные и других нормативные акты, регламентирующие деятельность по защите информации; современные технические средства обеспечения информационной безопасности;

- уметь обоснованно выбирать  необходимые для выполнения задач информационной безопасности политику и модели безопасности; использовать технологии защиты информации при решении задач управления и создания безопасных информационных систем; различать правовые, организационные и технические мероприятия по защите информации; выявлять и классифицировать угрозы информационной безопасности предприятия; планировать мероприятия по защите информации, исходя из известных угроз и финансовых возможностей предприятия; рассчитывать эффективность мероприятий по защите информации; 

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) организацию работы в сети Интернет; навыки борьбы с компьютерными вирусами; способы организации раздельного доступа к файлам и папкам на локальном компьютере или в компьютерной сети предприятия.

5. Общая трудоемкость дисциплины.

2 зачетные единицы (72 академических часа).

6. Формы контроля.

Промежуточная аттестация-  зачет.
7. Составитель.

Кондратов Роман Юрьевич, к.п.н, доцент кафедры методики преподавания информатики и информационных технологий КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Основы программирования»
1.  Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП)

Место дисциплины в ООП – Дисциплины по выбору базовой (общепрофессиональной) части профессионального  цикла .

2. Место дисциплины в модульной структуре ООП

Освоение курса предполагает предварительное знакомство студентов с содержанием учебных дисциплин. 

3. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Основы программирования» является формирование у учащихся теоретических знаний о принципах и основах алгоритмического программирования, инструментальных средствах программирования, а также практических умений и навыков алгоритмизации решения задач, составления и отладки программ на современных ПК.

4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

· имеет представление о роли и значении информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономики знаний (ОК-17);

· способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-19);

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать: знать теоретические основы алгоритмизации и проектирования программ; принципы построения алгоритмов; типы данных и базовые конструкции языков программирования; основные методы и приемы программирования; основные положения объектно-ориентированного программирования;

- уметь: разрабатывать алгоритмы и в соответствии с ними программы для решения научно-технических, экономических и других задач; анализировать тексты программ, выполнять поиск и устранение ошибок в программах.

- владеть: навыками логического мышления; навыками алгоритмизации; средствами ведения диалога с компьютером; навыками отладки программ.

5. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетные единицы (72 академических часов).

6. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет. 

7. Составитель

Травкин Евгений Иванович, к.п.н, доцент кафедры методики преподавания информатики и информационных технологий КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Методы оптимальных решений»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП).

Дисциплина является дисциплиной по выбору математического и естественнонаучного цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Методы оптимальных решений», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «Математический анализ», «Линейная алгебра», «Теория вероятностей и математическая статистика».

Дисциплина «Методы оптимальных решений» является основой для изучения дисциплин: «Статистический анализ кадровой информации», «Социально-экономического прогнозирование», для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла.
2. Место дисциплины в модульной структуре ООП.

Дисциплина «Методы оптимальных решений» является самостоятельным модулем.

3. Цель изучения дисциплины.

Целью освоения учебной дисциплины «Методы оптимальных решений» является приобретение знаний и умений по разработке оптимальных стратегий, необходимых для осуществления финансовой  деятельности.

4.  Структура дисциплины.

Линейное и нелинейное программирование. Динамическое программирование. Корреляционно-регрессионный анализ. 

5. Основные образовательные технологии.

В качестве ведущих форм организации педагогического процесса используются традиционные (лекции, практические, семинарские и т.д.), а также активные и интерактивные технологии (проблемное обучение и т.д.).

6. Требования к результатам освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

- владеть методами количественного анализа и моделирования теоретического и экспериментального исследования (ОК-16).

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать определения, теоремы и основные подходы к решению задач из разделов касающихся поиска оптимальных решений;

- уметь применять методы моделирования социальных и экономических процессов;
- владеть навыками научного анализа социальных проблем и процессов, навыками практического использования базовых знаний и методов математики и естественных наук.

7. Общая трудоемкость дисциплины.

2 зачетных единиц (72 академических часа)

8. Формы контроля.

Промежуточная аттестация – зачет.

9. Составитель.

Плохов Анатолий Георгиевич, кандидат физико-математических  наук, доцент кафедры математического анализа и прикладной математики КГУ.

Аннотация к рабочей программе

дисциплины «Обработка деловой информации»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Место дисциплины в ООП – Профессиональный цикл. Дисциплины по выбору (Б.2.ДВ2).
Изучение дисциплины предполагает знание студентами основ информатики и практическое умение работы на персональном компьютере (ПК), а также необходимы компетенции, сформированные в результате освоения дисциплин: «Базовый компьютерный инструментарий», «Поиск и обработка экономической информации средствами интернета и офисных приложений», «Контроль и защита информации в компьютеризированных системах».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Обработка деловой информации», потребуются при изучении дисциплины «Управление персоналом организации» и «Маркетинг персонала», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Обработка деловой информации» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины.

Целью освоения учебной дисциплины «Обработка деловой информации» является формирование у учащихся теоретических знаний о принципах и основах использования современных компьютерных системах обработки деловой информации, навыков проведения научно-исследовательской работы, а также практических умений и навыков по применению компьютерных системах для обработки деловой информации.
3. Структура дисциплины

Представление о деловой информации. Основные требования к оформлению деловой информации. Виды деловой информации. Организация электронного документооборота. Техническая база обработки деловой информации. Средства административно – управленческой связи и средства тиражирования деловой информации. Программный инструментарий прикладной среды. Компьютерные сети и настройка пользовательского интерфейса. Электронный офис.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины «Информационные системы в экономике» применяются как традиционные (объяснительно-иллюстративное, репродуктивно-воспроизводящее, предметно-ориентированное обучение), так и инновационные (личностно-ориентированное обучение, технология теоретического и практического моделирования) технологии обучения. Для достижения целей изучения дисциплины используются активные (лекции, практикумы, семинары) и интерактивные (осуществление научных проектов, диспуты, дискуссии) формы проведения занятий.

5. Требования к результатам освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

· владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения и переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средство управления информацией (ОК-17); 

· способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18); 

· способен осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации и т.д. (ОК-19).

В результате изучения дисциплины студент должен: 

- знать: проблематику курса «Обработка деловой информации» и его основных разделов, базовые понятия и определения; современные подходы обработки деловой информации; уровни представления данных в системах обработки информации, методы обработки данных; виды обработки и представления деловой информации; современные способы пересылки информации и оперативного реагирования на сообщения;
- уметь:  ориентироваться в компьютерных системах обработки деловой информации, пользоваться специальной литературой в изучаемой предметной области; обосновывать выбор средств для решения конкретных управленческих задач;  оформлять деловую информацию в соответствии с существующими правилами; организовать автоматизированное рабочее место, используя современные информационные технологии;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками: использования мультимедийных возможностей компьютера для обработки деловой информации; оформления деловой информации; освоить наиболее распространенные программные продукты, используемые для обеспечения обработки деловой информации.
6. Общая трудоемкость дисциплины.

2 зачетные единицы (72 академических часов).

7. Формы контроля.

Промежуточная аттестация, зачет (6 семестр).
8. Составитель.

Травкин Евгений Иванович, к.п.н, доцент кафедры методики преподавания информатики и информационных технологий КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины «Электронный бизнес»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Место дисциплины в ООП – Профессиональный цикл. Дисциплины по выбору .
Изучение дисциплины предполагает знание студентами основ информатики и практическое умение работы на персональном компьютере (ПК), а также необходимы компетенции, сформированные в результате освоения дисциплин: «Базовый компьютерный инструментарий», «Поиск и обработка экономической информации средствами интернета и офисных приложений», «Контроль и защита информации в компьютеризированных системах».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Электронный бизнес», потребуются при изучении дисциплины «Управление персоналом организации» и «Маркетинг персонала», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Электронный бизнес» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины.

Целью освоения учебной дисциплины «Электронный бизнес» является формирование у учащихся теоретических знаний о принципах и основах построения и организации электронного бизнеса, технологии электронных платежей, интерактивных финансовых операциях, электронной и мобильной торговле, навыков проведения научно-исследовательской работы, а также практических умений и навыков по созданию и организации электронного бизнеса.
3. Структура дисциплины

Основные понятия электронного бизнеса. Нормативно-правовая база межведомственного взаимодействия компаний электронного бизнеса. Основные формы присутствия компаний в Интернете. Электронный брендинг и маркетинг. Электронные торги, государственные закупки. Государственные услуги для электронного бизнеса. Мобильный электронный бизнес. Электронный бизнес в социальных сетях. Информационная безопасность электронного бизнеса.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины «Электронный бизнес» применяются как традиционные (объяснительно-иллюстративное, репродуктивно-воспроизводящее, предметно-ориентированное обучение), так и инновационные (личностно-ориентированное обучение, технология теоретического и практического моделирования) технологии обучения. Для достижения целей изучения дисциплины используются активные (лекции, практикумы, семинары) и интерактивные (осуществление научных проектов, диспуты, дискуссии) формы проведения занятий.

5. Требования к результатам освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения и переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средство управления информацией (ОК-17); 

· способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18); 

· способен осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации и т.д. (ОК-19).
В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать принципы построения, назначение, структуру, функции и основы электронного бизнеса, сущность и содержание электронной коммерции, классификацию электронных предприятий, модели электронного бизнеса инструментальные средства создания электронного бизнеса, особенности продажи товаров и предоставления услуг по категориям товаров и услуг, сущность и содержание электронных платежей, теоретические основы информационной безопасности электронного бизнеса 

- уметь выбирать рациональные ИС и ИКТ-решения для управления бизнесом, управлять контентом предприятия и Интернет-ресурсов, управлять процессами создания и использования информационных сервисов (контент-сервисов), использовать современные стандарты и методики, разрабатывать регламенты для организации управления процессами жизненного цикла ИТ- инфраструктуры предприятий, позиционировать электронное предприятие на глобальном рынке; формировать потребительскую аудиторию и осуществлять взаимодействие с потребителями, организовывать продажи в среде Интернет, проектировать и внедрять компоненты ИТ-инфраструктуры предприятия, обеспечивающие достижение стратегических целей и поддержку бизнес-процессов, проектировать архитектуру электронного предприятия, разрабатывать контент и ИТ-сервисы предприятия и Интернет-ресурсов, работать с различными платежными системами.

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками выбора инструментальных решений для управления бизнесом, управления процессами создания и использования информационных сервисов на основе современных стандартов и методик, взаимодействия с потербителем, организации продаж в среде Интернет, проектирования электронного предприятия, работы с различными платежными системами.
6. Общая трудоемкость дисциплины.

2 зачетные единицы (72 академических часов)
7. Формы контроля.

Промежуточная аттестация, зачет (6 семестр).
8. Составитель.

Травкин Евгений Иванович, к.п.н, доцент кафедры методики преподавания информатики и информационных технологий КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Базовый компьютерный инструментарий»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП)

Место дисциплины в ООП – Дисциплины по выбору базовой (общепрофессиональной) части профессионального  цикла (Б2.ДВ3).

2. Место дисциплины в модульной структуре ООП

Освоение курса предполагает предварительное знакомство студентов с содержанием учебных дисциплин. 

3. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Базовый компьютерный инструментарий» является формирование у учащихся теоретических знаний о принципах и основах использования компьютерных инструментальных средств, распределенной обработки информации; региональных и локальных вычислительных сетях; навыков проведения научно-исследовательской работы, а также практических умений и навыков по использованию компьютерных технологий для подготовки текстовых документов, обработки экономической информации на основе табличных процессов, использованию систем управления базами данных, интегрированных программных пакетов.

4. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

· имеет представление о роли и значении информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономики знаний (ОК-17);

· владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения и переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-18);

· способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-19);

· способен осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации и т.д. (ОК-20).

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать: о месте и роли дисциплины «Базовый компьютерный инструментарий» в современном мире, о ведущих тенденциях развития компьютерных инструментальных средств; об особенностях и проблемах использования компьютерных инструментальных средств; фундаментальные понятия современных информационных технологий; основные принципы и правила хранения, поиска, обработки, передачи и защиты компьютерной информации; математические методы оптимизации различных видов профессиональной деятельности; состав, функции и конкретные возможности аппаратно-программного и математического обеспечения в процессе решения задач профессиональной деятельности.

- уметь: самообучаться  в современных компьютерных средах; организовывать автоматизированное рабочее место; формулировать цели и определять основные направления автоматизации обработки данных любой организации; применять основные виды информационных технологий в различных областях; выполнять постановку экономических задач, определять состав входной и выходной информации при их решении; работать с базами данных, электронными таблицами, текстовыми редакторами; выделять основные подсистемы компьютерных информационных систем и организовывать их функционирование.

- владеть навыками логического мышления; навыками алгоритмизации; средствами ведения диалога с компьютером; навыками компьютерной обработки служебной документации, статистической информации и деловой графики; навыками работы с информационными системами и базами данных.

5. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетные единицы (72 академических часов).

6. Формы контроля

Зачет (1 семестр).

7. Составитель

Травкин Евгений Иванович, к.п.н, доцент кафедры методики преподавания информатики и информационных технологий КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Исследование операций»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП).

Дисциплина является дисциплиной по выбору математического и естественнонаучного цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Исследование операций», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения модулей и дисциплин: «Математика», «Методы оптимальных решений».

Дисциплина «Исследование операций» является основой для изучения дисциплин: «Статистика», «Экономико-математические методы и модели», а также для последующего изучения других дисциплин базовой и  вариативной частей профессионального цикла и курсов по выбору, требующих построения и исследования математических моделей управления и экономики, а также для прохождения практики.
2. Место дисциплины в модульной структуре ООП.

Дисциплина «Исследование операций» является самостоятельным модулем.

3. Цель изучения дисциплины.

Целью освоения учебной дисциплины «Исследование операций»  является познакомить студентов с основными математическими методами поиска оптимальных решений в задачах математического программирования, имитационного моделирования, сетевого планирования.. При этом необходимо:

- изложить основы классического курса математического программирования подчеркнув при этом особенности и специфику применения методов высшей математики в управлении и экономике;

-  обсудить основные идеи и методологию теории вероятностей и математической статистики и методологию их применения.

4.  Структура дисциплины.

Сетевое планирование. Элементы имитационного моделирования. 

5. Основные образовательные технологии.

В качестве ведущих форм организации педагогического процесса используются традиционные (лекции, практические, семинарские и т.д.), а также активные и интерактивные технологии (проблемное обучение и т.д.).

6. Требования к результатам освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

- владеть методами количественного анализа и моделирования теоретического и экспериментального исследования (ОК-16);

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать определения, теоремы и основные подходы к решению задач из основных разделов исследования операций;

- уметь применять методы математического анализа и моделирования экономических процессов;
- владеть навыками научного анализа экономических проблем и процессов, навыками практического использования базовых знаний и методов математики и естественных наук.

7. Общая трудоемкость дисциплины.

2 зачетных единиц (72 академических часов).

8. Формы контроля.

Промежуточная аттестация – зачёт.

9. Составитель.

Ковалёв Валерий Григорьевич, доцент кафедры математического анализа и прикладной математики КГУ.

Профессиональный цикл
Базовая  (общепрофессиональная) часть
Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Основы теории управления»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе и в результате освоения дисциплин: «История», «Философия», «Психология», «Социология», «Право».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате изучения дисциплины «Основы теории управления» потребуются при изучении дисциплин «Основы финансового менеджмента», «Основы управления персоналом», «Организационное поведение», «Организационная культура», «Инновационный менеджмент в управлении персоналом», «Основы управленческого консультирования».

Дисциплина «Основы теории управления» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Основы теории управления» является приобретение знаний и умений по формированию трудового коллектива и участию в процессах планирования и оптимизации структуры персонала организации.

3. Структура дисциплины

История управленческой мысли: эволюция управленческой мысли, формирование  и развитие школ управления.

Теория организации: элементы организаций и процессы управления, связующие процессы, групповая динамика и руководство, обеспечение эффективности деятельности организации.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинары, самостоятельная работа, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

· способность находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готов нести ответственность за их результаты (ОК-9);

· учет последствий управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности (ОК-21).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

· знать принципы развития и закономерности функционирования организации;

· уметь анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию и ее персонал;

· владеть методами реализации основных управленческих функций в сфере управления персоналом.

6. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетных единицы (144 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Припадчева Илзе Владимировна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Маркетинг персонала»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП.

Дисциплина имеет предшествующие связи с дисциплинами: «Экономическая теория»; «Экономика организации»; «Статистика»; «Менеджмент».  Последующие межпредметные связи дисциплина «Маркетинг персонала» имеет с дисциплинами: «Основы управленческого консультирования», «Организация  и оценка деятельности службы управления персоналом»и др.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины  «Маркетинг персонала» является приобретение знаний и умений по пониманию устройства и принципов работы службы персонала, а также способность самостоятельно анализировать и оценивать происходящие в этой сфере события, выявлению, созданию и удовлетворению потребностей, разработке стратегий управления персоналом, формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления деятельности по продвижению маркетинговых технологий управления персоналом.

3. Структура дисциплины

Понятие «Маркетинг персонала» и факторы, оказывающие влияние на маркетинг персонала. Ситуация на рынке труда. Развитие технологии. Особенности социальных потребностей. Развитие законодательства. по формированию кадровой политики организаций. Внутренние факторы, воздействующие на стратегию маркетинга персонала (Цели организации. Финансовые ресурсы. Кадровый потенциал. Источники покрытия кадровой потребности). Организация и проведение интервью, виды интервью, методика PARLA ( на основе компетенций). Работа с кадровыми агентствами. Виды агентств, специфика, спектр предлагаемых услуг (рекрутмент, лизинг, подбор временного персонала, массовые проекты, выведение персонала за штат компании, тестирование и оценка, обзоры заработных плат).

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, практические работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· знать основы маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умеет применять их на практике (ПК-4);

· знать основы разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала и умеет применять их на практике (ПК-5);

· знать основы профориентации персонала и умеет применять их на практике (ПК-8);

· знать основы управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала и умеет применять их на практике (ПК-13);

· знать основы организации работы с кадровым резервом и умеет применять их на практике (ПК-14);

· владеть навыками анализа конкурентоспособности стратегии организации в области подбора и привлечения персонала (ПК-43);

· уметь составлять описания функционала сотрудников и подразделений разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции и т.д.) (ПК-44).
В результате освоения дисциплины студент должен:

· знать  цели, принципы, функции,  объекты, средства и методы маркетинг персонала, сегментацию рынка труда, маркетинговую среду и её анализ, этапы маркетинговых исследований, организацию деятельности маркетинговых служб, стратегии маркетинга по управлению персоналом.

· уметь  выявлять, формировать и удовлетворять потребности, применять средства и методы маркетинга персонала, анализировать маркетинговую среду организации и конъюнктуру рынка труда, разрабатывать и анализировать стратегии маркетинга персонала.

· владеть / быть в состоянии  продемонстрировать умениями и навыками организации маркетинговой деятельности по персоналу и оценки ее эффективности, методами и средствами выявления и формирования спроса потребителей на рынке труда; умениями и навыками информационного обеспечения маркетинга персонала (проведения маркетинговых исследований, в том числе сбора, обработки и анализа маркетинговой и иной необходимой информации).

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Голощапова Людмила Вячеславовна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Основы финансового менеджмента»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: Математика, Статистика, Экономика организации.

Знания умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Основы финансового менеджмента», потребуются при изучении дисциплин: Основы аудита и контроллинга персонала, Управленческие решения, а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

2. Цель изучения дисциплины

Овладение теорией (понятийным аппаратом, принципами, базовыми концепциями и пр.) и организацией (информационно-аналитической базой, этапами, организационным обеспечением, методами, процедурами и методиками) управления инвестиционной, финансовой и инновационной деятельностью хозяйствующего субъекта, что позволит сформировать у студентов целостную систему знаний о финансовых отношениях в хозяйственном процессе в условиях рынка.

3. Структура дисциплины

Теоретические основы финансового менеджмента. Временная ценность денег, активов, капитала и обязательств. Предпринимательский и финансовый риск. Методы экономической диагностики эффективности управления финансами и инвестициями. Методы оценки финансовых активов, доходности и риска. Управление оборотным капиталом и денежным оборотом, модели формирования собственных оборотных средств. Цена капитала и управление его структурой. Управление собственным капиталом и дивидендная политика. Политика привлечения заемных средств. Управление основным капиталом и инвестиционный анализ. Финансовое планирование и прогнозирование. Специфические аспекты и особенности финансового менеджмента

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, практические, лабораторные занятия, самостоятельная работа, деловые игры, тренинги, разбор конкретных ситуаций, компьютерные тренажеры-симуляторы.

5.  Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· владеет культурой мышления, способен к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-5);

· владеет навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала (ПК-41).

Студент должен: 
- знать: базовые концепции, принципы и основные инструменты финансового менеджмента; понятийный аппарат финансового менеджмента; содержание традиционных функций финансового управления; содержание и основные проблемы финансового менеджмента; особенности функционирования коммерческих организаций, кредитных организаций, инвестиционных и страховых компаний в условиях российской бизнес-среды и за рубежом; законодательные акты и нормативно-справочную информацию, регулирующие и характеризующие финансово-инвестиционную деятельность коммерческих организаций; методы, приемы, систему частных и обобщающих показателей, обеспечивающих получение объективное оценки состояния объекта финансового менеджмента; финансовые рычаги, классификацию затрат; расчет порога рентабельности и запаса финансовой  прочности; виды рисков; бизнес-планирование; способы и процедуры формирования финансовой отчетности по международным и российским стандартам, возможности отчетной информации в обосновании инвестиционных и финансовых решений; методики бухгалтерского учета, финансового и инвестиционного анализа, оптимизации расчетов; внутреннего контроля, прогнозного анализа и бюджетирования деятельности коммерческих организаций; внутренние источники формирования собственных финансовых ресурсов; состав заемных средств по группам источников; основные принципы и последовательность анализа финансового состояния предприятия.

- владеть: организационной концепцией управления финансами; базовыми принципами современного управления финансами; методами расчета амортизации; методами регулирования финансовых результатов, критериями оценки финансовой деятельности; особенностями формирования портфеля ценных бумаг.

- уметь: оперативно формировать информационную базу для обоснования финансовых и инвестиционных решений, в том числе с использованием системной информации бухгалтерского учета; правильно интерпретировать данные бухгалтерской отчетности, формировать прогнозную финансовую информацию; составлять аналитические финансовые документы; строить укрепленные статьи этих документов; определять потребности предприятия в финансовых ресурсах с целью подбора наиболее выгодных альтернативных источников средств и формирования рациональной структуры капитала предприятия;  управлять структурой капитала и определять стоимость собственного капитала; определять предельный объем привлечения заемных финансовых средств; оценивать финансовую деятельность предприятия; производить оценку финансового положения и перспектив развития предприятия, давать правильную оценку материальных последствий принимаемых решений; обосновывать оптимальные управленческие решения в области финансово-инвестиционной деятельности коммерческих организаций; осуществлять оперативный и последующий контроль выполнения финансово-инвестиционных решений; количественно оценивать финансовый риск; разрабатывать сводный бюджет; применять в процессе финансового менеджмента методики бухгалтерского учета, экономического анализа, бюджетирования и внутрихозяйственного контроля.

6. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетные единицы (144 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель 

Дудко Валентин Анатольевич, кандидат экономических наук, доцент кафедры Менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Основы кадровой политики и кадрового планирования»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла. 

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Основы теории управления», «Психология труда».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Основы кадровой политики и кадрового планирования», потребуются при изучении дисциплин: «Основы аудита и контроллинга персонала», «Управление персоналом организации», «Бизнес-планирование», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла, дисциплин по выбору и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Основы кадровой политики и кадрового планирования» является самостоятельным модулем. 

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Основы кадровой политики и кадрового планирования» является приобретение знаний и умений по основам кадрового планирования в организации и особенностям разработки кадровой политики организации в условиях роста конкуренции на рынке труда. 

3. Структура дисциплины

Кадровая политика предприятия. Основы кадрового планирования. Планирование численности персонала. Планирование основных трудовых показателей.   

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, кейсы, круглые столы, дискуссии, деловые игры, самостоятельная работа, исследовательская работа и т.п.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

- знает основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации и умеет применять их на практике (ПК-1);

- знает основы стратегического управления персоналом и умеет применять их на практике (ПК-2);

- знает основы кадрового планирования и умеет применять их на практике (ПК-3). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать механизм влияния кадровой политики на работника; принципы формирования кадровой политики; теоретические основы кадрового планирования; 

- уметь формировать кадровую политику с учетом экономических и социальных последствий, требований этики и трудового права;  определять  качественную и количественную потребность в персонале;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) техникой разработки кадровой политики; методами планирования основных показателей в области управления персоналом.  

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Коптева Ксения Валерьевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ. 

Аннотация к рабочей программе дисциплины  
«Безопасность жизнедеятельности»

1. Место дисциплины в структуре  основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» включена в базовую часть профессионального цикла ООП. Для освоения дисциплины используются знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе  обучения  в средней общеобразовательной школе.

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения  дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» потребуются при изучении дисциплины «Основы безопасности труда» и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является самостоятельным модулем.

2. Цель дисциплины

Формирование профессиональной культуры безопасности (ноксологической культуры), под которой понимается готовность и способность личности использовать в профессиональной деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения безопасности в сфере профессиональной деятельности, характера мышления и ценностных ориентаций, при которых вопросы безопасности рассматриваются в качестве приоритета.
3. Структура дисциплины

Система «человек-среда обитания». Экологическая, промышленная, производственная безопасность. Чрезвычайные ситуации – понятие, основные виды. Человек и техносфера. Законодательные и нормативно-правовые основы управления безопасностью жизнедеятельности. 

4. Основные образовательные технологии

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы обучения (лекции, практические занятия, самостоятельная работа), так и интерактивные формы проведения занятий (тренинги, ролевые игры и др.).

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-23);

· привержен этическим ценностям: уважение человеческого достоинства, честность, открытость, справедливость, порядочность, доброжелательность, терпимость (ОК-24).

В результате изучения дисциплины, обучающийся, должен:

- знать: основные техносферные опасности, их свойства и характеристики, характер воздействия вредных и опасных факторов на человека и природную среду, методы защиты от них применительно к сфере своей профессиональной деятельности; 

- уметь: идентифицировать основные опасности среды обитания человека, оценивать риск их реализации, выбирать методы защиты от опасностей применительно к сфере своей профессиональной деятельности и способы обеспечения комфортных условий жизнедеятельности; 

- владеть: законодательными и правовыми актами в области безопасности и охраны окружающей среды, требованиями к безопасности технических регламентов в сфере профессиональной деятельности; способами и технологиями защиты в чрезвычайных ситуациях; понятийно-терминологическим аппаратом в области безопасности; навыками рационализации профессиональной деятельности с целью обеспечения безопасности и защиты окружающей среды. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетные единицы (72 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Соколова Ирина Александровна, кандидат сельскохозяйственных наук, ассистент кафедры медико-биологических дисциплин КГУ

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Управленческий учет и учет персонала»
1.
Место дисциплины в структуре основной образовательной
программы, в модульной структуре ОПП
Дисциплина «Управленческий учет и учет персонала» включена в базовую часть  профессионального цикла ООП. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Управленческий учет и учет персонала», является наличие знаний, умений сформированных в процессе изучения предыдущих дисциплин, цикла ОПП.


Дисциплина «Управленческий учет и учет персонала» необходима для изучения последующих дисциплин, связанных с управлением персонала и принятием управленческих решений.

2.
Цель изучения дисциплины
- приобретение знаний и умений, связанных с управлением кадров и информационной поддержкой управленческих решений, с анализом эффективности трудовых ресурсов. 

3. Структура дисциплины

Управленческий учет и его роль и значение в информационной системе предприятий и организаций. Структура управленческого учета. Калькуляция, и директ-костинг в управленческом учете. Учет персонала и управление кадрами. Управленческая отчетность по кадрам – основа анализа эффективности использования трудового потенциала хозяйствующего субъекта.

4. Основные образовательные технологии 

Лекции, практические занятия, активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), решение ситуационных задач, диспуты. 

5.
Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций.

· владеет культурой мышления, способен к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-5);

· способен находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готов нести ответственность за их результаты (ОК-9);

· знает и умеет использовать нормативные правовые документы в своей профессиональной деятельности (ОК-10);

· учитывает последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности (ОК-21);

· готов к разработке процедур, методов контроля и оценки деятельности персонала (ПК-75). 

В результате освоения дисциплины «Управленческий учет и учет персонала» студент должен:

- знать содержание, роль и значение управленческого учета и учета персонала в системе информационного обеспечения управленческих решений; структуру управленческого учета  и характеристику отдельных его элементов;

- уметь пользоваться информацией, сформированной в управленческом учете и учете персонала как для целей принятия управленческих решений по сегментам бизнеса, так и для целей управления персоналом;

- владеть основами организации управленческого учета и учета персонала, навыками составления управленческой отчетности  и управленческого анализа и анализа эффективности использования трудовых ресурсов хозяйствующего субъекта.

6.
Общая трудоемкость дисциплины.
2 зачетных единиц (72 академических часов).

7.
Формы контроля
Промежуточная аттестация – зачет.

8.
Составитель

Муратов   Шамиль   Шакирович,   кандидат   экономических   наук,   доцент кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Основы управления персоналом»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Основы теории управления», «Управление трудовыми ресурсами».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Основы управления персоналом», потребуются при изучении дисциплин: «Управление персоналом организации», «Оплата труда персонала», «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла, дисциплин по выбору и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Основы управления персоналом» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Основы управления персоналом» является овладение студентами необходимыми знаниями и умениями в области управления персоналом, необходимыми для успешной реализации профессиональной деятельности.

3. Структура дисциплины

Теоретико-философские и концептуальные основы управления персоналом. Основы формирования системы управления персоналом. 

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, кейсы, круглые столы, дискуссии, деловые игры, самостоятельная работа, исследовательская работа и т.п.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

- осознает социально-экономическую значимость будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-13);

- знает основы современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом и умеет применять теоретические положения в управленческой деятельности по отношению к персоналу (ОК-22);

- владеет навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры (ПК-29);

знает основы организационного проектирования системы и процессов управления персоналом, умеет осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-73);

- способен вносить вклад в планирование, создание и реализацию проектов в области управления персоналом (ПК-74).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать теоретические основы управления персоналом; теоретико-философские и концептуальные подходы к управлению персоналом; основные методы управления персоналом;
- уметь на достаточно высоком научно-теоретическом уровне организовывать и совершенствовать систему управления персоналом; определять и применять оптимальные методы и приемы работы с персоналом с учетом специфики конкретной организации и качественного состава ее работников; 

владеть (быть в состоянии продемонстрировать) понятийным аппаратом курса; владеть методикой управления персоналом исходя из требований и условий конкретной организации. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетных единицы (144 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Коптева Ксения Валерьевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ. 

Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Трудовое право»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП). 

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП. Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в процессе изучения школьного курса «Обществознание».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Трудовое право», потребуются при изучении дисциплины «Государственное и муниципальное управление», «Государственная и муниципальная служба», «Оплата труда персонала», «Управление персоналом организации», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

2. Место дисциплины в модульной структуре ООП.

Дисциплина «Трудовое право» является самостоятельным модулем.

3. Цель изучения дисциплины.

Целью освоения учебной дисциплины «Трудовое право» является приобретение знаний, умений по основным положениям трудового законодательства, основ правовой культуры и основ юридического мышления, определенных навыков применения действующего законодательства на практике, формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

4. Структура дисциплины.

Программа курса включает в себя два основных раздела: общую и особенную части. Общая часть: предмет, метод, система, принципы и источники трудового права; трудовые правоотношения, субъекты трудового права; социальное партнерство в сфере труда.

Особенная часть: занятость и трудоустройство; трудовой договор, защита персональных данных работников; рабочее время и время отдыха; оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации; трудовая дисциплина, профессиональная подготовка работников; охрана труда; защита трудовых прав работников; трудовые споры и порядок их разрешения, особенности регулирования труда отдельных категорий работников: особенности регулирования труда государственных и муниципальных служащих.

5. Основные образовательные технологии.

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные формы и методы обучения, так и инновационные активные и интерактивные технологии: лекции, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, деловые игры, разбор конкретных ситуаций (кейсы), диспуты и т.д.

6. Требования к результатам освоения дисциплины.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· знает базовые ценности мировой культуры и готов опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

· знает и понимает законы развития природы, общества и мышления и умеет оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);

· владеет культурой мышления, способен к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-5);

· умеет логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6), 
· способен находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готов нести ответственность за их результаты (ОК-9);

· знает и умеет использовать нормативные правовые документы в своей профессиональной деятельности (ОК-10);

· стремится к личностному и профессиональному саморазвитию, умеет расставлять приоритеты, ставить личные цели, способен учиться на собственном опыте и опыте других (ОК-11);

· умеет критически оценивать личные достоинства и недостатки, конструктивно реагировать на критику в свой адрес (ОК-12);

· знает Трудовой кодекс РФ и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права (ПК-22).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать: основные категории, отражающие особые свойства государства и права, фундаментальные принципы права, направляющие развитие и применение отрасти трудового права, конституционные права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; круг общественных отношений, регулируемых трудовым правом, нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность организации; формы и методы обучения и повышение квалификации кадров; порядок разработки трудовых договоров; правила и нормы охраны труда.

- уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями, анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; анализировать, толковать и правильно применить правовые нормы, принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом; использовать и составлять нормативные и правовые документы, относящиеся к будущей профессиональной деятельности: логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь.

- владеть: юридической терминологией; навыками работы с правовыми актами; навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности; современным инструментарием управления человеческими ресурсами; навыками разрешения конфликт-интересов с позиций социальной ответственности.

7. Общая трудоемкость дисциплины.


3 зачетных единицы (108 академических часов).

8. Формы контроля.


Промежуточная аттестация – зачет.
9. Составитель.


Оносова Галина Васильевна, старший преподаватель кафедры государственного и муниципального управления КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Организационное поведение»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин «Психология», «Социология», «Основы теории управления», «Основы управления персоналом».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Организационное поведение», потребуются при изучении дисциплин:  «Управление персоналом организаций», «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности», «Организация и оценка деятельности службы управления персоналом», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины



Целью освоения учебной дисциплины «Организационное поведение» является формирование знаний и представлений о внутренних (психических) регуляторах организационного поведения, его динамике и основных формах изменений в организации,  овладение методами и приемами управления поведением  личностью и группы в организации, выработки практических навыков  руководства людьми в организациях. 

3. Структура дисциплины

Основы организационного поведения.  Теории поведения и организации. Мотивационная основа организационного поведения и его результатив​ность. Коммуникативное поведение в организации. Управление поведением организации. 

4. Основные образовательные технологии

В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, практические занятия, написание и защита рефератов, выполнение тестовых заданий, самостоятельное изучение литературных источников), так и инновационные технологии (активные и интерактивные методы: психотехнические упражнения, задания и упражнения, подготовленных по материалам реальных событий в российских предприятиях и организациях, методики профессиональной психодиагностики). В самостоятельную работу студента входит чтение учебной и научной литературы, выполнение заданий для самоконтроля.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

- готовность к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, обладание навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроль и оценка эффективности деятельности других (ОК-8);
- знание корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации, владение навыками информационного обеспечения процессов

внутренних коммуникаций (ПК-62);

- способность обеспечения предупреждений и профилактики личной профессиональной деформации и профессионального выгорания (ПК-71);

- владение навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готов

транслировать их своим коллегам (ПК-72).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать мотивационные основы организационного поведения, основные виды организа​ционного поведения отдельного человека  и групповые его формы, типологию персонала и менеджеров, психологические барьеры в общении персонала и его отношение к ново​введениям, а также психические регуляторы организационного поведения;
- уметь проводить различия между такими явлениями как лидерство и руководство, оп​ределять типологию индивидуального стиля руководителя организации и индивидуальные особенности персонала, выбирать оптимальную форму   организации групповой взаимо​связанной деятельности, выявлять причины недостаточной результативности организа​ции;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками управления поведением индивида с целью повышения эффективности деятельности организации и возможностях персонального развития в организации.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет

8. Составитель

Ворошилова Ольга Леонидовна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры экономики КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Управление персоналом организации»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Основы управления персоналом», «Основы кадровой политики и кадрового планирования», «Основы аудита и контроллинга персонала». 

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Управление персоналом организации», потребуются при изучении дисциплин: «Оплата труда персонала», «Основы управленческого консультирования», «Регламентация и нормирование труда», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла, дисциплин по выбору и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Управление персоналом организации» является самостоятельным модулем.  

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Управление персоналом организации» является приобретение знаний и умений по технологии управления персоналом.

3. Структура дисциплины

Технология управления наймом и оценкой персонала. Технология управления использования персонала. Технология управления развитием и поведением персонала. Управление эффективностью деятельности персонала. Оценка эффективности управления персоналом организации.  

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, кейсы, круглые столы, дискуссии, деловые игры, самостоятельная работа, исследовательская работа и т.п.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

- знает основы разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала и умеет применять их на практике (ПК-5);

- знает основы найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала и умеет применять их на практике (ПК-6);

- знает принципы формирования системы адаптации персонала, разработки и внедрения программ адаптации и умеет применять их на практике (ПК-9);

- знает виды, формы и методы обучения персонала (ПК-12);

- умеет разрабатывать и применять технологии текущей деловой оценки персонала (в т.ч. аттестации) и владеет навыками проведения текущей деловой оценки (в т.ч. аттестации) различных категорий работников (ПК-16);

- умеет рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации (ПК-42); 

- умеет оценить эффективность текущей деловой оценки (в т.ч. аттестации) персонала, владеет навыками получения обратной связи по результатам текущей деловой оценки персонала (ПК-51).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные принципы эффективной работы с персоналом; основы разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала; виды, формы и методы обучения персонала;

- уметь рассчитывать численность и профессиональный состав персонала; проводить оценку персонала и определять направления повышения эффективности его работы; определять потребности обучения, разрабатывать программы обучения и оценивать их эффективность; осуществлять набор и отбор персонала, проведение интервью, тестирования кандидатов при приеме на работу

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) техникой подготовки и проведения кадрового интервью; необходимыми навыками практической работы по управлению персоналом в условиях постоянно меняющейся конъюнктуры рынка труда.

6. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетных единицы (144 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – курсовая работа, экзамен.

8. Составитель

Коптева Ксения Валерьевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ. 

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Рынок труда»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Рынок труда» включена в базовую часть профессионального цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Основы управления персоналом», «Организационное поведение», «Управление персоналом организации». Дисциплина «Рынок труда» является основой для изучения дисциплины «Экономика и социология труда», «Экономика управления персоналом», для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Рынок труда» является формирование у обучающихся  комплекса знаний и современных теоретических представлений о рынке труда; овладение основами методологии и методики анализа динамики рынка труда; приобретение навыков практической работы в области анализа процессов, протекающих в рамках рынков труда различных уровней. 

3. Структура дисциплины
Основы теории рынка труда. Занятость и безработица. Государственное регулирование рынка труда. Социальные гарантии  занятости.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии;  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций, деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

· знание основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умение применять их на практике (ПК-4);
· владение навыками сбора информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области работы с персоналом (ПК-48).

В результате освоения содержания дисциплины «Рынок труда» обучающийся должен:

- знать:  сущность и основные характеристики рынка труда; экономические, социальные и юридические предпосылки формирования рынка труда, механизм функционирования рынка труда, специфику формирования рынка труда в России, роль рынка труда в повышении эффективности использования трудового потенциала общества, цель и слагаемые государственной политики занятости;

· уметь:  анализировать состояние и тенденции развития рынка труда с точки зрения обеспечения потребности организации в персонале; оценивать положение организации на рынке труда, разрабатывать систему мероприятий по улучшению имиджа организации как работодателя; применять полученные знания для анализа современного состояния рынка труда; 

· владеть (быть в состоянии продемонстрировать):  методами оценки и анализа состояния, конъюнктуры и динамики рынка труда, навыками исследования и применения современного инструментария для прогнозирования рабочих мест, методикой определения и прогнозирования уровня занятости.
6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).
7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет.

8. Составитель

Иванова Людмила Анатольевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Экономика и социология труда»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Экономика и социология труда» включена в  базовую часть профессионального цикла основной образовательной программы.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин «Социология», «Менеджмент». 

Дисциплина «Экономика и социология труда»  является основой для изучения дисциплин: «Социально-экономическое прогнозироавние», «Управленческие решения» для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики. 

2. Цель изучения дисциплины:

- формирование у учащихся представлений развития важнейших категорий и показателей в области труда, необходимых для  прикладных исследований, их анализа и прогнозирования, 

- овладение современными методами мотивации и стимулирования труда,

- воспитание экономической и управленческой культуры и навыков профессионального поведения.

3. Структура дисциплины

Рынок труда, проблемы занятости и безработицы. Государственная политика в области занятости. Мотивация трудовой деятельности. Стимулирование труда, организация и нормирование труда работников. Методы исследования трудового процесса. 

4. Основные образовательные технологии

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии, активные и интерактивные  методы: деловые игры, диспуты, case-study, тренинги.

В соответствии с ФГОС удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет не менее 20% аудиторных занятий.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

- владение навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению (ПК-40);

-  знание основ подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности персонала работой в организации и умение использовать их на практике (ПК-55);

- умение применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового коллектива (ПК-67).

В результате освоения содержания дисциплины «Экономика и социология труда» обучающийся должен:

- знать: 
основные типы социальных  трудовых процессов, способы  деятельности социальных институтов занятости; теории мотивации трудового поведения, специфику социального контроля в трудовой деятельности, факторы детерминации трудового поведения и основных механизмов его регуляции; социологический подход к основам  экономической деятельности;

- уметь: определять экономическую эффективность внедрения мероприятий; применять на практике навыки организации и проведения социологических исследований в трудовой среде; 

- владеть: навыками анализа трудовых процессов, условий труда на предприятии, выявления резервов роста производительности труда; разработки мероприятий по улучшению использования рабочего времени, совершенствованию организации и обслуживания рабочих мест;  системой организации социологического исследования трудового процесса. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель 

Куриленко Елена Николаевна, кандидат социологических наук, доцент кафедры государственного и муниципального управления КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Психофизиология профессиональной деятельности»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Психофизиология профессиональной деятельности» включена в базовую часть профессионального цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  дисциплин: «Психология», «Социальная психология», «Конфликтология». 

Дисциплина «Психофизиология профессиональной деятельности» является основой для изучения дисциплин: «Конфликтология».

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Психофизиология профессиональной деятельности» является формирование у студентов комплекса знаний по теоретическим основам науки о труде, медицине труда, физиологии труда, психологии труда, педагогике труда, эргономике, которые являются основой психофизиологии трудовой деятельности и способствуют приобретению студентами практических навыков в области проведения психофизиологического анализа профессиональной деятельности человека, оптимизации психофизиологических состояний работника, решения задач профессионального отбора и профпригодности, определения и формирования индивидуальных психофизиологических качеств человека, включая индивидуальный стиль профессиональной деятельности студентов – будущих управленцев.

3. Структура дисциплины
Психология профессиональной деятельности. Физиологические основы организации труда. Психофизиологический анализ профессиональной деятельности. Функциональные системы и состояния профессионала. Основы профессиональной диагностики персонала

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, практические занятия, написание и защита рефератов, выполнение тестовых заданий, самостоятельное изучение литературных источников), так и инновационные технологии (активные и интерактивные методы: психотехнические упражнения, задания и упражнения, подготовленных по материалам реальных событий в российских предприятиях и организациях, методики профессиональной психодиагностики). В самостоятельную работу студента входит чтение учебной и научной литературы, выполнение заданий для самоконтроля.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· знает основы оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, владеет навыками расчеты продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала и умеет применять их на практике (ПК-20);

· способен и готов оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат) (ПК-66);

· способен обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и профессионального выгорания (ПК-71). 

В результате освоения содержания дисциплины «Психофизиология профессиональной деятельности» обучающийся должен:

- знать сущность психофизиологического анализа и содержание психологии профессиональной деятельности, физиологических основ организации труда, психофизиологических  исследований профессиональной деятельности;

- уметь проводить профдиагностику и проектировать профессиограммы (составлять профессиографические карты и анкеты); находить наиболее эффективные управленческие (кадровые решения) на основе психофизиологического профиля сотрудника с целью минимизации профессиональных рисков и предупреждения несчастных случаев на производстве.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часов).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет.

8. Составитель 

Шаталова Надежда Анатольевна, ассистент кафедры экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины «Конфликтология»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП.

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин «Психология», «Социология», «Организационная культура», «Организационное поведение». 

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Конфликтология» потребуются при изучении дисциплин: «Основы кадровой политики и кадрового планирования», «Этика деловых отношений»,  «Управление социальным развитием персонала», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины


Целью освоения учебной дисциплины «Конфликтология» является ознакомление с методологическими, теоретическими и методическими основами исследования конфликтов, а также развитие умений и навыков по прогнозированию, предупреждению и урегулированию конфликтных ситуаций, выработки практических навыков  руководства людьми в организациях 
3. Структура дисциплины

Природа социального конфликта. Позитивные и деструктивные функции конфликта, его  структурные элементы. Проблема типологии конфликта. Коммуникации как источник конфликта.

4. Основные образовательные технологии

В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, практические занятия, написание и защита рефератов, выполнение тестовых заданий, самостоятельное изучение литературных источников), так и инновационные технологии (активные и интерактивные методы: психотехнические упражнения, задания и упражнения, подготовленных по материалам реальных событий в российских предприятиях и организациях, методики профессиональной психодиагностики). В самостоятельную работу студента входит чтение учебной и научной литературы, выполнение заданий для самоконтроля.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

- знает основы возникновения и разрешения трудовых споров и конфликтов в

коллективе и умеет применять их на практике (ПК-39);

- умеет обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организации (ПК-69);

- владеет навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами (ПК-70);

- способен обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и профессионального выгорания (ПК-71);

- способен участвовать в реализации программы организационных изменений (в т.ч. в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, способен преодолевать локальное сопротивление изменениям (ПК-78).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать технологии управления персоналом (найма, отбора, приема и расстановки персонала; виды управленческих решений и методов их применения, типологию персонала и менеджеров, психологические барьеры в общении персонала и его отношение к ново​введениям, а также психические регуляторы организационного поведения;
- уметь проводить различия между такими явлениями как лидерство и руководство, оп​ределять типологию индивидуального стиля руководителя организации и индивидуальные особенности персонала, выбирать оптимальную форму   организации групповой взаимо​связанной деятельности, выявлять причины недостаточной результативности организа​ции;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыки управления поведением индивида с целью повышения эффективности деятельности организации и возможностях персонального развития в организации.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Ворошилова Ольга Леонидовна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры экономики КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Основы безопасности труда»
1.Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП
Дисциплина «Основы безопасности труда» включена в базовую часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в средней общеобразовательной школе, а также в результате освоения дис​циплин ООП: «Экономика и социология труда», «Организация труда персо​нала», «Социология и психология управления».

2.
Цель изучения дисциплины
Целью освоения учебной дисциплины «Основы безопасности труда» является: формирование и обеспечение у будущих специалистов образова​тельной и воспитательной основы для осознанного восприятия конкретных требований безопасности; освоение вопросов обеспечения безопасности в условиях производства, организации труда; целостного представления о сис​теме сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой дея​тельности, включая правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реаби​литационные и иные мероприятия.

3.
Структура дисциплины
Включает следующие основные вопросы: безопасность организации; угроза безопасности объекта; принципы построения систем безопасности ор​ганизации; охрана труда; факторы, определяющие безопасные условия труда; законодательная база безопасных условий труда; несчастный случай; травма​тизм и профессиональная заболеваемость; управление безопасностью труда (организационное, методическое, информационное); служба охраны труда, уполномоченные и представители по охране труда; аттестация рабочих мест и сертификация предприятий; показатели травматизма; затраты на охрану труда и технику безопасности; условия труда, элементы и факторы; опасные и вредные производственные факторы; степень тяжести труда; утомление; фазы работоспособности; режимы труда и отдыха; дисциплины труда; управ​ление дисциплиной труда.

4.
Основные образовательные технологии
В процессе изучения курса, используются как традиционные методы, так и инновационные, помимо лекционных занятий, применяются активные и интерактивные формы обучения, в частности: деловые игры, метод дискус​сии, имитационные упражнения.

5.
Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следую​щих профессиональных компетенций:

· знает основы политики организации по безопасности труда и умеет приме​нять их на практике (ПК - 19);

-владеет технологиями управления безопасностью труда персонала (ПК-21);
-
знает требования и владеет навыками по обеспечению защиты персональных данных сотрудников (ПК - 36);

-владеет методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков (ПК-45);

- владеет методами анализа травматизма и профессиональных заболеваний (ПК-46);

· знает основы оценки социально-экономической эффективности разработан​ных мероприятий по охране труда и здоровья персонала (ПК - 47);

· способен проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по реализации функций по управлению персоналом, исполь​зовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК - 58).

В результате освоения содержания дисциплины «Основы безопасности труда»  обучающийся должен:

-
знать: направления безопасности организации и объекты защиты; правовые основы охраны труда; меры государственного надзора и контроля над охраной труда, их экономическую и социальную эффективность; ответственность за нарушение требований охраны труда; методические осно​вы безопасности труда; работоспособность и ее уровни; порядок расследова​ния и возмещения ущерба по причинам производственного травматизма, не​счастных случаев и профессиональных заболеваний;

- уметь: применять законодательные и нормативные акты об охране труда; использовать на практике различные методы управления безопасностью; оценивать опасные действия человека и устанавливать порядок расследова​ния несчастного случая и профессиональных заболеваний; организовать аттестацию рабочих мест по условиям труда и сертифицировать работы по охране труда;

-
владеть: системой знаний в области безопасности и охраны труда для их дальнейшего использования в практической деятельности.

6.
Общая трудоёмкость дисциплины
3 зачетных единицы (108 академических часов).

7.
Форма контроля
Промежуточная аттестация - экзамен.

8.
Составитель
Мамонтова Светлана Викторовна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Основы организации труда»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть общепрофессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе и в результате освоения дисциплин: «История», «Философия», «Психология», «Социология», «Правоведение», «Основы теории управления», «Основы управления персоналом», «Организационное поведение», «Управление персоналом организации».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате изучения дисциплины «Основы организации труда» потребуются при изучении дисциплин «Регламентация и нормирование труда», «Экономика управления персоналом», «Управление социальным развитием персонала».

Дисциплина «Основы организации труда» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Основы организации труда» является приобретение знаний и умений по организации и контролю подготовки, профессиональной переподготовке и повышения квалификации и стажировки персонала.

3. Структура дисциплины

Краткий исторический очерк развития организации труда персонала. Трудовой процесс и основы его организации. Разделение труда. Кооперация труда. Расстановка кадров на предприятии. Организация и обслуживание рабочих мест. Условия труда и их влияние на работоспособность человека. Рационализация режимов труда и отдыха. Совершенствование нормирования труда. Повышение культурно-технического уровня работников. Дисциплина труда и ее роль в организации трудовых процессов. Анализ организации труда и оценка его уровня. Особенности организации труда инженерно-технических работников и служащих. Планирование и внедрение мероприятий НОТ на фирме. Экономическая эффективность научной организации труда.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинары, самостоятельная работа, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· способность находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готов нести ответственности за их результаты (ОК-9);

· знание основ научной организации и нормирования труда, владением навыками анализа работ и проведения анализа рабочих мест и умением применять их на практике (ПК-10);

· способность эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-11);

· владеть навыками контроля за использованием рабочего времени (ПК-53);

· знанием основ организационного проектирования системы и процессов управления персоналом, умением осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-73);

· готовность к разработке процедур, методов контроля и оценки деятельности персонала (ПК-75).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

· знать технологии управления развитием персонала;

· уметь разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию организации труда персонала;

· владеть современными технологиями управления развитием персонала.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетные единицы (108 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Припадчева Илзе Владимировна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Регламентация и нормирование труда»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла. 

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Основы теории управления», «Психология труда».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Регламентация и нормирование труда», потребуются при прохождении преддипломной  практики.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Регламентация и нормирование труда» является приобретение знаний и умений по основам регламентации и нормирования труда, необходимых для осуществления деятельности по разработке и реализации организационных нововведений, обеспечивающих конкурентоспособность хозяйствующих субъектов.

3. Структура дисциплины

Нормирование труда на предприятии: понятие, содержание и функции. Рабочее время и его классификация. Методы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени. Нормы труда и нормативные материала по труду.   

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, кейсы, круглые столы, дискуссии, деловые игры, самостоятельная работа, исследовательская работа и т.п.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

- знает основы научной организации и нормирования труда, владеет навыками анализа работ и проведения анализа рабочих мест и умеет применять их на практике (ПК-10);

- знает основы разработки и внедрения корпоративных стандартов в области управления персоналом (ПК-28).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать современные теории и методологии регламентации и нормирования труда; 

- уметь анализировать и оценивать состояние и эффективность работы в области регламентации и нормирования труда, разрабатывать и обосновывать предложения по развитию системы нормирования труда;  

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) основными и специальными методами исследования рабочего времени, анализа и проектирования трудовых процессов, оптимизации организации рабочих мест и условий труда.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа). 

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Коптева Ксения Валерьевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ. 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Мотивация и стимулирование трудовой деятельности»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Психология труда», «Основы управления персоналом».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности», потребуются при изучении дисциплин: «Оплата труда персонала», «Основы управленческого консультирования», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла, дисциплин по выбору и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности» является самостоятельным модулем. 

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности» является приобретение студентами теоретических знаний и практических навыков, которые позволяют им профессионально осуществлять управленческие функции по мотивации, стимулированию и оплате труда персонала организации, а также способствовать эффективной реализации других функций управления персоналом.  

3. Структура дисциплины

Зарубежные теории мотивации персонала. Российские концепции мотивации персонала.  Материальные и духовные потребности. Балльная оценка трудового вклада.   

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, кейсы, круглые столы, дискуссии, деловые игры, самостоятельная работа, исследовательская работа и т.п.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

- знает принципы и основы формирования системы мотивации и стимулирования персонала, в том числе оплаты труда, и умеет применять их на практике (ПК-17);

- знает порядок применения дисциплинарных взысканий (ПК-18);

- знает основы подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности персонала работой в организации и умеет использовать их на практике (ПК-55);

- знает и умеет применять на практике методы оценки эффективности системы материального и нематериального стимулирования в организации (ПК-56).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные теоретические концепции трудовой мотивации; виды и формы стимулирования персонала; 

- уметь определить структуру трудовой мотивации работников организации и вновь нанимаемого персонала; разработать основные положения системы стимулирования персонала различных подразделений организации; 

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) специальной экономической терминологией и лексикой в области мотивации и стимулирования персонала организации.  

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Коптева Ксения Валерьевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ. 

Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Оплата труда персонала»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Управление персоналом организации», «Регламентация и нормирование труда персонала», «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Оплата труда персонала», потребуются при изучении дисциплины «Основы управленческого консультирования», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла, дисциплин по выбору и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Оплата труда персонала» является самостоятельным модулем. 

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Оплата труда персонала» является приобретение студентами теоретических знаний и практических навыков, которые позволяют им профессионально осуществлять управленческие функции по мотивации, стимулированию и оплате труда персонала организации, а также способствовать эффективной реализации других функций управления персоналом.  

3. Структура дисциплины

Формы и системы оплаты труда. Особенности оплаты труда различных категорий работников.  Структура заработной платы.  Премии: их сущность, показатели премирования, разработка системы премирования сотрудников.  

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, кейсы, круглые столы, дискуссии, деловые игры, самостоятельная работа, исследовательская работа и т.п.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

- знает принципы и основы формирования системы мотивации и стимулирования персонала, в том числе оплаты труда, и умеет применять их на практике (ПК-17);

- знает и умеет применять на практике методы оценки эффективности системы материального и нематериального стимулирования в организации (ПК-56).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные теоретические концепции оплаты труда; виды и формы оплаты труда персонала; 

- уметь рассчитывать заработную плату всех категорий работников организации и  анализировать уровень жизни работников с учетом действующей системы трудового законодательства; 

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) методикой расчета заработной платы с учетом трудового вклада каждого сотрудника; методикой оценки эффективности системы оплаты труда в организации.   

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Коптева Ксения Валерьевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ. 

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Организационная культура»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП.

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин «Психология», «Социология», «Политология». 

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Организационная культура», потребуются при изучении дисциплин «Конфликтология», «Этика деловых отношений», «Организационное поведение», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины


Целью освоения учебной дисциплины «Организационная культура» является формирование  комплекса знаний по теоретическим основам и приобретение практических навыков в кадровой сфере,  а также развитие умений и навыков по прогнозированию, предупреждению и урегулированию конфликтных ситуаций, выработки практических навыков  руководства людьми в организациях. 
3. Структура дисциплины

Сущность и содержание организационной культуры. Знаково-символическая составляющая организационной культуры. Типология организационной культуры. Развитие организационной культуры.  Влияние культуры на организационную эффективность. 
4. Основные образовательные технологии

В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, практические занятия, написание и защита рефератов, выполнение тестовых заданий, самостоятельное изучение литературных источников), так и инновационные технологии (активные и интерактивные методы: психотехнические упражнения, задания и упражнения, подготовленных по материалам реальных событий в российских предприятиях и организациях, методики профессиональной психодиагностики). В самостоятельную работу студента входит чтение учебной и научной литературы, выполнение заданий для самоконтроля.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

- знание корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи

информации, владение навыками информационного обеспечения процессов

внутренних коммуникаций (ПК-62);

- владение навыками диагностики организационной культуры и умение

применять их на практике (ПК-68).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать этические нормы деловых отношений, основ делового общения, принципов и методов организации деловых коммуникаций; сущность и методов управления организационной культурой; психологические барьеры в общении персонала и его отношение к ново​введениям, а также психические регуляторы организационного поведения;
- уметь анализировать влияние культуры на организационную
эффективность; формулировать задачи и функции службы управления персоналом организации;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками управления поведением индивида и группы в соответствии с установившейся ОК, соответствующей критериям эффективности деятельности организации, 
 навыками обобщения и использования передового опыта в управления организационной культурой.
6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Ворошилова Ольга Леонидовна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры экономики КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Этика деловых отношений»
1.Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин «Психология», «Основы теории управления», «Социология», «Организационное поведение».
Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Этика деловых отношений», потребуются при изучении дисциплин «Основы управленческого консультирования», «Организация и оценка деятельности службы управления персонала», «Государственное и муниципальное управление», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Этика деловых отношений» является формирование   теоретических знаний и практических навыков ведения переговоров, этики делового общения, развитие коммуникативных способностей, социально-психологической компетенции в области решения индивидуальных, групповых и межличностных задач эффективного взаимодействия, направленного на достижение коммерческих целей.

3. Структура дисциплины

Теоретические основы этики деловых отношений. Общение как инструмент этики деловых отношений. Деловое общение и управление им. Правила и этикет деловых отношений.

4. Основные образовательные технологии

В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, практические занятия, написание и защита рефератов, выполнение тестовых заданий, самостоятельное изучение литературных источников), так и инновационные технологии (активные и интерактивные методы: психотехнические упражнения, задания и упражнения, подготовленных по материалам реальных событий в российских предприятиях и организациях, методики профессиональной психодиагностики). В самостоятельную работу студента входит чтение учебной и научной литературы, выполнение заданий для самоконтроля.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

- способность осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации и т.д. (ОК-20);
-приверженность этическим ценностям: уважение человеческого достоинства, честность, открытость, справедливость, порядочность, доброжелательность, терпимость (ОК-24).
- умение обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организации (ПК-69).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основы делового общения, принципы и методы, организации деловых коммуникаций;
-уметь пользоваться культурой и техникой речи, проводить анализ вербальной и невербальной коммуникации партнёров, строить убедительную аргументацию с учетом психологических особенностей партнеров, а также отразить возможные спекулятивные и манипулятивные приёмы оппонента. 

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать)  навыками делового общения, нормативно-правовыми документами, регулирующими деловые взаимоотношения в бизнесе, включая международный уровень; этикой и деонтологией деловых отношений, правилами поведения в группах, навыками ведения деловых переговоров.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет

8. Составитель

Ворошилова Ольга Леонидовна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры экономики КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Инновационный менеджмент в управлении персоналом»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Основы теории управления», «Основы управления персоналом», «Управление трудовыми ресурсами», «Экономика организации», «Основы стратегического управления», «Организационная культура», «Управленческие решения».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Инновационный менеджмент в управлении персоналом», потребуются при изучении дисциплин: «Маркетинг персонала», «Управление персоналом организации», «Экономика управления персоналом», «Управление социальным развитием персонала», «Методы оптимальных решений», «Бизнес-планирование», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Инновационный менеджмент в управлении персоналом» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Основной целью освоения учебного модуля «Инновационный менеджмент в управлении персоналом» является формирование у студентов систематического представления об управленческих инновациях и инновационных процессах в организациях и приобретение практических знаний и навыков по современным инновационным формам и методам управления персоналом для повышения эффективности работы организации; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

3. Структура дисциплины

Инноватика и тенденции технологического развития. Инновации и инновационный процесс. Инновации в управлении персоналом: системный подход. Модели инновационных процессов. Методы повышения и совершенствования бизнес-процессов как основа инновационного развития организации. Особенности инноваций в стратегическом управлении организации и роль сетевых структур. Внедрение принципов бережливого производства: проблемы, этапы. Новые тенденции в управлении результатами на основе ключевых показателей эффективности. Инновации в управлении персоналом. Культура инновационной организации.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, практические и семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, тренинги, научное обсуждение и полемика, групповые дискуссии, исследовательская работа и т.д.
5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

- владеть навыками диагностики организационной культуры и умеет применять их на практике (ПК-68);
- знать основы организационного проектирования системы и процессов управления персоналом, умеет осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-73); 
- способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию проектов в области управления персоналом (ПК-74);
- знать основы разработки и использования инноваций в сфере управления персоналом и готов использовать их на практике (ПК-76); 

- способностью участвовать в реализации программы организационных изменений (в т.ч. в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, способностью преодолевать локальное сопротивление изменениям (ПК-78). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления; основные бизнес-процессы в организации; основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений; бизнес-процессы в сфере управления персоналом и роль в них линейных менеджеров и специалистов по управлению персоналом; основы разработки и реализации кадровой политики и стратегии управления персоналом; основы оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом.

- уметь анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию и её персонал; принимать участие в разработке корпоративных, конкурентных и функциональных стратегий развития организации в части управления персоналом; прогнозировать и планировать потребность организации в персонале в соответствии со стратегическими планами организации и определять эффективные пути ее удовлетворения; принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов управления персоналом и оценивать их эффективность; принимать участие в разработке инвестиционных проектов направленных на совершенствование системы и технологий управления персоналом и проводить их оценку.

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) современными технологиями управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки персонала; социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, высвобождения персонала); современными технологиями управления развитием персонала (управления социальным развитием; организации обучения персонала; организации текущей деловой оценки, в т.ч. аттестации персонала; управления деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала; управления кадровыми нововведениями); современными технологиями управлением поведением персонала (управления мотивацией и стимулированием трудовой деятельности; формирования и поддержания морально-психологического климата в организации; управления повышением этического уровня деловых отношений и эффективности делового общения; управления организационной культурой; управления конфликтами и стрессами; управления безопасностью организации и ее персонала; управления дисциплинарными отношениями); методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом; методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Колесникова Ольга Николаевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Документационное обеспечение управления персоналом»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП.

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины « Документационное обеспечение управления персоналом», потребуется при освоении дисциплин « Управление персоналом, основы организации труда, стратегический анализ кадровой документации, основы кадровой политики и кадровое планирование, трудовое право

Дисциплина «Документационное обеспечение управления персоналом» является самостоятельным модулем.

2. Цели изучения дисциплины

Целью освоения дисциплины «Документационное обеспечение управления персоналом» является приобретение студентами теоретических и практических знаний в области документационного обеспечения управления, ознакомление с документами, используемыми в управлении персоналом организаций и предприятий, получение практических навыков по созданию и обработке документов. Ознакомление с основными законодательными и нормативными правовыми актами. 

3. Структура дисциплины 

Организация и роль основ документационного обеспечения управления персоналом. Нормативно-методические основы документационного обеспечения управления Организация работы с управленческими документами. Обеспечение сохранности информационных ресурсов. Организационное и техническое обеспечение работы с документами.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, технология обучения в сотрудничестве, и д. р. 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

- знает основы разработки корпоративных стандартов в области управления персоналом (ПК – 28;)

· владеет навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительной дисциплиной (составлять документы о поощрениях и взысканиях) (ПК - 32); 
· знает основы разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающую документацию (ПК-33);

- знает требования и владеет навыками по обеспечению и защите персональных данных сотрудников (ПК - 36).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать сущность документационного обеспечения управления и его роль в деятельности органов государственного и муниципального управления; роль единой государственной системы делопроизводства(ЕГСД) в формировании современного документационного обеспечения управления; роль унификации и стандартизации документов в современном документационном обеспечении управления персоналом; требования к управленческим документам, состав их реквизитов, требования к оформлению документов, нормы их стиля; организацию документооборота и хранения документов.

- уметь использовать законодательные акты РФ и нормативно-правовые акты при составлении документов; использовать знания в области документационного обеспечения управления для формирования практических навыков по подготовке и оформлению документов и работе с ними.

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) умение работы с обеспечением организационных и технических документов.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Каширцева Анна Юрьевна, ассистент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Экономика управления персоналом»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Экономика управления персоналом»  включена в базовую часть профессионального цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Экономика и социология труда»,  «Основы организации труда», «Управление социальным развитием персонала».  Дисциплина «Экономика управления персоналом» является основой для изучения дисциплин: «Основы управленческого консультирования», «Маркетинг персонала», «Управленческий учет и учет персонала»,  а также для прохождения производственной практики.
2. Цель изучения дисциплины

  Целью освоения учебной дисциплины «Экономика управления персоналом» заключается в формировании компетенций обучающихся в области анализа экономических проблем управления персоналом,  методов и способов принятия решений по эффективному управлению персоналом на уровне фирм современной экономики.

3. Структура дисциплины
 Анализ экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом. Методы оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения,  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты). 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

- владеет навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в т.ч. производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению (ПК-40);

- способен проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-58);

- знает основы проведения аудита и контроллинга персонала и умеет применять их на практике (ПК-60);

- знает основы проведения и методы оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала (ПК-77). 
В результате освоения содержания дисциплины «Экономика управления персоналом» обучающийся должен:

- знать: основы методологии управления персоналом (философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и методы управления персоналом; методы построения системы управления персоналом); 

сущность, цели, функции и организационную структуру системы управления персоналом;  основы разработки и реализации кадровой политики и стратегии управления персоналом;  основы кадрового планирования в организации;  технологии управления развитием персонала (управления социальным развитием; основы оценки результатов деятельности персонала организации; основы оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом;

теории и концепции поведения на различных уровнях организации.

- уметь: управлять развитием  персонала организации, осуществлять анализ и разработку стратегии управления персоналом организации на основе современных методов и передовых научных достижений, прогнозировать и планировать потребность организации в персонале в соответствии со стратегическими планами организации и определять эффективные пути ее удовлетворения;
- владеть(быть в состоянии продемонстрировать): навыками количественного и качественного анализа деятельности персонала фирмы, методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом; методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  экзамен, курсовая работа

8. Составитель 

Криулин Виктор Александрович, кандидат экономических наук, доцент кафедры экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Управление социальным развитием персонала»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть общепрофессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе и в результате освоения дисциплин: «Инновационный менеджмент в управлении персонала», «Организационная культура», «Основы организации труда», «Организационное поведение», «Основы теории управления».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате изучения дисциплины «Управление социальным развитием организации» потребуются при изучении дисциплин «Основы управленческого консультирования», «Организация и оценка деятельности службы управления персоналом».

Дисциплина «Управление социальным развитием организации» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Управление социальным развитием организации» является приобретение знаний и умений по участию в разработке и внедрении планов социального развития организации.

3. Структура дисциплины

Управление социальным развитием. Основы научного управления социальным развитием. Гуманизация труда. Отечественный опыт решения социально-трудовых проблем. Зарубежный опыт решения социально-трудовых проблем. Современные тенденции социального развития. Социальная политика в РФ. Факторы социальной среды организации. Социальная служба организации.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинары, самостоятельная работа, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

·  владеет навыками работы с внешними организациями (Пенсионным фондом РФ, Фондом социального страхования, Фондом обязательного медицинского страхования РФ, Государственной инспекцией труда, кадровыми агентствами, службами занятости населения и пр.) (ПК-37); 

· владеет навыками ведения взаимодействия по кадровым вопросам с Национальным союзом кадровиков, профсоюзами и трудовым коллективом (ПК-38);

· владеет навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации (ПК-57); 
· способен целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной работы с персоналом (ПК-64); 

· способен и готов участвовать в составлении и реализации планов (программ) социального развития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития организации (ПК-65).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

· знать основы оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом;

· уметь оценивать риски, социальную и экономическую эффективность принимаемых решений в управлении персоналом;

· владеть методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетные единицы (72 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Припадчева Илзе Владимировна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Основы управленческого консультирования»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Основы теории управления», «Основы управления персоналом», «Управление трудовыми ресурсами», «Экономика организации», «Основы стратегического управления», «Организационная культура», «Управленческие решения», «Инновационный менеджмент в управлении персоналом», «Управление социальным развитием персонала», «Маркетинг персонала», Управление персоналом организации», «Экономика управления персоналом», «Методы оптимальных решений», «Бизнес-планирование».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Основы управленческого консультирования», потребуются при изучении дисциплин: «Организация и оценка деятельности службы управления персоналом», «Оплата труда персонала», «Бюджетирование в системе управления персоналом», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Основы управленческого консультирования» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Основной целью освоения учебного модуля «Основы управленческого консультирования» является формирование у студентов теоретических основ в сфере управленческой консультационной деятельности, изучение технологий и методов управленческого консультирования, решение взаимосвязанных проблем, направленных на оптимизацию и повышение эффективности работы бизнеса в организациях и достижение необходимого результата; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления консультационной деятельности.

3. Структура дисциплины

Понятие и сущность управленческого консультирования. Виды управленческого консультирования. Стратегическое консультирование. Маркетинговое консультирование. Построение эффективной системы управления. Кадровое консультирование. Развитие корпоративной культуры. Подходы к управленческому консультированию. Услуги управленческих консультантов. Работа с компаниями (бизнес-структурами). Работа с мегасистемами.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, практические и семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, тренинги, научное обсуждение и полемика, групповые дискуссии, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных  и профессиональных компетенций:

· способность находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готов нести ответственность за их результаты (ОК-9);

· владеть навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в т.ч. производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению (ПК-40).

· владеть навыками сбора информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области работы с персоналом (ПК-48);

· способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-58);

· знать основы проведения аудита и контроллинга персонала и уметь применять их на практике (ПК-60);
· способностью провести исследования по всему кругу вопросов своей профессиональной области и проанализировать их результаты в контексте целей и задач своей организации (ПК-63).

· знать основы организационного проектирования системы и процессов управления персоналом, уметь осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-73).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления; основные бизнес-процессы в организации; принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования; основы методологии управления персоналом (философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и методы управления персоналом; методы построения системы управления персоналом); бизнес-процессы в сфере управления персоналом и роль в них линейных менеджеров и специалистов по управлению персоналом; технологии управления персоналом (найма, отбора, приема и расстановки персонала; социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, высвобождения персонала); технологии управления развитием персонала (управления социальным развитием; организации обучения персонала; организации текущей деловой оценки, в т.ч. аттестации персонала; управления деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала; управления кадровыми нововведениями); основы управления поведением персонала (теории поведения личности в организации; теоретические основы, содержание и методы управления мотивацией и стимулированием трудовой деятельности (в т.ч. оплаты труда); этические нормы деловых отношений, основы делового общения, принципы и методы организации деловых коммуникаций; сущность и методы управления организационной культурой; причины возникновения и методы управления конфликтами и стрессами в организации; основы управления безопасностью организации и ее персонала; управление дисциплинарными отношениями); основы оценки результатов деятельности персонала организации; основы оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом; основы аудита и контроллинга персонала;

- уметь анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию и её персонал; принимать участие в разработке корпоративных, конкурентных и функциональных стратегий развития организации в части управления персоналом; разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации; разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию организации труда персонала; разрабатывать и  реализовывать программы  профессионального развития персонала и оценивать их эффективность; разрабатывать мероприятия по совершенствованию управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала и участвовать в их реализации; разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования персонала организации; диагностировать организационную культуру и разрабатывать управленческие решения, направленные на ее улучшение; диагностировать проблемы морально-психологического климата в организации и разрабатывать управленческие решения, направленные на их разрешение; диагностировать конфликты в организации и разрабатывать мероприятия по их предупреждению и разрешению, в т.ч. с использованием современных средств коммуникации; исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) методами реализации основных управленческих функций в сфере управления персоналом; методами разработки и реализации стратегий управления персоналом; методами планирования численности и профессионального состава персонала в соответствии со стратегическими планами организации; современными технологиями управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки персонала; социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, высвобождения персонала); современными технологиями управления развитием персонала (управления социальным развитием; организации обучения персонала; организации текущей деловой оценки, в т.ч. аттестации персонала; управления деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала; управления кадровыми нововведениями); современными технологиями управлением поведением персонала (управления мотивацией и стимулированием трудовой деятельности; формирования и поддержания морально-психологического климата в организации; управления повышением этического уровня деловых отношений и эффективности делового общения; управления организационной культурой; управления конфликтами и стрессами; управления безопасностью организации и ее персонала; управления дисциплинарными отношениями); методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетные единицы (72 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Колесникова Ольга Николаевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Вариативная часть
Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Гражданское право»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы (ООП) 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе.

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Гражданское право», потребуются при изучении дисциплины «Теория организации», «Управление персоналом организации», «Основы финансового менеджмента», при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также при прохождении производственной практики.

2. Место дисциплины в модульной структуре ООП

Дисциплина «Гражданское право» является самостоятельным модулем.

3. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Гражданское право» является формирование у учащихся знаний, умений в области гражданских правоотношений, включал новые гражданско-правовые институты, призванные обслуживать рыночные отношения и потребности физических и юридических лиц; развитие профессиональных компетенций гражданско-правовых отношений, воспитание правовой культуры и навыков поведения в условиях рыночной экономики, правильно применять нормы гражданского права в будущей профессиональной деятельности..

4. Структура дисциплины

Гражданское право состоит из 4-х частей, которые включают: сущность гражданско-правового метода регулирования общественных отношений; основные понятия гражданского права; виды субъектов гражданского права; объекты гражданских правоотношений; юридические понятия собственности; способы приобретения и прекращения права собственности; содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты; правовые формы регулирования имущественного оборота; виды обязательств; авторские, патентные права; исключительные права на товарный знак, фирменное наименование; право на секрет производства (ноу-хау).

5. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (объяснительно -иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты).

6. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

- знает Гражданский кодекс РФ в части, относящейся к деятельности кадровой службы (ПК-26).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать: основные тенденции развития государственного и муниципального управления; правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельности; особенности конституционного строя, правового положения граждан, форм государственного устройства, организации и функционирования системы органов государства и местного самоуправления в России; сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов субъектов правоотношений в гражданском праве систему мер государственного и муниципального воздействия, направленных на улучшение качества и уровня жизни социальных групп; основное содержание стратегии государства, целенаправленной деятельности по выработке и реализации решений, непосредственно касающихся человека, его положения в обществе.
- уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями, анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; анализировать, толковать и правильно принимать правовые решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом; использовать и составлять нормативные и правовые документы, относящиеся к будущей профессиональной деятельности: логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь.

- владеть: юридической терминологией; навыками работы с правовыми актами; навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности; навыками разрешения конфликт-интересов с позиций социальной ответственности.

7. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).

8. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

9. Составитель

Оносова Галина Васильевна, старший преподаватель кафедры государственного и муниципального управления КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Административное право»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального  цикла ООП. Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе.


Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Административное право», потребуются  при изучении дисциплин: «Основы теории», «Государственное и муниципальное управление», «Основы управления персоналом», «Основы кадровой политики», при изучении других дисциплин профессионального вариативного цикла, а также при прохождении производственной практики.

2. Цель изучения дисциплины


Целью освоения учебной дисциплины «Административное право» является приобретение знаний, умений в области государства и права, основ правовой культуры и основ юридического мышления, определенных навыков применения действующего законодательства на практике; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

3. Структура дисциплины


Административное право в системе отраслей российского права. Субъекты административного права. Система государственной службы РФ. Формы и методы административной деятельности. Административное принуждение и ответственность. Основы административно-процессуального права России.

4. Основные образовательные технологии


В процессе изучения дисциплины используются как традиционные формы и методы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, деловые игры, разбор конкретных ситуаций (кейсы), диспуты и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины


Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций: 

- знает нормативно-правовую базу безопасности и охраны труда (ПК-24)


В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

– знать основные категории, отражающие особые свойства государства и права, фундаментальные принципы права, направляющие развитие и применение всех отраслей права, конституционные права и свободы человека и гражданина и механизмы их реализации, правовые и нравственно-этические нормы в сфере избранной профессиональной деятельности, основы действующего российского законодательства;

–  уметь самостоятельно анализировать нормативно-правовые акты и грамотно использовать юридические документы, регламентирующие профессиональную деятельность будущего специалиста, отстаивать права и свободы как свои, так и других лиц в реальных жизненных ситуациях;

– владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками юридически   правильного толкования и применения правовых норм, оценки правовых обстоятельств и квалификации юридических фактов, совершения разнообразных юридических действий на основе и в соответствии с действующим законодательством.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).

7. Формы контроля


Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель


Куницын Александр Степанович, кандидат исторических наук, доцент кафедры государственного и муниципального управления КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Социальная психология»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Социальная психология» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. Ее изучение составляет фундамент общетеоретической подготовки специалистов в сфере управления человеческими ресурсами.
К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин «Психология».

2. Цель изучения дисциплины

Цель курса - формирование системы социально-психологических знаний, включающей основополагающие концепции, закономерности, социально-психологические явления, обеспечивающей развитие психологической культуры будущего специалиста.

3. Структура дисциплины
Социальная психология как наука. Общение как универсальное социальное явление. Социальная психология личности. Психология малых групп. Психология больших социальных групп. Психология массовидных явлений.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, практические занятия, написание и защита рефератов, выполнение тестовых заданий, самостоятельное изучение литературных источников), так и инновационные технологии (активные и интерактивные методы: психотехнические упражнения, задания и упражнения, подготовленных по материалам реальных событий в российских предприятиях и организациях, методики профессиональной психодиагностики). В самостоятельную работу студента входит чтение учебной и научной литературы, выполнение заданий для самоконтроля.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

· готов к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, обладает навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других (ОК-8);

· стремится к личностному и профессиональному саморазвитию, умеет расставлять приоритеты, ставить личные цели, способен учиться на собственном опыте и опыте других (ОК-11);

· осознает социально-экономическую значимость будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-13).

В результате освоения содержания дисциплины «Социальная психология» обучающийся должен:

- знать: социально-психологические механизмы взаимодействия личности и коллектива; средства диагностирования системы межличностных отношений в группе; способы воздействия на личность и группу в обычных и конфликтных ситуациях; приемы снятия напряжений в группах и создания в них благоприятного психологического климата;

- уметь: анализировать типы взаимодействия людей, определять стратегии их поведения; различать особенности, виды и средства общения; характеризовать взаимоотношения в малой группе.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).

7. Формы контроля

Итоговая форма контроля – экзамен.

8. Составитель 

Шаталова Надежда Анатольевна, ассистент кафедры экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Психология труда»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Психология труда» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин «Психология», «Социальная психология». Дисциплина «Психология труда» является основой для изучения дисциплин: «Конфликтология», «Психофизиология профессиональной деятельности», «Концепции лидерства».

2. Цель изучения дисциплины

Цель курса – формирование системы научных понятий и научно упорядоченных базовых представлений обо всех существенных аспектах профессиональной деятельности и активности человека как субъекта труда.

3. Структура дисциплины
Психология труда. Инженерная психология. Эргономика.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, практические занятия, написание и защита рефератов, выполнение тестовых заданий, самостоятельное изучение литературных источников), так и инновационные технологии (активные и интерактивные методы: психотехнические упражнения, задания и упражнения, подготовленных по материалам реальных событий в российских предприятиях и организациях, методики профессиональной психодиагностики). В самостоятельную работу студента входит чтение учебной и научной литературы, выполнение заданий для самоконтроля.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

· способен и готов оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат) (ПК-66);

· способен обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и профессионального выгорания (ПК-71).

В результате освоения содержания дисциплины «Психология» обучающийся должен:

- знать: основные психологические понятия и теоретические подходы к изучению профессиональной деятельности и человека как субъекта профессиональной деятельности; основные теоретические положения и терминологию в области психологии труда;
- уметь: самостоятельно разбираться в остановке и решении проблем, связанных с профессиональной деятельностью человека; раскрывать психологическое содержание и находить пути решения проблем, связанных с профессиональной деятельностью.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель 

Шаталова Надежда Анатольевна, ассистент кафедры экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины «Управление трудовыми ресурсами»
1.Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП.
Дисциплина «Управление трудовыми ресурсами» вклю​чена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

 Изучение данной дисциплины базируется на полученных в процессе обуче​ния необходимых компетенциях, сформированных у обучающихся в результа​те освоения дисциплин: «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Статистика»,«Основы теории управления», «Теория организации», «Экономика и социоло​гия труда», для последующего изу​чения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики. 

Дисциплина «Управле​ние трудовыми ресурсами» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины
Цель изучения дисциплины «Управление трудовыми ресурсами» сфор​мировать у будущего специалиста комплекс знаний, умений и навыков, ко​торые позволят ему в будущей деятельности адекватно и с пользой для своей организации реагировать на изменения ситуации в сфере занятости, строить систему управления трудовыми ресурсами и персоналом фирмы, во-первых, с учетом особенностей механизма функционирования внешнего и внутренне​го рынков труда, и, во-вторых, как в соответствии с обстановкой как на рын​ке труда в целом, так и на его конкретных сегментах.

З.Структура дисциплины
Человеческие ресурсы общества. Трудовые ресурсы: формирование и использование их, количественные и качественные характеристики. Рынок труда. Миграция трудовых ресурсов: сущность, виды, причины. Занятость населения: понятие, формы, виды. Безработица: понятие, характеристика ос​новных типов, причины возникновения, показатели безработицы. Рынок тру​да.

4.Основные образовательные технологии
В процессе изучения дисциплины используются как традиционные фор​мы обучения, так и инновационные: лекции, семинары, практические заня​тия, компьютерные телекоммуникации и т.д.

5.Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

- знает основы разработки и реализации компетенции управления персоналом, кадровой политики организации и умеет применять их на практике (ПК-1);
· знает основы стратегического управления персоналом и умеет применять их на практике (ПК-2);

· знает основы разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала и умеет применять их на практике (ПК-5);

· знает основы найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала и умеет применять их на практике (ПК-6);

· знает принципы формирования системы адаптации персонала, разработки и внедрения программ адаптации и умеет применять их на практике (ПК-9).

По окончании курса дисциплины слушатели должны:

· знать основы современной теории рынка труда;

· уметь выявлять и правильно интерпретировать происходящие изменения в динамике рынка труда, применительно к практике управления трудовыми ресурсами во всех его сегментах;

· владеть важнейшими методами экономического анализа состояния и дина​мики трудовых ресурсов и рынка труда.

6.Общая трудоёмкость дисциплины
5 зачётных единиц(180 академических часа).

7.
Форма контроля
Промежуточная аттестация - экзамен.

8.
Составитель
Мамонтова Светлана Викторовна, кандидат экономических наук, доцент ка​федры маркетинга и управления персоналом КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Основы аудита и контроллинга персонала»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Основы организации труда», «Трудовое право», «Управление трудовыми ресурсами». 

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Основы аудита и контроллинга персонала», потребуются при изучении дисциплин: «Оплата труда персонала», «Основы управленческого консультирования», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла, дисциплин по выбору и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Основы аудита и контроллинга персонала» является самостоятельным модулем. 

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Основы аудита и контроллинга персонала» является приобретение знаний и умений по экономическому анализу, контролю и принятию решений по всему блоку социально-трудовых отношений, возникающих в организации, а также по составлению комплексной объективной оценки состояния социально-трудовой сферы организации. 

3. Структура дисциплины

Теоретические основы аудита и контроллинга персонала. Методология аудита персонала. Аудит трудовых показателей при аудите персонала. Аудит персонала организации. Контроллинг системы управления персоналом организации. 

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, кейсы, круглые столы, дискуссии, деловые игры, самостоятельная работа, исследовательская работа и т.п.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

- умеет определять цели, задачи и виды текущей деловой оценки персонала (в т.ч. аттестации) в соответствии со стратегическими планами организации (ПК-15);

- знает основы проведения аудита и контроллинга персонала и умеет применять их на практике (ПК-60);

- готов к разработке процедур, методов контроля и оценки деятельности персонала (ПК-75). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать базовые основы современной теории аудита и контроллинга применительно к управлению персоналом; важнейшие методы экономического и статистического анализа трудовых показателей; 

- уметь выявлять и интерпретировать наиболее острые социально-трудовые и экономические проблемы; проводить аналитическую работу по изучению кадрового потенциала;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) инструментарием проведения аудита и контроллинга в области управления персоналом. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

5 зачетных единиц (180 академических часов).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Коптева Ксения Валерьевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ. 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Статистический анализ кадровой информации»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Статистический анализ кадровой информации» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Математика», «Статистика».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате изучения дисциплины «Статистический анализ кадровой информации» потребуются при изучении дисциплин: «Кадровая политика и кадровое планирование», «Стратегическое управление персоналом», «Оплата труда персонала», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикл.

2. Цель изучения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Статистический анализ кадровой информации» является приобретение знаний и умений по сбору, обработке и анализу информации о статистических фактах кадровой деятельности предприятия с целью изучения их с количественной и качественной стороны, а также  формирование у учащихся знаний базовых статистических понятий и категорий об анализе состава, структура и динамике изменения кадровой численности работников организации.

3. Структура дисциплины

Основные понятия обшей теории статистики. Методика статистического анализа кадрового состава персонала организации.

4. Основные образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия и т.д.), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, адаптивные методики прогнозирования кадровой численности работников организации, расчетно-конструктивные приемы оценки связи между явлениями объективной действительности управления персоналом предприятия, экспериментально-эмпирические методы формирования выборочных совокупностей кадрового поля предприятия, активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты и т.д.). 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

- владения навыками получения обратной связи по удовлетворенности сотрудников работой в организации (ПК-50);

- способности целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной работы с персоналом (ПК-64).

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать методы построение экономических моделей объектов, явлений и процессов кадровой деятельности предприятия, а также основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов по управлению персоналом;

- уметь анализировать и интерпретировать данные кадровой информации, выявлять тенденции изменения показателей управления персоналом предприятия, а также анализировать во взаимосвязи экономические явления, оказывающие влияние на кадровую деятельность предприятия;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) современными методами сбора, обработки и анализа кадровой информации, а также современными методиками расчета и анализа показателей, характеризующих специфику механизма управления кадрами на предприятии.

6. Общая трудоемкость дисциплины.

3 зачетных единицы (108 академических часов).

7. Форма контроля.

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель.

Новосельский Святослав Олегович кандидат экономических наук, старший преподаватель кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Политика государства  в сфере занятости»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП.

Дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла. 

К исходным требованиям, необходимых для изучения дисциплины «Государственная политика  в сфере занятости», относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «Макроэкономика», «Статистика», а так же навыки, приобретённые в процессе прохождения учебной практики.

Дисциплина «Политика государства  в сфере занятости» является основой для изучения дисциплин: «Государственное и муниципальное управление»,   «Маркетинг персонала», для последующего изучения других дисциплин вариативной части математического и естественного цикла,  а так же для прохождения производственной практики.

2. Цель изучения дисциплины.

Целью освоения учебной дисциплины «Политика государства  в сфере занятости» является приобретение знаний и умений по анализу воспроизводственных процессов, численности и движению населения, анализу трудовых ресурсов и проблем безработицы исследование проблем функционирования территорий,  формирование общекультурных и профессиональных компетенций необходимых для эффективного исследования демографических проблем.

3. Структура дисциплины

Методологические основы «Политика государства  в сфере занятости». Численность населения. Воспроизводство и движение населения. Трудовые ресурсы.

4. Основные образовательные технологии.

В процессе изучения дисциплины используются не только традиционные технологии, методы и формы обучения, но и инновационные технологии, активные и интерактивные формы проведения занятий: лекции, практические занятия, консультации, самостоятельная и научно-исследовательская работа, лекции с элементами проблемного изложения, разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, тестирование, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты, участие в учетных и переписных мероприятиях и т.д.

5. Требования  к результатам освоения дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций: 

· знание процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещение персонала в соответствии с трудовым кодексом РФ, владение навыками оформления сопровождающей документации (ПК-23);

· знание кодекса об административных правонарушениях рф, уголовного кодекса РФ и иных федеральных законов в части определения ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права  (ПК-25;)

· знание гражданского кодекса РФ в части, относящейся к деятельности кадровой службы (ПК-26);

· владение навыками работы с внешними организациями ( пенсионным фондом, фондом социального страхования, государственной инспекцией труда, кадровыми агентствами, службами занятости населения и пр.) (ПК-37);

· владение навыками ведения взаимодействия по кадровым вопросам с национальным союзом кадровиков, профсоюзами трудовыми коллективами (ПК-38).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

· знать цели, принципы, функции, объекты, средства и методы демографических исследований, особенности размещения населения, типы воспроизводственных процессов, региональные и конфессиональные  демографические особенности; 

· уметь выявлять, формировать и удовлетворять потребности в демографических исследованиях представителей законодательной и исполнительной власти и других участников экономической  и социальной деятельности, разрабатывать и анализировать стратегии демографического развития;

· владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыки организации демографических исследований и оценки их эффективности, методами и средствами выявления и формирования спроса потребителей в демографических исследованиях, навыками их информационного обеспечения.

6. Общая трудоёмкость дисциплины.

2 зачетных единицы (72 академических часа) 

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Волобуев Сергей Николаевич, кандидат экономических наук, доцент кафедры «Государственного и муниципального управления» КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Организация и оценка деятельности службы управления персоналом»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Основы управления персоналом», «Управление трудовыми ресурсами», «Основы кадровой политики и кадрового планирования».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Организация и оценка деятельности службы управления персоналом», потребуются при изучении дисциплин: «Бюджетирование в системе управления персоналом», «Управленческий учет и учет персонала», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла, дисциплин по выбору и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Организация и оценка деятельности службы управления персоналом» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Организация и оценка деятельности службы управления персоналом» является овладение студентами необходимыми знаниями и умениями в области формирования системы управления персоналом на предприятии и оценки эффективности работы кадровой службы.

3. Структура дисциплины

Стратегия управления персоналом и кадровая служба организации. Компетентностный подход к управлению персоналом организации. Формирование службы управления персоналом организации. Экономическая и социальная эффективность службы управления персоналом организации.  

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, кейсы, круглые столы, дискуссии, деловые игры, самостоятельная работа, исследовательская работа и т.п.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

- умеет составлять описания функционала сотрудников и подразделений разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции и т.д.) (ПК-44);

- владеет навыками и методами сбора информации для выявления потребности и формирования заказа организации в обучении и развитии персонала (ПК-49);

- владеет навыками получения обратной связи и обработки результатов обучения и иных форм профессионального развития персонала (ПК-50);

- готов к разработке процедур, методов контроля и оценки деятельности персонала (ПК-75).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать теоретические основы управления персоналом; теоретико-философские и концептуальные подходы к управлению персоналом; основные методы управления персоналом;
- уметь на достаточно высоком научно-теоретическом уровне организовывать и совершенствовать систему управления персоналом; анализировать системы работы с персоналом, разрабатывать и принимать решения в сфере управления персоналом; формулировать и решать управленческие задачи на основе современных концепций управления человеческими ресурсами;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) понятийным аппаратом курса; владеть методикой управления персоналом исходя из требований и условий конкретной организации. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

5 зачетных единицы (180 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Коптева Ксения Валерьевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ. 

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Управление организационными изменениями»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Основы теории управления», «Основы управления персоналом», «Управление трудовыми ресурсами», «Экономика организации», «Основы стратегического управления», «Организационная культура», «Управленческие решения».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Управление организационными изменениями», потребуются при изучении дисциплин: «Маркетинг персонала», «Управление персоналом организации», «Экономика управления персоналом», «Управление социальным развитием персонала», «Инновационный менеджмент в управлении персоналом», «Методы оптимальных решений», «Основы аудита и контроллинга персонала», «Бизнес-планирование», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Управление организационными изменениями» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Основной целью освоения учебного модуля «Управление организационными изменениями» является формирование у студентов знаний и практических навыков в сфере организационной деятельности, изучение технологий и методов проведения организационных изменений; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

3. Структура дисциплины

Природа и характеристики изменений с точки зрения организационного развития. Причины и цели планируемых организационных изменений. Организационный диагноз и определение готовности к изменениям. Модели организационных изменений. Сопротивление организационным изменениям. Методы проведения организационных изменений. Модель управления изменениями И. Адизеса. Смысл управления. Предсказание качества решений. Продуктивность и эффективность. Несовместимость ролей. Случаи плохого управления. Ответственность, полномочия, власть и влияние. Предсказание продуктивности реализуемых решений. Взаимное доверие, уважение и качество персонала. Неправильные коммуникации. Процесс осуществления коммуникаций с представителями разных стилей управления. Последовательность планирования.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, практические и семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, тренинги, научное обсуждение и полемика, групповые дискуссии, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

· знать основы организационного проектирования системы и процессов управления персоналом, умеет осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-73); 
· способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию проектов в области управления персоналом (ПК-74);
· знать основы разработки и использования инноваций в сфере управления персоналом и готов использовать их на практике (ПК-76); 

· способностью участвовать в реализации программы организационных изменений (в т.ч. в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, способностью преодолевать локальное сопротивление изменениям (ПК-78). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления; основные бизнес-процессы в организации; основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений; бизнес-процессы в сфере управления персоналом и роль в них линейных менеджеров и специалистов по управлению персоналом; основы разработки и реализации кадровой политики и стратегии управления персоналом; основы оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом.

- уметь анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию и её персонал; принимать участие в разработке корпоративных, конкурентных и функциональных стратегий развития организации в части управления персоналом; прогнозировать и планировать потребность организации в персонале в соответствии со стратегическими планами организации и определять эффективные пути ее удовлетворения; принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов управления персоналом и оценивать их эффективность; принимать участие в разработке инвестиционных проектов направленных на совершенствование системы и технологий управления персоналом и проводить их оценку.

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) современными технологиями управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки персонала; социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, высвобождения персонала); современными технологиями управления развитием персонала (управления социальным развитием; организации обучения персонала; организации текущей деловой оценки, в т.ч. аттестации персонала; управления деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала; управления кадровыми нововведениями); современными технологиями управлением поведением персонала (управления мотивацией и стимулированием трудовой деятельности; формирования и поддержания морально-психологического климата в организации; управления повышением этического уровня деловых отношений и эффективности делового общения; управления организационной культурой; управления конфликтами и стрессами; управления безопасностью организации и ее персонала; управления дисциплинарными отношениями); методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом; методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом.

6. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетные единицы (144 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Колесникова Ольга Николаевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Управленческие решения»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Математика», «Статистика», «Исследование операций», «Экономико-математические методы и модели», «Основы теории управления», «Экономика организации», «Основы стратегического управления», «Организационная культура», «Управленческие решения».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Управленческие решения», потребуются при изучении дисциплин: «Инновационный менеджмент в управлении персоналом», «Маркетинг персонала», «Основы управления персоналом», «Конфликтология», «Управление персоналом организации», «Экономика управления персоналом», «Управление социальным развитием персонала», «Методы оптимальных решений», «Бизнес-планирование», «Организация и оценка деятельности службы управления персоналом», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Управленческие решения» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебного модуля «Управленческие решения» является приобретение знаний и умений по сбору, обработке и анализу информации о факторах внешней и внутренней среды организации, повышающих эффективность управленческих решений; использованию методов достижения качества принимаемых управленческих решений, овладению технологиями разработки, принятия и реализации качественных управленческих решений, овладению методами анализа, прогнозирования, оптимизации и экономического обоснования управленческих решений; получение практических навыков в применении методических приемов разработки управленческих решений при помощи проигрывания конкретных ситуаций с использованием вычислительной техники; формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления управленческой деятельности.

3. Структура дисциплины

Сущность и содержание управленческого решения. Типология управленческих решений и требования, предъявляемые к ним. Формы подготовки и реализации управленческих решений. Технология подготовки и реализации управленческих решений. Роль человеческого фактора в процессе подготовки и реализации управленческих решений. Модели и методы разработки и выбора управленческого решения. Аналитический, статистический и матричный методы, метод математического программирования. Активизирующие и эвристический методы. Экспертные методы. Метод сценариев и метод «дерева решений». Сущность и виды ответственности руководителя. Качество и эффективность управленческих решений. Супероптимальные решения.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, практические и семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, тренинги, научное обсуждение и полемика, групповые дискуссии, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

· знать основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации и умеет применять их на практике (ПК-1);

· знать основы стратегического управления персоналом и уметь применять их на практике (ПК-2);

· знать основы кадрового планирования и умеет применять их на практике (ПК-3);

· знать основы маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и уметь применять их на практике (ПК-4);

· владеть навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала (ПК-41); 

· уметь рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации (ПК-42);

· владеть навыками анализа конкурентоспособности стратегии организации в области подбора и привлечения персонала (ПК-43);

· уметь составлять описания функционала сотрудников и подразделений разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции и т.д.) (ПК-44).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации; содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления; основные бизнес-процессы в организации; принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования; виды управленческих решений и методы их принятия; основы методологии управления персоналом (философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и методы управления персоналом; методы построения системы управления персоналом); сущность, цели, функции и организационную структуру системы управления персоналом; бизнес-процессы в сфере управления персоналом и роль в них линейных менеджеров и специалистов по управлению персоналом; основы кадрового, документационного, информационного, технического, нормативно-методического и правового обеспечения системы управления персоналом; основы разработки и реализации кадровой политики и стратегии управления персоналом; основы кадрового планирования в организации; содержание маркетинговой концепции управления и ее применение в управлении персоналом; технологии управления персоналом (найма, отбора, приема и расстановки персонала; социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, высвобождения персонала); технологии управления развитием персонала (управления социальным развитием; организации обучения персонала; организации текущей деловой оценки, в т.ч. аттестации персонала; управления деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала; управления кадровыми нововведениями); основы управления поведением персонала (теории поведения личности в организации; теоретические основы, содержание и методы управления мотивацией и стимулированием трудовой деятельности (в т.ч. оплаты труда); этические нормы деловых отношений, основы делового общения, принципы и методы организации деловых коммуникаций; сущность и методы управления организационной культурой; причины возникновения и методы управления конфликтами и стрессами в организации; основы управления безопасностью организации и ее персонала; управление дисциплинарными отношениями); основы оценки результатов деятельности персонала организации; основы оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом.

- уметь анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию и её персонал; принимать обоснованные решения на основе данных управленческого учета в сфере управления персоналом; принимать участие в разработке корпоративных, конкурентных и функциональных стратегий развития организации в части управления персоналом; прогнозировать и планировать потребность организации в персонале в соответствии со стратегическими планами организации и определять эффективные пути ее удовлетворения; разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации; разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию организации труда персонала; организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач по управлению персоналом; разрабатывать и  реализовывать программы  профессионального развития персонала и оценивать их эффективность; использовать различные методы текущей деловой оценки (в т.ч. аттестации) персонала; разрабатывать мероприятия по совершенствованию управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала и участвовать в их реализации; разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования персонала организации; диагностировать организационную культуру и разрабатывать управленческие решения, направленные на ее улучшение; диагностировать проблемы морально-психологического климата в организации и разрабатывать управленческие решения, направленные на их разрешение; диагностировать конфликты в организации и разрабатывать мероприятия по их предупреждению и разрешению, в т.ч. с использованием современных средств коммуникации; разрабатывать мероприятия по оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала; вести кадровое делопроизводство  и организовать архивное хранение кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами; оценивать риски, социальную и экономическую эффективность принимаемых решений в управлении персоналом; исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию.

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) методами реализации основных управленческих функций в сфере управления персоналом; методами разработки и реализации стратегий управления персоналом; методами планирования численности и профессионального состава персонала в соответствии со стратегическими планами организации; методами разработки и реализации маркетинговых программ в управлении персоналом; современными технологиями управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки персонала; социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, высвобождения персонала); современными технологиями управления развитием персонала (управления социальным развитием; организации обучения персонала; организации текущей деловой оценки, в т.ч. аттестации персонала; управления деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала; управления кадровыми нововведениями); современными технологиями управлением поведением персонала (управления мотивацией и стимулированием трудовой деятельности; формирования и поддержания морально-психологического климата в организации; управления повышением этического уровня деловых отношений и эффективности делового общения; управления организационной культурой; управления конфликтами и стрессами; управления безопасностью организации и ее персонала; управления дисциплинарными отношениями); методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом; методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом.

6. Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетных единицы (144 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – экзамен.

8. Составитель

Колесникова Ольга Николаевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Теория организации»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Социология», «Политология», «Философия».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Теория организации», потребуются при изучении дисциплин: «Управленческие решения», «Основы управления персоналом», «Управление организационными изменениями», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении учебной практики.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Теория организации» является приобретение знаний, умений и обеспечения функционирования организаций разных типов в современных рыночных условиях, изучение организационной и управленческой структуры организаций.

3.  Структура дисциплины 

Теория организации и ее место в системе научных знаний. Социальная и хозяйственная организация. Организация и управление. Основополагающие законы организации. Закон организации второго уровня. Принципы организации. Субъекты и объекты организационной деятельности. Развитие организационно-управленческой мысли.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы обучения, так и инновационно - педагогические технологии: активное обучение, метод кейс-стади, метод проектов, тестирование, исследовательская работа. 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:
- осознает социально-экономическую значимость будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-13);

- способен диагностировать и анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации (ОК-14);

- знает основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации и умеет применять их на практике (ПК-1);

- знает основы стратегического управления персоналом и умеет применять их на практике (ПК-2);

- владеет методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков (ПК-45);

- владеет важнейшими методами экономического и статистическо​го анализа трудовых показателей (ПК-59);

- способен провести исследования по всему кругу вопросов своей профессиональной области и проанализировать их результаты в контексте целей и задач своей организации (ПК-63).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать предмет и ключевые концепции, составляющие элементы современной организации;

-  уметь анализировать совокупность факторов внутренней и внешней среды и их влияние на эффективность деятельности организации;

-  иметь навыки выделения основных черт хозяйственной деятельности в условиях предпринимательства.

6. Общая трудоемкость дисциплины

5 зачетных единиц (180 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – курсовая работа, экзамен. 

8. Составитель

Афанасьева Людмила Александровна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Основы социального страхования»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Основы социального страхования» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Экономика предприятия», «Менеджмент», «Организация, нормирование и оплата труда». Дисциплина «Основы социального страхования» является основой для изучения дисциплин: «Страхование», «Управление персоналом», «Исследование систем управления», для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.
Дисциплина «Основы социального страхования» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Основы социального страхования» является формирование у учащихся знаний о социальном страховании как институте социальной защиты населения, пояснение главных принципов, лежащие в основе социального страхования; ознакомление со структурой системы социального страхования России и ее изменениями в связи с введением единого социального налога и его отменой, готовность к профессиональной деятельности.

3. Структура дисциплины
Социальное страхование как составная часть социальной политики государства. Эволюция социального страхования. Теория и методология социального страхования. Финансовые схемы системы обязательного социального страхования. Международные формы регулирования социального страхования. Институт социального страхования в России.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия и т.д.), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения,  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты и т.д.).

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

 - знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умеет оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);
- знание и умение использовать нормативные правовые документы в своей профессиональной деятельности (ОК-10);
- способность диагностировать и анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации (ОК-14);

- учет последствий управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности (ОК-21);
- знание содержания основных разделов Социального права, Миграционного права - касающихся социально-трудовой сферы, содержание основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ и др.) (ПК-27);

 - владение навыками работы с внешними организациями (Пенсионным фондом РФ, Фондом социального страхования, Фондом обязательного медицинского страхования РФ, Государственной инспекцией труда, кадровыми агентствами, службами занятости населения и пр.) (ПК-37);
 - владеет методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков (ПК-45);
 - способность способен проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-58).
В результате освоения содержания дисциплины «Основы социального страхования» обучающийся должен:

- знать: принципы, лежащие в основе социального страхования; структуру системы социального страхования в России и ее изменения; международные, федеральные и региональные документы, влияющие на жизнедеятельность системы социального страхования; сущность реформ российской системы социального страхования;
- уметь:  анализировать учебные и реальные социальные проблемные ситуации, вычленять на основе такого анализа основные задачи, применять теоретические положения на практике, выявлять существующие проблемы системы современного социального страхования;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать): методикой оценки основных показателей социального страхования, нормативно правовой базой, регулирующей социальное страхование в РФ, системой и структурой взаимодействия органов социального страхования.

6. Общая трудоемкость дисциплины.

4 зачетных единицы (144 академических часа).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  экзамен.

8. Составитель 
Конорев Виктор Васильевич, кандидат экономических наук, доцент кафедры финансов, кредита и налогообложения КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Бюджетирование в системе управления персоналом»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в блок дисциплин по выбору профессионального цикла.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Управление персоналом организации», «Статистика», «Математика». 

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Бюджетирование в системе управления персоналом», потребуются при изучении дисциплин: «Оплата труда персонала», «Основы управленческого консультирования», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла, дисциплин по выбору и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Бюджетирование в системе управления персоналом» является самостоятельным модулем. 

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Бюджетирование в системе управления персоналом» является приобретение знаний и умений по экономическому анализу затрат на персонал и направлениях повышения эффективности работы сотрудников при минимизации затрат. 

3. Структура дисциплины

Сущность и структура затрат на персонал. Функционально-стоимостной анализ. Оптимизация затрат на персонал.   

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, кейсы, круглые столы, дискуссии, деловые игры, самостоятельная работа, исследовательская работа и т.п.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

- владеет навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду, а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению (ПК-40);

- умеет формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение (ПК-54);

- знает и умеет применять на практике методы оценки эффективности системы материального и нематериального стимулирования в организации (ПК-56);

- способен проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-58).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные статьи затрат на персонал; базовые показатели для определения затрат на персонал и показателей производительности труда;  

- уметь анализировать затраты на персонал на весь персонал организации и на одного работника; разрабатывать мероприятия по минимизации затрат на персонал;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) методикой оптимизации затрат на персонал. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация - зачет. 

8. Составитель

Коптева Ксения Валерьевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ. 

Аннотация к рабочей программе дисциплины  «Экономика знаний»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Экономика знаний» включена в дисциплины по выбору профессионального цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Экономика организации», «Рынок труда». Дисциплина «Экономика знаний» является основой для изучения дисциплины «Инновационный менеджмент в управлении персоналом», для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Экономика знаний» является формирование у обучающихся  теоретических знаний и практических навыков в области экономики знаний; умения выявлять и анализировать устойчивые взаимосвязи предпосылок и причин формирования экономики знаний, проблем интеллектуальной собственности, развитие экономического мышления, воспитание экономической культуры, готовность к профессиональной деятельности 

3. Структура дисциплины
Основные параметры экономики знаний. Рынки информации. Государственное регулирование экономики знаний.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии;  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций, деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

· владеет навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в т.ч. производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению (ПК-40).

· умеет формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение (ПК-54);

· знает и умеет применять на практике методы оценки эффективности системы материального и нематериального стимулирования в организации (ПК-56);

· способен проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-58).

В результате освоения содержания дисциплины «Экономика знаний» обучающийся должен:

- знать: современное состояние экономики знаний, как процесса генезиса «общества знаний», особенности функционирования экономики знаний и  принципы ее функционирования; место и роль интеллектуального капитала в экономике знаний;

- уметь: применять полученные знания для анализа современного состояния экономики знаний; использовать индикаторы экономики знаний для анализа современного этапа развития экономики; оценивать интеллектуальный капитал индивида и организации;  разграничивать материальные и нематериальные активы;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать): навыками исследования и применения современного инструментария для анализа в области экономики знаний и ее прикладных аспектов, методикой оценки результатов исследований, состояния и прогноза развития в области экономики знаний. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетных единицы (72 академических часа)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет.

8. Составитель

Иванова Людмила Анатольевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Государственное и муниципальное управление»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Государственное и муниципальное управление» включена в блок дисциплин по выбору профессионального цикла ООП.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения школьного курса «Обществознание», а также дисциплин «Социология», «Политология», «Право». Дисциплина ««Государственное и муниципальное управление» является основой для изучения дисциплин: «Политика государства в сфере занятости», «Концепции лидерства» для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики. 

2. Цель изучения дисциплины

Формирование у обучающихся знаний о принципах, политических, правовых и организационных формах функционирования государственных организаций и органов публичной власти; развитие профессиональных компетенций в сфере государственного и муниципального управления; воспитание культуры публичного управления и навыков поведения гражданина на государственной и муниципальной службе.

3. Структура дисциплины

Сущность и содержание государственного управления. Структура системы государственного управления. Основные этапы развития государственно-управленческой мысли. Организационно-функциональная структура государственного управления. Процесс и технологии государственного управления. Управленческий труд и эффективность государственного управления. Понятие и структура системы муниципального управления. Территориальная организация местного самоуправления. Вопросы местного значения. Органы и должностные лица местного самоуправления. Участие граждан в местном самоуправлении. Местное самоуправление и государство. 

4. Основные образовательные технологии

Лекции, объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения, практические занятия, активные и интерактивные методы, деловые игры, разбор конкретных ситуаций, диспуты.

5. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· способен находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готов нести ответственность за их результаты (ОК-9);

· знает и умеет использовать нормативные правовые документы в своей профессиональной деятельности (ОК-10);

· владеет навыками работы с внешними организациями (Пенсионным фондом РФ, Фондом социального страхования, Фондом обязательного медицинского страхования РФ, Государственной инспекцией труда, кадровыми агентствами, службами занятости населения и пр.) (ПК-37);

· владеет навыками ведения взаимодействия по кадровым вопросам с Национальным союзом кадровиков, профсоюзами и трудовым коллективом (ПК-38).

В результате освоения содержания дисциплины «Государственное и муниципальное управление» студент должен:

- знать: понятия «государственное управление», «муниципальное управление», «местное самоуправление»;  структуру системы государственного управления и местного самоуправления; основные подходы к анализу государственного управления и местного самоуправления; статус и функции органов государственного управления и местного самоуправления; нормативно-правовую базу деятельности органов государственного и муниципального управления; особенности построения, функционирования и реформирования государственной и муниципальной службы в РФ; этические требования к государственным и муниципальным служащим; особенности кадровой политики в государственном управлении и местном самоуправлении; технологии и критерии оценки эффективности государственного и муниципального управления;

- уметь: анализировать нормативно-правовые акты по вопросам государственного управления и местного самоуправления; исследовать организационную структуру государственных органов и органов местного самоуправления; анализировать управленческую и организационную культуру органов власти и управления; разрабатывать предложения по повышению эффективности государственного управления и местного самоуправления.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Слатинов Владимир Борисович, кандидат социологических наук, доцент.

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Концепции лидерства»

1.Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП.

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть дисциплин по выбору профессионального цикла ООП.  К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин «Политология», «Социология», «Организационное поведение». 

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Концепции лидерства», потребуются при изучении дисциплин: «Организация и оценка деятельности служб персонала»,  «Основы управленческого консультирования», «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и прохождения производственной практики.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Концепции лидерства» является формирование знаний и представлений о внутренних (психических) регуляторах организационного поведения, его динамике и основных формах изменений в организации,  овладение методами и приемами управления поведением  личностью и группы в организации, выработки практических навыков  руководства людьми в организациях. 

3. Структура дисциплины

Понятие о лидерстве. Лидерство и руководство: их соотношение в группах. Харак​теристика основных поведенческих теорий лидерства. Характеристика ситуационных тео​рий лидерства. Лидерство в парном и групповом взаимодействии. Формальное и нефор​мальное лидерство.
4. Основные образовательные технологии

В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, практические занятия, написание и защита рефератов, выполнение тестовых заданий, самостоятельное изучение литературных источников), так и инновационные технологии (активные и интерактивные методы: психотехнические упражнения, задания и упражнения, подготовленных по материалам реальных событий в российских предприятиях и организациях, методики профессиональной психодиагностики). В самостоятельную работу студента входит чтение учебной и научной литературы, выполнение заданий для самоконтроля.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:
- способность эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-11);

- знание основ управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала и умением применять их на практике (ПК-13);

- умение определять цели, задачи и виды текущей деловой оценки персонала (в т.ч.аттестации) в соответствии со стратегическими планами организации (ПК-15);

-способность целенаправленно и эффективно реализовывать современные

технологии социальной работы с персоналом (ПК-64);

-способность и готовность оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологического климата) (ПК-66);

- умение применять инструменты прикладной социологии в формировании и

воспитании трудового коллектива (ПК-67);

-владение навыками диагностики организационной культуры и умение применять их на практике (ПК-68).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать виды управленческих решений и методы их применения, мотивационные основы организационного поведения, основные виды организа​ционного поведения отдельного человека  и групповые его формы, типологию персонала и менеджеров, психологические барьеры в общении персонала и его отношение к ново​введениям, а также психические регуляторы организационного поведения;
- уметь проводить различия между такими явлениями как лидерство и руководство, оп​ределять типологию индивидуального стиля руководителя организации и индивидуальные особенности персонала, выбирать оптимальную форму   организации групповой взаимо​связанной деятельности, выявлять причины недостаточной результативности организа​ции;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыки управления поведением индивида с целью повышения эффективности деятельности организации и возможностях персонального развития в организации.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Ворошилова Ольга Леонидовна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры экономики КГУ.

Аннотация к рабочей программе  дисциплины  «Бизнес-планирование»
1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина по выбору «Бизнес-планирование»  включена в вариативную часть  профессионального цикла ООП. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Статистика». Дисциплина «Бизнес-планирование» является основой для изучения дисциплин:  «Управленческий учет и учет персонала», «Оплата труда персонала»,  а также для прохождения производственной практики.
2. Цель изучения дисциплины

  Целью освоения учебной дисциплины «Бизнес-планирование» является формирование у обучающихся углубленных  знаний, умений и навыков по планированию и анализу бизнеса. 

3. Структура дисциплины
Бизнес-план в системе управления предприятием. Структура и содержание разделов бизнес-плана. Презентация, экспертиза бизнес-плана.

4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения,  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты). 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· знает основы кадрового планирования и умеет применять их на практике (ПК-3);

· знает основы маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умеет применять их на практике (ПК-4);

· знает основы разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала и умеет применять их на практике (ПК-5);

· знает основы управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала и умеет применять их на практике (ПК-13);

· способен провести исследования по всему кругу вопросов своей профессиональной области и проанализировать их результаты в контексте целей и задач своей организации (ПК-63).

В результате освоения содержания дисциплины «Бизнес-планирование» обучающийся должен
- знать: основные принципы бизнес-планирования, структуру и содержание бизнес-плана; методы оценки эффективности, методы управления проектами;
- уметь: проводить оценку эффективности инвестиционных проектов, управлять реализацией проекта; оценивать риски проектов;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать):  методикой и методологией составления бизнес-плана, навыками по написанию и презентации бизнес-плана.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов)

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация –  зачет.

8. Составитель 

Голованова Светлана Петровна, старший преподаватель кафедры  экономики КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Корпоративная социальная ответственность»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Работа в командах», «Этика деловых отношений», «Организационное поведение».
Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность», потребуются при изучении дисциплин: «Оплата труда персонала», «Организация и оценка деятельности службы управления персоналом», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» является приобретение знаний и умений по оцениванию социальной ответственности корпорации и управлению социальной ответственностью. 
3. Структура дисциплины

Социальная ответственность. Оценка результатов социальной деятельности корпорации. Управление социальной ответственностью корпорации.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

- готов к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, обладает навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других (ОК-8);

- знает основы разработки и внедрения корпоративных стандартов в области управления персоналом (ПК-28).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные принципы социальной ответственности корпорации, отличие утилитаристского, индивидуалистического и морально-правового подходов;
- уметь применять методы оценки социальной ответственности корпорации по экономическим, юридическим и этическим критериям;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками оценивания социальной ответственности корпорации.
6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Егорова Ольга Сергеевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины

«Социально-экономическое прогнозирование»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина «Социально-экономическое прогнозирование» включена в  вариативную часть профессионального цикла основной образовательной программы.

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины, относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин «Статистика», «Экономическая теория». Дисциплина «Социально-экономическое прогнозирование»  является основой для изучения дисциплин: «Бизнес-планирование», «Основы управленческого консультирования», для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла.  

Дисциплина «Социально-экономическое прогнозирование» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Цель освоения учебной дисциплины «Социально-экономическое прогнозирование» состоит в предметном овладении современными зна​ниями, умениями, навыками рационального управления в современном социу​ме, навыками анализа, управленческих методов прогнозирования и программно-целевого планирования, развитии  управленческого мышления, воспитании управленческой культуры и готовности к профессиональной деятельности.

3. Структура дисциплины

Основы прогнозирования. Методология прогнозирования. Организация и проведение прикладного прогностического исследования. Программно-целевое планирование. 
4. Основные образовательные технологии

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные активные и интерактивные  методы: деловые игры, диспуты, проекты - организация и проведение прикладного прогностического исследования.

В соответствии с ФГОС удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет не менее 20% аудиторных занятий.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· осознает социально-экономическую значимость будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-13);

· способен диагностировать и анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации (ОК-14);

· знает основы стратегического управления персоналом и умеет применять их на практике (ПК-2);

· владеет методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков (ПК-45);

В результате освоения содержания дисциплины «Прогнозирование и планирование» обучающийся должен:

- знать: принципы целеполагания, виды и методы планирования;  анализ и моделирование управленческих решений, прогнозы и их виды;  виды государственных решений и методы их принятия;  систему мер государственного и муниципального воздействия, направленных на улучшение качества и уровня жизни социальных групп;

- уметь:  анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;  применять принципы целеполагания, виды и методы планирования на практике; использовать анализ и моделирование управленческих решений, прогнозы и их виды;  

- владеть:  навыками оценки экономических и социальных условий осуществления государственных программ, анализа и диагностики управленческих  проблем и ситуаций с целью дальнейшего прогнозирования; 
видами и приемами  целеполагания, планирования, прогнозирования;  моделированием  управленческих решений. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель 
Куриленко Елена Николаевна, кандидат социологических наук, доцент кафедры государственного и муниципального управления КГУ.
Аннотация к рабочей программе дисциплины «Работа в командах»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин ООП: «Конфликтология», «Психология труда», «Организационное поведение».
Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Работа в командах», потребуются при изучении дисциплин: «Корпоративная и социальная ответственность», «Управление персоналом организации», «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Работа в командах» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Работа в командах» является приобретение знаний и умений по существу командных процессов и методике их использования. 
3. Структура дисциплины

Командный труд. Типы команд. Характеристики команд. Командные процессы. Управление конфликтами в командах. Преимущества и недостатки работы в командах.   

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинарские занятия, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных компетенций:

- способен эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-11);

- способен и готов оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат) (ПК-66);

- умеет применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового коллектива (ПК-67).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать способы использования команд и стимулирование участия работников в управлении, концепции сплоченности и командных норм, их связи с эффективностью работы команды;
- уметь решать конфликты, возникающие в командах и между командами;
- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) навыками работы в команде.
6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Припадчева Илзе Владимировна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Управление деловой карьерой»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Управление персоналом организации», «Основы стратегического управления», «Управление социальным развитием персонала».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Управление деловой карьерой», потребуются при изучении дисциплин: «Бюджетирование в системе управления персоналом», «Основы управленческого консультирования», «Концепции лидерства», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла, дисциплин по выбору и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Управление деловой карьерой» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Управление деловой карьерой» является овладение студентами необходимыми знаниями и умениями в области управления деловой карьерой персонала с учетом потребностей организации и работников.

3. Структура дисциплины

Основы деловой карьеры. Планирование карьеры предприятием. Индивидуальное планирование карьеры. Карьерная политика личности. Формирование кадрового резерва. 

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, кейсы, круглые столы, дискуссии, деловые игры, самостоятельная работа, исследовательская работа и т.п.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

- стремится к личностному и профессиональному саморазвитию, умеет расставлять приоритеты, ставить личные цели, способен учиться на собственном опыте и опыте других (ОК-11);

- знает основы управления деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала и умеет применять их на практике (ПК-13);

- знает основы организации работы с кадровым резервом и умеет применять их на практике (ПК-14); 

- знает основы оценки качества управления деловой карьерой, служебно-профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и умеет применять их на практике (ПК-52).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основы управления деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала; основы организации работы с кадровым резервом; 

- уметь составлять индивидуальный план профессионального роста сотрудника организации, зачисленного в резерв; строить карьерограммы для различных категорий работников; 

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) методикой оценки качества управления деловой карьерой, служебно-профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом. 

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Коптева Ксения Валерьевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ. 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Международный менеджмент»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в число дисциплин по выбору профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе и в результате освоения дисциплин: «Основы теории управления», «Теория организации», «Основы финансового менеджмента».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате изучения дисциплины «Международный менеджмент» потребуются при прохождении практики.

Дисциплина «Международный менеджмент» является самостоятельным модулем.
2. Цель изучения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Международный менеджмент» является приобретение знаний и умений по участию в разработке и реализации управленческих задач связанные с операциями на мировых рынках в условиях глобализации.
3. Структура дисциплины

Международный бизнес и международный менеджмент. Внешняя среда международного бизнеса. Организационно-правовые формы и интегрированные корпоративные структуры в международном бизнесе. Стратегическое планирование в международной фирме. Финансовые и инвестиционные решения в международном менеджменте. Финансирование внешней торговли и технологии международных инвестиций. Технологическая политика мультинациональной компании. Управление человеческими ресурсами и этика международного бизнеса. Организационное развитие мультинациональной компании. Информационные технологии в международном менеджменте.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинары, самостоятельная работа, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· знает базовые ценности мировой культуры и готов опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

· знает содержание основных разделов Социального права, Миграционного права – касающихся социально-трудовой сферы, содержание основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ и др.) (ПК-27);

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

· знать основы теории международного менеджмента;

· уметь ставить и решать задачи международного менеджмента;

· владеть современными технологиями международного менеджмента.

6. Общая трудоемкость дисциплины
3 зачетных единиц (108 академических часов).

7. Форма контроля
Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель
Припадчева Илзе Владимировна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Делопроизводство в кадровой службе»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате освоения дисциплины «Делопроизводство в кадровой службе», потребуется при освоении дисциплин «Основы управления персоналом; гражданское право; управление трудовыми ресурсами; административное право». 

Дисциплина «Делопроизводство в кадровой службе» является самостоятельным модулем.

2. Цели изучения дисциплины

Целью освоения дисциплины «Делопроизводство в кадровой службе» является приобретение студентами теоретических знаний в области кадрового менеджмента и системы документационного обеспечения кадровых служб, ознакомление с документами, используемыми в управлении персоналом организаций и предприятий, получение практических навыков по созданию и обработке этих документов.

3. Структура дисциплины 

Включает в себя основные вопросы кадрового делопроизводства, раскрывающие систему управления персоналом в организациях и предприятиях и документирования управленческой деятельности, состав и содержание кадровых документов, современную технологию их изготовления, а также организацию кадрового документооборота.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, технология обучения в сотрудничестве, и д. р. 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· знает и умеет использовать нормативные правовые документы в своей профессиональной деятельности (ОК - 10);
· знает основы разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала и умеет применять их на практике (ПК - 5);
· владеет навыками разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках и пр.) (ПК - 30);
· знает основы разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, оптимизации документооборота и схем взаимодействия между подразделениями (ПК-31);

· владеет навыками ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и действующими локальными нормативными актами (ПК-34);

· умеет вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, знает основы кадровой статистики, владеет навыками составления кадровой отчетности  (ПК-35);

· знает требования и владеет навыками по обеспечению защиты персональных данных сотрудников (ПК-36).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать порядок оформления документов при поступлении на работу; оформление процедур, связанных с перемещением и увольнением кадров; документирование оценки трудовой деятельности персонала; порядок составления и представления учетной документации по кадрам; организацию документооборота и хранения кадровых документов.

- уметь подготавливать издание приказов по личному составу; правильно вести личные карточки и личные дела работников; проводить экспертизу ценности кадровых документов.  участвовать в комиссии по разрешению трудовых споров; участвовать при заключении трудовых и коллективных договоров;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) умение работы с обеспечением организационных и технических документов.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Каширцева Анна Юрьевна, ассистент кафедры маркетинга и управления персоналом КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Управление экономическими отношениями»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ОПП

Дисциплина  «Управление экономическими отношениями» включена в вариативную часть профессионального цикла ООП. К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения  курса  дисциплин: «Теория организации». Дисциплина «Управление экономическими отношениями» является основой для последующего изучения других дисциплин вариативной части профессионального цикла, а также для прохождения производственной практики.
2. Цель изучения дисциплины

Цель учебной дисциплины «Управление экономическими отношениями»  является  формирование у студентов теоретической базы знаний  об основных методах организации и управления экономическими отношениями на предприятии.

3. Структура дисциплины

Взаимоотношение предприятия с внешней средой. Управления внутрихозяйственными экономическими отношениями. 
4. Основные образовательные технологии
В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, практические занятия), так и инновационные технологии (объяснительно-иллюстративный метод с элементами проблемного изложения,  активные и интерактивные методы: разбор конкретных ситуаций (кейсы), деловые игры, решение ситуационных задач, тренинги, диспуты). 

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций:

· способен находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готов нести ответственность за их результаты (ОК-9);

· владеет методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-16).
В результате изучения дисциплины студент должен
- знать принципы  развития и  закономерности функционирования организации; основные бизнес-процессы в организации.
- уметь  анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять её ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию.

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы.
6. Общая трудоемкость дисциплины
3 зачетные единицы (108 академических часов).
7. Формы контроля
Промежуточная аттестация – зачет.

8.  Составитель
Быстрицкая Анна Юрьевна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры экономики.

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Основы стратегического управления»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Данная учебная дисциплина включена в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в средней образовательной школе и в результате освоения дисциплин: «История», «Философия», «Психология», «Социология», «Правоведение», «Основы теории управления», «Основы управления персоналом», «Организационное поведение».

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате изучения дисциплины «Основы стратегического управления» потребуются при изучении дисциплин «Управление социальным развитием персонала».

Дисциплина «Основы стратегического управления» является самостоятельным модулем.

2. Цель изучения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Основы стратегического управления» является приобретение знаний и умений по участию в разработке стратегии профессионального развития персонала.

3. Структура дисциплины

Стратегическое управление в системе управления персоналом. Стратегическое управление и конкурентоспособность персонала организации. Стратегический анализ внешней и внутренней среды организации. Разработка стратегического видения, определение миссии и целей организации, выявление стратегических целевых приоритетов. Виды, характеристика и разработка корпоративных стратегий организации. Виды, характеристика и разработка деловых стратегий организации. Разработка стратегий функциональных подсистем. Разработка стратегического плана организации. Организация стратегического управления персоналом. Реализация стратегии и стратегические изменения. Эффективность стратегического управления. Особенности и практика использования стратегического управления персоналом на примерах предприятий и организаций.

4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, семинары, самостоятельная работа, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей профессиональной компетенции:

· знание основ стратегического управления персоналом и умение применять их на практике (ПК-2);

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

· знать содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления;

· уметь принимать участие в разработке корпоративных, конкурентных и функциональных стратегий развития организации в части управления персоналом;

· владеть методами разработки и реализации стратегий управления персоналом.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).

7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Припадчева Илзе Владимировна, кандидат экономических наук, ассистент кафедры менеджмента КГУ.

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Управление проектами»

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы, в модульной структуре ООП 

Данная учебная дисциплина включена в базовую часть профессионального цикла ООП.

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в результате освоения дисциплин «Теория организации», «Основы финансового менеджмента», «Основы теории управления», а также при изучении других дисциплин вариативной части профессионального цикла и при прохождении производственной практики.

Дисциплина «Управление проектами» способствует формированию комплексного подхода к изучению дисциплин вариативной части профессионального цикла, закреплению и углублению полученных студентами знаний по вопросам теории и практики управленческой деятельности.

2. Цель изучения дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины «Управление проектами»» является приобретение знаний и умений, позволяющих осуществлять управление проектами на всех стадиях реализации, принимать эффективные решения по их ресурсному и организационному обеспечению, интегрировать инновационный и инвестиционный процессы, осуществлять комплексное планирование портфеля проектов компании с целью достижения устойчивого развития.

3. Структура дисциплины

Классификация проектов и разновидности проектного управления. Организационная структура управления проектом. Сетевые модели в управлении проектом. Матрицы разделения административных задач управления. Информационно-технологические модели в управлении проектами. Структура разбиения работ. Управление стоимостью и продолжительностью проекта. Управление качеством проекта. Управление рисками проекта.
4. Основные образовательные технологии

В процессе изучения дисциплины используются как традиционные методы, формы обучения, так и инновационные, активные и интерактивные технологии: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа, компьютерные телекоммуникации, технология обучения в сотрудничестве, исследовательская работа и т.д.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

· учитывает последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности (ОК-21);

· знает основы организационного проектирования системы и процессов управления персоналом, умеет осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-73); 
· знает основы проведения и методы оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала (ПК-77). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать основные понятия и современные принципы управления проектами;

- уметь осуществлять процесс управления проектами на всех стадиях реализации, принимать эффективные решения по их ресурсному и организационному обеспечению; применять информационные технологии для решения управленческих задач;

- владеть (быть в состоянии продемонстрировать) комплексное планирование портфеля проектов компании с целью достижения устойчивого развития.

6. Общая трудоемкость дисциплины

3 зачетных единицы (108 академических часов).
7. Форма контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Афанасьева Любовь Викторовна, кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента КГУ.

Физическая культура

Аннотация к рабочей программе дисциплины «Физическая культура»

1. Место дисциплины в структуре  основной образовательной программы, в модульной структуре ООП

Дисциплина «Физическая культура» является разделом ООП. Для освоения дисциплины используются  знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения предметов «Биология», «Физическая культура» на предыдущем уровне образования, а также в результате освоения дисциплин ООП: «Философия», «Психология». 

2. Цель дисциплины
Целью дисциплины является формирование систематизированных знаний в области физической культуры и способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности.

3. Структура дисциплины

          Основы теоретических знаний в области физической культуры. Методические знания и методико-практические умения. Учебно-тренировочные занятия. 

4. Основные образовательные технологии

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (практические, контрольные занятия), так и активные формы проведения занятий.

5. Требования к результатам освоения дисциплины

Данная дисциплина способствует формированию следующих общекультурных компетенций:

· знает базовые ценности мировой культуры и готов опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);

· готов к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, обладает навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других (ОК-8);

· умеет критически оценивать личные достоинства и недостатки, конструктивно реагировать на критику в свой адрес (ОК-12).

В результате изучения дисциплины, обучающийся должен

- знать:  основы здорового образа жизни;  основы самостоятельных занятий физическими упражнениями; основы методик развития физических качеств;  основные методы оценки физического состояния;  методы регулирования психоэмоционального состояния;  средства и методы мышечной релаксации.

- уметь: осуществлять самоконтроль психофизического состояния организма;  контролировать и регулировать величину физической нагрузки самостоятельных занятий физическими упражнениями; составлять индивидуальные программы физического самосовершенствования различной направленности; проводить общеразвивающие физические упражнения и подвижные игры;

- владеть: основными жизненно важными двигательными действиями; навыками использования  физических упражнений с целью сохранения и укрепления здоровья, физического самосовершенствования.

6. Общая трудоемкость дисциплины

2 зачетные единицы (400 академических часов).

7. Формы контроля

Промежуточная аттестация – зачет.

8. Составитель

Воронцов Николай Дмитриевич, кандидат педагогических наук, доцент кафедры теории и методики физической культуры КГУ.

 Аннотации к программам практик 

Аннотация к рабочей программе «Учебная практика» 

1. Место практики в структуре основной образовательной программы

Учебная практика представляет часть раздела ООП Б.5 «Учебная и производственная практика» и базируется на знаниях, умениях, навыках,  полученных в ходе изучения учебных дисциплин профессионального цикла ООП Б.3.

Прохождение учебной практики необходимо в качестве предшествующей формы учебной работы для усвоения учебных дисциплин профессионального цикла: «Основы организации труда», «Управление трудовыми ресурсами», «Делопроизводство в кадровой службе», «Основы стратегического управления». 

Сформированные знания, умения и навыки, в процессе прохождения данной практики послужат основой для изучения дисциплин: «Основы кадровой политики и кадрового планирования», «Основы аудита и контролинга персонала».

2. Место практики в модульной структуре ООП

Учебная практика по направлению подготовки 080400 Управление персоналом является составной частью модуля «Учебная и производственная практика».

3. Цель прохождения практики

Целью учебной практики является ориентация студентов бакалавриата в области организационно-управленческой, информационно-аналитической и социально-психологической деятельностей с учетом получения первоначального опыта профессиональной деятельности в области управления персоналом организаций Курска и области на основе использования теоретических знаний, полученных в университете, а так же приобретение им практических, умений и компетенций по направлению 080400 Управление персоналом.

4. Требования к результатам прохождения практики.

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

Общекультурными (ОК):
- ознакомление с основными видами нормативно-правовых документов, регулирующих профессиональную деятельность (ОК-10); 

- владение навыками работы  с  компьютером, как средством управления информацией (ОК-18).
Профессиональными (ПК):
а) организационно-управленческая и экономическая деятельность:
- ознакомление с принципами и основами формирования системы мотивации и стимулирования персонала на конкретном предприятии (ПК-17);
- иметь представление об основах кадрового делопроизводства и  организации архивного хранения кадровых    документов    на предприятии (ПК-35);
б) информационно-аналитическая деятельность:
-    владение навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала (ПК-41).

в) социально-психологическая деятельность:
- умение обеспечивать соблюдение этических   норм   взаимоотношений   в организации (ПК-69).
В результате прохождения учебной практики бакалавр должен:

 знать: 

- основные положения кадровой политики в области управления конкретного предприятия, 

- функции   и   методы  управления   персоналом   на различных уровнях управления организацией;

- основы системы мотивации трудовой деятельности персонала.
уметь:

- использовать  нормативные документы в   своей профессиональной   деятельности;

- определять цели, задачи и виды деятельности организации в соответствии со стратегическими планами развития;

-  анализировать кадровую политику предприятия / организации.

владеть:

- методами сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала;

- основными методами, способами и средствами получения, хранения и  переработки   информации;

- навыками  работы  с  компьютером, как средством управления информацией.

5. Краткое содержание программы

В процессе прохождения учебной практики обучающийся должен выполнить следующие задания:

Изучить характеристику предприятия (организации), а именно:

- историю   создания   и   развития организации;

- организационно-правовую форму предприятия, состав учредительных документов и их основные положения;

- организационную структуру системы управления персоналом;

- основные     виды    деятельности,    осуществляемые    организацией;

- философию организации. Лояльность организации и персонала;

- миссию и стратегические   цели   развития;

- внешнюю   и   внутреннюю   среду   функционирования, организационную структуру управления.

 Проанализировать кадровую политику предприятия (организации):

- дать характеристику персонала организации. Изучить правила приема и отбора персонала, способы отбора персонала;

- положения аттестации персонала, повышения квалификации;

-  особенности   мотивации     труда    в организации, используемые формы и системы оплаты труда. Формы власти и влияния, применяемые стили лидерства;

- условия  труда   персонала  организации;

-  оценку организационной культуры управления в организации;

- кадровое обеспечение системы управления персоналом.

6. Общая  Трудоемкость практики

2 недели (3 зачетные единицы) на третьем курсе

7. Формы контроля

промежуточная аттестация –  зачет. 

8. Составитель

Афанасьева Людмила Александровна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом.

Аннотация к рабочей программе «Производственная практика»

1. Место практики в структуре основной образовательной программы

Производственная практика представляет часть раздела ООП Б.5 «Учебная и производственная практика» и базируется на знаниях, умениях, навыках,  полученных в ходе изучения учебных дисциплин профессионального цикла ООП Б.3.

Прохождение производственной практики необходимо для отработки профессиональных навыков, а также для выполнения  бакалаврской выпускной квалификационной работы на фактических материалах конкретного предприятия. 

2. Место практики в модульной структуре ООП

Производственная практика по направлению подготовки 080400 Управление персоналом является составной частью модуля «Учебная и производственная практика».

3. Цель прохождения практики

Целью производственной практики является формирование готовности обучающихся бакалавриата к осуществлению организационно-управленческой, информационно-аналитической и социально-психологической деятельностей с учетом получения профессионального  опыта в области системы управления персоналом организаций Курска и области на основе использования теоретических знаний, полученных в университете, а так же приобретение им практических, умений и компетенций по направлению 080400 Управление персоналом.

4. Требования к результатам прохождения практики

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

Общекультурными (ОК):
- способность находить организационно-управленческие и экономические решения для дальнейшего развития предприятия (ОК-9);

- осознает социально-экономическую значимость будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-13);
Профессиональными (ПК):
а) организационно-управленческая и экономическая деятельность:
-    знает основы найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала и умеет применять их на практике (ПК-6);

- умеет разрабатывать и применять технологии текущей деловой оценки персонала (в т.ч. аттестации) и владеет навыками проведения текущей деловой оценки (в т.ч. аттестации) различных категорий персонала (ПК-16);

б) информационно-аналитическая деятельность:
-    умеет рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации (ПК-42);
-    владеет навыками анализа конкурентоспособности стратегии организации в области подбора и привлечения персонала (ПК-43);
в) социально-психологическая деятельность:
-    способен и готов участвовать в составлении и реализации планов (программ) социального развития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития организации (ПК-65);
г) проектная деятельность:

- знает   основы   организационного   проектирования   системы   и   процессов управления   персоналом,   умеет   осуществлять   распределение   функций, полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-73).
В результате прохождения производственной практики студент должен продемонстрировать следующие результаты образования:

 знать:

- основы кадровой политики и кадрового планирования предприятия,

- основы аудита и контролинга персонала,

- основы управления организационными изменениями на предприятии.

уметь:

- разрабатывать и применять технологии текущей деловой оценки персонала;

- рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации;
-  обеспечивать   соблюдение   этических   норм   взаимоотношений   в организации.
владеть:

-  навыками анализа конкурентоспособности стратегии организации в области подбора и привлечения персонала;
- навыками    и    методами    сбора    информации    для    выявления потребности и формирования заказа организации в обучении и развитии персонала.

5. Краткое содержание программы  

В процессе прохождения производственной практики обучающийся должен выполнить следующие задания:

 Изучить характеристику предприятия (организации):

- организационно-правовую форму предприятия, основные     виды    деятельности,    осуществляемые    организацией;

- провести диагностику эффективности применяемой в организации системы   материального стимулирования труда;
- правила нормирования и расчета численности персонала в организации;

- организация аудита и контроллинга персонала.

 Изучить информационное и техническое обеспечение системы управления персоналом:

- правовое, нормативно – методическое и делопроизводственное обеспечение системы управления персоналом.

 Выявить основные   причины возникновения конфликтов   в   организации и способы их  разрешения.

 Проанализировать качественный состав персонала организации и динамику его развития:

- порядок аттестации персонала;

- процесс профессионального обучения и его основные этапы; 

- порядок управления деловой карьерой служебно-профессиональным продвижением;

-  планирование и бюджетирование обучения;

- порядок работы с кадровым ресурсом.

 Дать экономико-организационную характеристику предприятия

- оценка экономической деятельности предприятия;

- анализ затрат на персонал в организации;

- оценка эффективности деятельности службы управления персоналом.

 Осуществить сбор фактического материала по теме бакалаврской выпускной квалификационной работы.

6. Общая  Трудоемкость практики

3 недели (4,5 зачетные единицы) на четвертом курсе

7. Формы контроля

промежуточная аттестация –  зачет  с оценкой.

8.  Составитель 

Афанасьева Людмила Александровна, кандидат экономических наук, доцент кафедры маркетинга и управления персоналом.

 Аннотация к программе итоговой государственной аттестации выпускника
Аннотация   к программе  итоговой государственной аттестации бакалавра

Итоговая государственная аттестация выпускника проводится в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 080400 Управление персоналом, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «12» августа 2010 г. № 856; «Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений» (утверждено приказом Министерства образования РФ от 23.03.03 №1155) и «Положением о выпускных квалификационных работах бакалавра, дипломированного специалиста, магистра в Курском государственном университете» (утверждено Ученым советом КГУ 04.03.2008).

Цель итоговой государственной аттестации – установление соответствия  уровня подготовки выпускников требованиям ФГОС ВПО.  
Итоговая государственная аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы бакалавра, государственный экзамен, устанавливаемый по решению Ученого совета вуза.

 Общие требования к уровню подготовки бакалавра по направлению 080400 Управление персоналом

Бакалавр подготовлен к профессиональной деятельности в области: разработки философии, концепции, кадровой политики и стратегии управления персоналом; кадрового планирование и маркетинга персонала;   найма, приёма, оценки, аудита, контроллинга и учета персонала; социализации, профориентации, адаптации и аттестации персонала; трудовых отношений; управления этическими нормами поведения, организационной культурой, конфликтами и стрессами; управления занятостью; организации, нормирования, регламентации, безопасности, условий и дисциплины труда; развития персонала: обучение, в том числе повышение квалификации и профессиональную переподготовку, стажировку, управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением, управление кадровым резервом; мотивации и стимулирования персонала, в том числе оплаты труда; социального развития персонала; работы с высвобождающимся персоналом; организационного проектирования, формирования и развития системы управления персоналом, в т.ч. ее организационной структуры; кадрового, нормативно-методического, делопроизводственного, правового и информационного обеспечения системы управления персоналом; оценки затрат на персонал, а также оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом; управленческого (в т.ч. кадрового) консалтинга.
Объектами профессиональной деятельности бакалавра являются: 

    службы управления персоналом организаций любой организационно-правовой формы в промышленности, торговле, на транспорте, в банковской, страховой, туристической и других сферах деятельности, в том числе научно-исследовательских организаций; службы управления персоналом государственных и муниципальных органов управления; службы занятости и социальной защиты населения регионов и городов, кадровые агентства; организации, специализирующиеся на управленческом и кадровом консалтинге и аудите.

Бакалавр должен быть подготовлен к решению следующих профессиональных задач в соответствии с профильной направленностью ООП бакалавриата и видами профессиональной деятельности: 

а)
 в организационно-управленческой и экономической деятельности:
· разработка кадровой политики и стратегии управления персоналом;
· планирование кадровой работы и маркетинг персонала;
· обеспечение организации кадрами специалистов требуемой квалификации,
необходимого уровня и направленности подготовки;
· организация  профессиональной  ориентации  и  трудовой  адаптации  молодых специалистов, деятельность по их закреплению и рациональному использованию;
· участие в разработке стратегии профессионального развития персонала;
· организация и контроль подготовки, профессиональной переподготовки и
повышения квалификации и стажировки персонала;
· организация    работы    по    оценке    и    управлению    деловой    карьерой,
формированию резерва, аттестации персонала;
· мотивация и стимулирование труда персонала, в том числе оплата труда;
· участие   в   обеспечении   безопасных   условий   труда,   экономической   и
информационной безопасности;
· участие    в    обеспечении     соблюдения    требований     психофизиологии,
эргономики и эстетики труда;
· организация работ с высвобождающимся персоналом;
· применение законов о труде, иных нормативно-правовых актов социально-
трудовой сферы для решения правовых вопросов трудовых отношений;
· экономический анализ показателей по труду, в том числе затрат на персонал;
· оценка     экономической     и     социальной     эффективности     управления
персоналом.
б) в информационно-аналитической деятельности:
· анализ рынка труда;
· прогнозирование и определение потребности в персонале;
· анализ кадрового потенциала организации, отдельного работника;
· изучение профессиональных, деловых и личностных качеств работников с
целью рационального их использования;
· анализ социальных процессов и отношений в организации;
· анализ системы и процессов управления персоналом организации;
· использование автоматизированных информационных технологий
управления персоналом.
 в)
в социально-психологической деятельности:
· осуществление социальной работы с персоналом;
· участие    в    разработке    и    внедрении    планов    социального    развития
организации;
· формирование    трудового    коллектива    (групповые    и    межличностные
взаимоотношения, морально-психологический климат);
· управление этикой деловых отношений, конфликтами и стрессами;
· предупреждение личной профессиональной деформации и профессионального выгорания.
г) в проектной деятельности:
· применение современных методов управления персоналом;
· участие   в   разработке,      обосновании      и      внедрении      проектов
совершенствования   системы   и   технологии   управления   персоналом   и
организации в целом (в т.ч. в кризисных ситуациях);
· участие  в процессах планирования и оптимизации структуры персонала
организации.
Перечень общекультурных и  профессиональных компетенций, которыми  должен обладать бакалавр имеется в разделе 3 данной ООП

Защита выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа в соответствии с ООП бакалавриата по направлению 080400 Управление персоналом выполняется в форме бакалаврской работы, представляет собой самостоятельное и логически завершенное теоретическое и/или экспериментальное исследование, связанное с решением задач того вида (видов) деятельности, к которым готовится бакалавр: организационно-управленческая и экономическая деятельность.

Выпускная квалификационная работа предполагает: анализ и обработку информации, полученной в результате изучения широкого круга источников (документов, статистических данных) и научной литературы по профилю ООП бакалавриата; анализ, обработку, систематизацию данных, полученных в ходе наблюдений и экспериментального изучения объектов сферы профессиональной деятельности; разработку проекта, имеющего практическую значимость.

 В процессе выполнения и защиты выпускной квалификационной работы, бакалавр должен продемонстрировать способность, опираясь на полученные знания, умения и сформированные общекультурные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, излагать информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения.

Выполнение выпускной квалификационной работы является заключительным этапом обучения и имеет своей целью:

- повышение уровня подготовки бакалавров к решению профессиональных задач, имеющих существенное значение в обеспечении  повышения эффективности производства и достижение максимальной прибыли; 

- развитее общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВПО:

- углубление, расширение, систематизацию, закрепление  теоретических знаний и приобретение навыков практического применения этих знаний при решении  профессиональных задач;

- развитие навыков ведения самостоятельных теоретических и экспериментальных исследований, оптимизации экономических решений;

- формирование готовности самостоятельно осуществлять научное исследование с использованием современных методов экономики;

- приобретение опыта обработки, анализа и систематизации результатов теоретических, прикладных и экспериментальных исследований, оценки их практической значимости и возможной области применения; 

- приобретение опыта представления и публичной защиты результатов своей деятельности.

Требования к объему, содержанию, структуре, оформлению и защите бакалаврской работы определяются в соответствии с разделом II «Положения о выпускных квалификационных работах бакалавра, дипломированного специалиста, магистра в Курском государственном университете».

Критерии оценки выпускных квалификационных работ утверждаются решением  Ученого совета факультета и доводятся до сведения выпускников не менее чем за 6 месяцев до итоговой государственной аттестации.

Государственный экзамен

Цель государственного экзамена – определение практической и теоретической подготовленности бакалавра к решению профессиональных  образовательных задач в соответствии с профильной направленностью ООП и видами профессиональной деятельности, установленных ФГОС ВПО.

Итоговый государственный экзамен  проводится в форме:

· итогового государственного междисциплинарного экзамена по направлению подготовки.

Итоговый государственный междисциплинарный экзамен по направлению включает комплексные экзаменационные вопросы и задания, соответствующие избранным дисциплинам (разделам) из различных учебных циклов, и учитывает требования к результатам освоения основной образовательной программы, установленные ФГОС ВПО по направлению 080400 Управление персоналом.

Критерии оценки  экзаменационного ответа  утверждаются решением Ученого совета факультета и доводятся до сведения выпускников не менее чем за 6 месяцев до итоговой государственной аттестации.

Трудоемкость  цикла «Итоговая государственная аттестация» 12 З Е Т.

























































