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1. Общие положения
1.1. Центр аудита качества образования (далее по тексту - центр) является структурным подразделением Курского государственного университета, созданным в целях проектирования и внедрения системы управления качеством внутривузовского образования, осуществления мониторинга качества подготовки кадров, создания банка заданий в тестовой форме для проведения текущего контроля качества обучения, самостоятельной работы студентов, итоговой аттестации выпускников вуза и школ.

1.2. Центр в рамках предоставленных ему полномочий:

· отслеживает динамику  качества обучения студентов;

· формирует электронную базу данных заданий в тестовой форме для проведения текущего контроля качества обучения, самостоятельной работы студентов, итоговой аттестации выпускников вуза и школ; 
· проводит независимую экспертизу качества подготовки студентов по дисциплинам различных циклов (ГСЭ, ЕН, ОПД, СД, дисциплины специализации);

· разрабатывает критерии и показатели оценки эффективности управления качеством  внутривузовского образования;

· оказывает консалтинговые услуги образовательным учреждениям по подготовки и проведению  централизованного тестирования, пробного экзамена в форме и по материалам ЕГЭ, по разработке   заданий в тестовой форме для итоговой аттестации выпускников школ.

1.3.  Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, законодательными и нормативными документами в области образования, Уставом университета и настоящим положением на основе перспективных и годовых планов.

1.4. В своей работе центр, в пределах полномочий, представленных ректором университета, взаимодействует с Комитетом образования Курской области, Комитетом образования г. Курска, учебно-методическим советом Курского государственного университета, другими государственными и общественными организациями.

1.5. Решения  центра по вопросам, находящимся  в его  компетенции, носят рекомендательный характер и могут быть использованы в деятельности структурных подразделений университета, других образовательных учреждений, воспользовавшихся консалтинговыми услугами Центра, по проведению централизованного тестирования, подготовке к ЕГЭ, по разработке заданий в тестовой форме для итоговой аттестации выпускников вузов, ссузов и школ.

2. Цели и основные задачи
Целью центра является повышение качества подготовки выпускников университета посредством: 

•   мониторинга, т.е. отслеживания, получения, анализа и оптимального использования информации, результатов объективной, достоверной и независимой оценки освоения образовательных программ по специальностям КГУ;

• прогнозирования возможных проблем  обеспечения качества образовательного процесса;

•  разработки рекомендаций, направленных на повышение эффективности систем и процессов;

• предоставление гарантий и консультаций заказчикам внуртивузовского аудита.

В соответствии с этим основными задачами центра являются:

2.1. Нормативно-правовое, программно-методическое  и  информационное  обеспечение  внутренней системы контроля качества внутривузовского образования.

2.2. Разработка критериально-оценочной базы для аудита качества внутривузовского образования.
2.3. Мониторинг качества образовательной подготовки студентов Курского государственного университета 

2.4. Создание базы данных заданий в тестовой форме для независимой экспертизы качества подготовки студентов Курского государственного университета.

2.5. Внутривузовское инспектирование образовательных программ, независимая экспертиза качества подготовки студентов по специальностям, реализуемым в  Курском государственном университете, разработка предложений и рекомендаций по повышению качества внутривузовского образования в рамках компетенции центра. 

2.6. Разработка рекомендаций, предложений по внесению корректив в образовательную деятельность профессорско-преподавательского состава Курского государственного университета.

2.7.  Расширение и укрепление связей (в пределах предоставленных полномочий) с зарубежными образовательными учреждениями и общественными организациями, участвующими в программах экспертизы и повышения качества образования.

2.8. Разработка и реализация программ повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров и специалистов по управлению качеством внутривузовского образования,  разработке заданий в тестовой форме, тестовых заданий, управлению образовательными системами.

2.9. Содействие образовательным учреждениям Курской области в оказании консалтинговых услуг по проведению централизованного тестирования, пробного экзамена, подготовке тестовых заданий отрытого и закрытого типов; организации семинаров, круглых столов, деловых игр в области управления качеством образования. 

3. Функции и права центра

Центр выполняет следующие функции:

· осуществляет сбор, обработку, анализ, хранение и выдачу информации о качестве образовательной подготовки студентов по специальностям, реализуемых в Курском государственном университете;

· разрабатывает  рекомендации и предложения в адрес структурных подразделений университета (факультетов, кафедр, УМУ и др.)  по оценке качества освоения студентами образовательных программ различных специальностей;

· осуществляет консультативную и консалтинговую помощь руководителям структурных подразделений университета  по вопросам  проектирования и внедрения системы управления качеством внутривузовского образования;

· участвует в повышении квалификации профессорско-преподавательского состава университета по вопросам повышения качества внутривузовского образования;

 Согласно данным функциям центр осуществляет   взаимодействие   с   органами   управления   образованием, образовательными учреждениями, государственными и общественными организациями в РФ и за рубежом, деятельность которых направлена на повышение качества образования.

Центр имеет право:

· проводить диагностику образовательной подготовки студентов Курского государственного университета;

· получать от профессорско-преподавательского состава Курского государственного университета  документы, необходимые для текущего контроля качества обучения студентов;

· формировать электронную базу данных заданий в тестовой форме, тестовых заданий;

· формировать аналитические отчеты по вопросам качества образовательной деятельности профессорско-преподавательского состава Курского государственного университета и качества подготовки студентов  по дисциплинам различных циклов;

· создавать экспертные группы, утверждать их состав и осуществлять подготовку и переподготовку в соответствии с разработанными и утвержденными образовательными программами повышения квалификации;

· оказывать консалтинговые услуги образовательным учреждениям в части проведения централизованного тестирования, пробного экзамена; подготовки тестовых заданий отрытого и закрытого типов; организации проведения конференций, семинаров и совещаний по проблемам качества образования;

· осуществлять мониторинг качества внутривузовского образования.

4. Управление центром и организация деятельности
4.1. Центр возглавляется руководителем, который назначается приказом ректором университета.

4.2. Руководитель центра осуществляет руководство им на основе единоначалия и несет ответственность за выполнение возложенных на него задач и функций.
4.3. Обязанности по руководству центром в период отсутствия руководителя осуществляет его заместитель, на которого возлагается также оперативное управление деятельностью центра. Назначение и освобождение от должности заместителя осуществляется ректором университета по представлению руководителя центра.

4.4. Руководитель центра:

• руководит центром, обеспечивает реализацию программ подготовки и повышения квалификации экспертов по качеству образования;

• вносит предложения по формированию профессорско-преподавательского состава и состава специалистов для обеспечения деятельности центра, организации учебного процесса по подготовке и повышению квалификации экспертов по качеству образования;

4.5. Для обеспечения функционирования центра в соответствии со штатным расписанием, утвержденным в установленном порядке, может быть введена  должность аудиторов.

4.6. При центре могут создаваться секции и отделения по функциональным направлениям деятельности центра.                            

4.7. Для выполнения функций, возложенных на центр, руководитель Центра имеет право формировать из преподавателей, научных сотрудников и другого персонала временные творческие коллективы, рабочие группы и другие научно-методические и организационные структуры.

5. Имущество
5.1. Финансирование центра осуществляется за счет бюджетных и  внебюджетных средств от предпринимательской или иной,  приносящей доход деятельности центра, а также за счет других источников, не запрещенных законодательством РФ.
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