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ОРГАНИЗАЦИЯ ЦЕЛЕВОГО ПРИЁМА 

И ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ ГРАЖДАН  

В ФГБОУ ВПО «КУРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» ПО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

ПРОГРАММАМ БАКАЛАВРИАТА, ПРОГРАММАМ СПЕЦИАЛИТЕТА, 

ПРОГРАММАМ МАГИСТРАТУРЫ НА 2014/15 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

1. Настоящий Порядок организации целевого приёма и целевого обучения граждан в 

ФГБОУ ВПО «Курский государственный университет» по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры на 2014/15 учебный год (далее – Порядок) регламентирует целевой прием 

граждан Российской Федерации, (далее – поступающие) на обучение по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата и программам 

специалитета (далее соответственно – программы бакалавриата, программы 

специалитета), а также на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам магистратуры (далее – программы магистратуры) в 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Курский государственный университет» (далее – КГУ), 

а также определяет порядок заключения и расторжения договора о целевом приеме и 

договора о целевом обучении. 

 

1.1. Порядок организации целевого приема в КГУ разработан на основании следующих 

документов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ(ред. от 25.11.2013) «Об образовании в 

Российской Федерации» // Российская газета № 303, 31.12.2012; 

- Указ Президента РФ от 21.12.2009 N 1456 "О подготовке кадров для федеральной 

государственной гражданской службы по договорам на обучение" 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 9 января 2014 г. N 3 г. Москва "Об утверждении Порядка приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры на 2014/15 

учебный год" зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 

февраля 2014 г. N 31352), 

- постановление Правительства РФ от 27.11.2013 N 1076 "О порядке заключения и 

расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении" 

- а также других законов и нормативно-правовых актов уполномоченных органов 

исполнительной власти в области образования. 

 

1. ЦЕЛЕВОЙ ПРИЕМ 

 

1. КГУ вправе проводить целевой прием в пределах установленных контрольных 

цифр приема граждан на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета. 



2. Квота целевого приема для получения высшего образования в объеме 

установленных на очередной год контрольных цифр приема граждан на обучение за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета по каждому уровню высшего 

образования, каждой специальности и каждому направлению подготовки ежегодно 

устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации (далее – 

Минобрнауки). 

3. Целевой прием проводится в рамках установленной квоты на основе договора о 

целевом приеме, заключаемого КГУ с заключившими договор о целевом обучении с 

гражданином федеральным государственным органом, органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, органом местного самоуправления, государственным 

(муниципальным) учреждением, унитарным предприятием, государственной 

корпорацией, государственной компанией или хозяйственным обществом, в уставном 

капитале которого присутствует доля Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации или муниципального образования. 

4. Право на обучение на условиях целевого приема для получения высшего 

образования имеют граждане, которые заключили договор о целевом обучении с органом 

или организацией, указанными в п. 3 настоящего Порядка, и приняты на целевые места по 

конкурсу, проводимому в рамках квоты целевого приема в соответствии с порядком 

приема, установленным в соответствии с частью 8 статьи 55 Федерального закона от 

29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 25.11.2013) «Об образовании в Российской Федерации». 

5. Гражданин, не исполнивший обязательства по трудоустройству, за исключением 

случаев, установленных договором о целевом обучении, обязан возместить в полном 

объеме органу или организации, указанным в части 3 настоящего Порядка, расходы, 

связанные с предоставлением ему мер социальной поддержки, а также выплатить штраф в 

двукратном размере относительно указанных расходов. Орган или организация, 

указанные в части 3 настоящего Порядка, в случае неисполнения обязательства по 

трудоустройству гражданина выплачивает ему компенсацию в двукратном размере 

расходов, связанных с предоставлением ему мер социальной поддержки. 

6. Федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органы местного самоуправления и организации вправе 

заключать договоры о целевом обучении с обучающимися по образовательным 

программам среднего профессионального или высшего образования, принятыми на 

обучение не на условиях целевого приема. 

6.1. Заключение договора о целевом обучении между федеральным государственным 

органом, органом государственной власти субъекта Российской Федерации или органом 

местного самоуправления и гражданином с обязательством последующего прохождения 

государственной службы или муниципальной службы после окончания обучения 

осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

законодательством о муниципальной службе. 

 

2. ЗАКЛЮЧЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ПРИЕМЕ 

И ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ 

 

7. Договор о целевом приеме заключается КГУ с федеральным государственным 

органом, органом государственной власти субъекта Российской Федерации, органом 

местного самоуправления, государственным (муниципальным) учреждением, унитарным 

предприятием, государственной корпорацией, государственной компанией или 

хозяйственным обществом, в уставном капитале которого присутствует доля Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования, 

заключившими договор о целевом обучении с гражданином. 

8. Договор о целевом приеме заключается в простой письменной форме в 2 

экземплярах, по одному экземпляру для каждой из сторон. 
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9. Орган или организация направляет в КГУ предложение в письменной форме о 

заключении договора о целевом приеме, содержащее сведения о количестве граждан, 

подготовку которых необходимо осуществить по направлениям подготовки и 

специальностям в рамках целевого обучения для органа или организации, а также 

сведения о направлениях деятельности органа или организации. 

10. КГУ в течение 10 календарных дней со дня получения предложения в 

письменной форме о заключении договора о целевом приеме в письменной форме 

сообщает органу или организации о своем согласии на заключение договора о целевом 

приеме и информирует орган или организацию о количестве граждан, которые могут быть 

приняты образовательной организацией в рамках целевого приема, или об отказе в 

заключении договора о целевом приеме в связи с отсутствием по соответствующей 

специальности или направлению подготовки контрольных цифр приема граждан на 

обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов. 

11. При получении от КГУ согласия на заключение договора о целевом приеме орган 

или организация в течение 5 календарных дней со дня его получения направляют КГУ 

подписанный проект договора о целевом приеме и список граждан, изъявивших желание 

участвовать в целевом приеме, определенных органом или организацией самостоятельно 

(далее – граждане). 

12. КГУ подписывает проект договора о целевом приеме в течение 5 календарных 

дней со дня его получения. После подписания проекта договора о целевом приеме 1 

экземпляр договора о целевом приеме остается у КГУ. 

13. Договор о целевом обучении заключается органом или организацией и 

гражданином или обучающимся. 

14. Договор о целевом обучении заключается в простой письменной форме в 2 

экземплярах (по одному экземпляру для каждой из сторон). 

15. Договор о целевом обучении заключается с гражданином до начала целевого 

приема. Орган или организация до начала целевого приема в письменной форме 

информируют КГУ, заключившего договор о целевом приеме, о количестве граждан, с 

которыми заключены договоры о целевом обучении, с приложением копий указанных 

договоров. 

16. Договор о целевом обучении с обучающимся заключается на любом этапе 

освоения им образовательной программы в КГУ. 

17. Несовершеннолетние граждане и обучающиеся заключают договор о целевом 

обучении с письменного согласия родителей (законных представителей). 

18. Договор о целевом приеме и договор о целевом обучении расторгаются по 

соглашению сторон (в том числе в связи с отчислением гражданина из КГУ), в связи с 

обстоятельствами, не зависящими от воли гражданина и КГУ, в том числе в связи с 

ликвидацией КГУ, органа или организации, смертью гражданина, а также в судебном 

порядке. 

19. Соглашения о расторжении договора о целевом приеме и договора о целевом 

обучении совершаются в простой письменной форме. 

 

3. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА НА ОБУЧЕНИЕ МЕЖДУ 

ФЕДЕРАЛЬНЫМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ОРГАНОМ И ГРАЖДАНИНОМ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ С ОБЯЗАТЕЛЬСТВОМ ПОСЛЕДУЮЩЕГО 

ПРОХОЖДЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ 

СЛУЖБЫ 

 

20. Договор на обучение с обязательством последующего прохождения федеральной 

государственной гражданской службы (далее – договор на обучение) заключается между 



федеральным государственным органом (далее – государственный орган) и отобранным 

на конкурсной основе гражданином Российской Федерации, обучающимся в КГУ). 

21. Право участвовать в конкурсе на заключение договора на обучение (далее – 

конкурс) имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие 

государственным языком Российской Федерации и впервые получающие высшее 

профессиональное или среднее профессиональное образование по очной форме обучения 

в образовательных учреждениях за счет средств федерального бюджета. 

22. Договор на обучение с гражданином Российской Федерации (далее – гражданин), 

осваивающим основную образовательную программу высшего профессионального 

образования для получения квалификации (степени) "бакалавр" или квалификации 

(степени) "специалист", заключается не ранее чем через два года после начала обучения и 

не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательном учреждении. 

Договор на обучение с гражданином, осваивающим основную образовательную 

программу высшего профессионального образования для получения квалификации 

(степени) "магистр" заключается не ранее чем через шесть месяцев после начала обучения 

и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательном учреждении. 

23. Договоры на обучение с гражданами заключаются с обязательством 

последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы (далее – 

гражданская служба) на должностях гражданской службы категорий "специалисты" и 

"обеспечивающие специалисты", относящихся к старшей и младшей группам должностей. 

24. Конкурс объявляется государственным органом и проводится конкурсной 

комиссией, образуемой в государственном органе в соответствии со статьей 22 

Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе 

Российской Федерации". 

25. Объявление о проведении конкурса публикуется государственным органом в 

одном или нескольких периодических печатных изданиях, а также размещается на 

официальном сайте государственного органа в сети Интернет не позднее чем за один 

месяц до даты проведения конкурса. 

В объявлении указываются категории и группы должностей гражданской службы, 

которые подлежат замещению гражданами после окончания обучения; квалификационные 

требования к этим должностям (требования к уровню профессионального образования, 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных 

обязанностей); перечень документов, представляемых на конкурс в соответствии с 

пунктом 26 настоящего Порядка; место и время их приема; срок, до истечения которого 

принимаются указанные документы; дата, место и порядок проведения конкурса, а также 

могут содержаться другие информационные материалы. 

26. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в 

государственный орган: 

а) личное заявление; 

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

Правительством Российской Федерации для представления в государственный орган 

гражданином, поступающим на государственную гражданскую службу Российской 

Федерации, с приложением фотографии; 

в) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

г) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую 

(служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая 

(служебная) деятельность ранее не осуществлялась); 

д) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, 

препятствующего поступлению на гражданскую службу и ее прохождению; 

е) справку образовательного учреждения, подтверждающую, что гражданин впервые 

получает высшее образование по очной форме обучения в образовательном учреждении за 

счет средств федерального бюджета, а также содержащую информацию об 



образовательной программе, которую он осваивает (с указанием наименования 

направления подготовки (специальности), о результатах прохождения гражданином 

промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом, о выполнении им 

обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка 

образовательного учреждения. 

27. Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных 

документов, указанных в пункте 26 настоящего Порядка, а также по результатам 

конкурсных процедур. Конкурсные процедуры по решению государственного органа 

могут предусматривать индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, 

подготовку реферата, прохождение практики, стажировки и другие процедуры, не 

противоречащие федеральным законам и иным нормативным правовым актам. Методику 

проведения конкурсных процедур и критерии оценки претендентов определяет 

государственный орган. 

28. Конкурсная комиссия проводит заседания и принимает решение о заключении 

договора на обучение в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации для проведения конкурса на замещение вакантной должности гражданской 

службы. 

Перед заключением договора на обучение по решению руководителя 

государственного органа может быть осуществлена проверка достоверности и полноты 

персональных данных и иных сведений, включенных в документы, представленные 

гражданином в соответствии с пунктом 26 настоящего Порядка. 

Гражданам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах в письменной 

форме в течение одного месяца со дня его завершения. 

29. Договор на обучение между государственным органом и победителем конкурса 

заключается в письменной форме не позднее чем через 45 дней со дня принятия решения 

по итогам конкурса. 

В договоре на обучение должно быть предусмотрено обязательство гражданина 

проходить гражданскую службу в государственном органе после получения им документа 

государственного образца о образовании в течение срока, установленного договором на 

обучение. 

Указанный срок в соответствии со статьей 25 Федерального закона от 27 июля 2004 

г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" должен 

составлять от одного года до пяти лет и быть не менее срока, в течение которого 

государственный орган осуществлял дополнительную выплату гражданину в 

соответствии с пунктом 30 настоящего Порядка. 

30. Государственный орган на основании заключенного договора на обучение 

осуществляет дополнительную выплату гражданину в порядке и размерах, определяемых 

Правительством Российской Федерации, за счет бюджетных ассигнований, 

предусматриваемых на эти цели в федеральном бюджете. 

31. Контроль за исполнением обязательств по договору на обучение осуществляет 

подразделение государственного органа по вопросам государственной службы и кадров. 

32. Расходные обязательства, связанные с организацией проведения конкурсов на 

заключение договоров на обучение, обеспечиваются за счет и в пределах бюджетных 

ассигнований, предусматриваемых в федеральном бюджете государственным органам на 

руководство и управление в сфере установленных функций. 

33. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса 

и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и 

другие), осуществляются гражданами за счет собственных средств. 

34. Граждане, участвовавшие в конкурсе на заключение договоров на обучение, 

вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
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4. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОГО ПРИЕМА И ЗАЧИСЛЕНИЯ 

В КГУ НА МЕСТА В ПРЕДЕЛАХ КВОТЫ ЦЕЛЕВОГО ПРИЕМА 

35. КГУ вправе проводит целевой прием в пределах установленных им контрольных 

цифр. Квота целевого приема на обучение по программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры по каждой специальности и по каждому 

направлению подготовки ежегодно устанавливается Министерством образования и науки 

РФ: 

а) с детализацией либо без детализации по формам обучения; 

б) по специальности или направлению подготовки в целом либо с детализацией по 

программам бакалавриата в пределах направления подготовки, программам специалитета 

в пределах специальности, программам магистратуры в пределах направления 

подготовки. 

36. В случае установления Министерством образования и науки РФ квоты целевого 

приема без детализации по какому-либо из признаков КГУ самостоятельно осуществляет 

детализацию квоты целевого приема. 

37. В списке поступающих на места в пределах квоты целевого приема 

указываются сведения о заключивших договор о целевом обучении с поступающим 

органе или организации. 

38. В списке лиц, подавших заявления, и в списке поступающих на места в 

пределах квоты целевого приема не указываются сведения, относящиеся к приему на 

места в пределах квоты целевого приема в интересах безопасности государства. 

39. КГУ проводит прием на обучение раздельно по итогам отдельных конкурсов в 

соответствии с результатами вступительных испытаний на места в пределах квоты 

целевого приема; 

41. Перечень вступительных испытаний и минимальное количество баллов не 

могут различаться при приеме для обучения в КГУ на места в пределах квоты целевого 

приема и на места в рамках контрольных цифр по общему конкурсу. 

42. В случае подачи заявление о приеме на места в пределах квоты целевого 

приема поступающий представляет оригинал документа установленного образца об 

образовании 

43. Предоставление оригинала документа об образовании поступающими на места 

в пределах квоты целевого приема завершается 30 июня. 

44. 31 июля издается и размещается на официальном сайте и на информационном 

стенде Приемной комиссии приказ (приказы) о зачислении поступающих на места в 

пределах квоты целевого приема; 

45. Зачисление на места в пределах квоты целевого приема лиц, подготовка 

которых осуществляется в интересах безопасности государства, оформляется отдельным 

приказом (приказами), который не подлежит размещению на официальном сайте и на 

информационном стенде. 



 

Утверждена 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 27 ноября 2013 г. N 1076 

 

ТИПОВАЯ ФОРМА 

договора о целевом приеме 

 
___________________________                      "__" _____________ 20__ г. 

(место заключения договора)                      (дата заключения договора) 

 

__________________________________________________________________________, 

     (полное наименование организации, осуществляющей образовательную 

      деятельность по образовательным программам высшего образования) 

именуем__ в дальнейшем исполнителем, в лице _______________________________ 

__________________________________________________________________________, 

       (наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

действующего на основании ________________________________________________, 

                                     (наименование документа) 

с одной стороны, и ________________________________________________________ 

                      (полное наименование федерального государственного 

___________________________________________________________________________ 

органа, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа 

___________________________________________________________________________ 

  местного самоуправления, государственного (муниципального) учреждения, 

___________________________________________________________________________ 

    унитарного предприятия, государственной корпорации, государственной 

    компании или хозяйственного общества, в уставном капитале которого 

                  присутствует доля Российской Федерации, 

__________________________________________________________________________, 

       субъекта Российской Федерации или муниципального образования) 

именуем__ в дальнейшем заказчиком, в лице _________________________________ 

                                          (наименование должности, фамилия, 

__________________________________________________________________________, 

                        имя, отчество (при наличии) 

действующего на основании ________________________________________________, 

                                      (наименование документа) 

с другой стороны,  далее именуемые сторонами, заключили настоящий договор о 

нижеследующем. 

 

I. Предмет договора 

 

1. Исполнитель обязуется организовать в 20__ году целевой прием _______ граждан, 

заключивших договор о целевом обучении с заказчиком, в рамках квоты целевого приема 

для получения высшего образования в объеме установленных на очередной год 

контрольных цифр приема граждан на обучение за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации или местных 

бюджетов (далее - квота целевого приема), а заказчик обязуется организовать практику 

граждан, заключивших договор о целевом обучении, в соответствии с учебными планами 

исполнителя. 

 

II. Права и обязанности сторон 

 

2. Заказчик вправе: 

а) проводить работу по профессиональной ориентации граждан, поступающих на 

обучение по образовательным программам высшего образования; 

б) проводить мониторинг успеваемости граждан, обучающихся в соответствии с 



договорами о целевом обучении, и контролировать качество их подготовки; 

в) вносить исполнителю предложения по формированию образовательных программ 

высшего образования, реализуемых исполнителем, с учетом дополнительных требований 

заказчика к уровню и качеству подготовки граждан, заключивших договор о целевом 

обучении, и (или) по внесению изменений в указанные образовательные программы; 

г) принимать участие в организуемых исполнителем учебно-методических и 

научных мероприятиях по проблемам совершенствования системы подготовки и 

повышения квалификации специалистов, а также развития фундаментальной и 

прикладной науки; 
    д) ___________________________________________________________________. 

                            (иные права заказчика) 

3. Заказчик обязан: 

а) осуществлять отбор и направление граждан, заключивших договор о целевом 

обучении, к исполнителю для участия в конкурсе на целевые места, проводимом в рамках 

квоты целевого приема; 

б) организовать прохождение гражданами, заключившими договор о целевом 

обучении и принятыми на целевые места по конкурсу, проводимому в рамках квоты 

целевого приема, практики в соответствии с учебными планами исполнителя; 
    в) ___________________________________________________________________. 

                         (иные обязанности заказчика) 

4. Исполнитель вправе: 

а) учитывать предложения заказчика по формированию образовательных программ 

высшего образования, реализуемых исполнителем, с учетом дополнительных требований 

заказчика к уровню и качеству подготовки граждан, заключивших договор о целевом 

обучении, и (или) по внесению изменений в указанные образовательные программы; 
    б) ___________________________________________________________________. 

                           (иные права исполнителя) 

5. Исполнитель обязан: 

а) организовать целевой прием граждан, заключивших договор о целевом обучении с 

заказчиком, в рамках квоты целевого приема; 

б) принять на целевые места граждан, заключивших договор о целевом обучении и 

прошедших конкурс, проводимый в рамках квоты целевого приема; 

в) обеспечить необходимые условия для подготовки граждан, заключивших договор 

о целевом обучении и обучающихся по образовательным программам высшего 

образования в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами, образовательными стандартами, а также с учетом новейших достижений 

науки и техники; 

г) представить по письменному запросу заказчика информацию об успеваемости 

граждан, заключивших договор о целевом обучении; 

д) письменно известить заказчика в течение 10 календарных дней о невыполнении 

гражданином, заключившим договор о целевом обучении, требований образовательной 

программы, о его переводе на обучение по иной образовательной программе, отчислении, 

а также об иных обстоятельствах, имеющих значение для исполнения настоящего 

договора; 

е) обеспечить направление граждан, заключивших договор о целевом обучении, в 

организацию, указанную в договоре о целевом обучении, для прохождения практики; 
    ж) ___________________________________________________________________. 

                        (иные обязанности исполнителя) 

 

III. Разрешение споров 

 

6. Все споры, возникающие при исполнении настоящего договора, разрешаются 

сторонами путем переговоров, которые могут проводиться в том числе посредством 

обмена письменными, факсимильными и электронными сообщениями. 



7. Споры, не разрешенные путем переговоров, рассматриваются в претензионном 

порядке. Срок рассмотрения претензии составляет 30 календарных дней. 

8. При невозможности урегулирования спора посредством переговоров и в 

претензионном порядке спор передается на разрешение суда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

IV. Прочие условия 

 

9. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует 

до полного исполнения обязательств по нему. 

10. Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются дополнительными 

соглашениями к нему. 

11. В случае если у одной из сторон изменились организационно-правовая форма, 

адрес, банковские реквизиты (при их наличии) или иные данные, имеющие значение для 

исполнения настоящего договора, эта сторона обязана уведомить об этом другую сторону 

в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений. 

12. Договор составлен в ___ экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному 

экземпляру для каждой из сторон. 

 

V. Адреса и платежные реквизиты сторон 

 
            Исполнитель                               Заказчик 

____________________________________  _____________________________________ 

 (полное наименование организации,      (полное наименование федерального 

  осуществляющей образовательную      _____________________________________ 

           деятельность)                    государственного органа, 

                                      _____________________________________ 

                                          органа государственной власти 

                                      _____________________________________ 

                                      субъекта Российской Федерации, органа 

                                      _____________________________________ 

                                            местного самоуправления, 

                                      _____________________________________ 

                                        государственного (муниципального) 

                                      _____________________________________ 

                                       учреждения, унитарного предприятия, 

                                      _____________________________________ 

                                           государственной корпорации, 

                                      _____________________________________ 

                                          государственной компании или 

                                      _____________________________________ 

                                       хозяйственного общества, в уставном 

                                      _____________________________________ 

                                       капитале которого присутствует доля 

                                      _____________________________________ 

                                         Российской Федерации, субъекта 

                                      _____________________________________ 

                                            Российской Федерации или 

                                      _____________________________________ 

                                           муниципального образования) 

 

____________________________________  _____________________________________ 

         (местонахождение)                      (местонахождение) 

 

____________________________________  _____________________________________ 

       (банковские реквизиты                  (банковские реквизиты 

         (при их наличии)                       (при их наличии) 

 

_________ /________________________/  _________ /_________________________/ 



(подпись)  (фамилия, имя, отчество    (подпись)   (фамилия, имя, отчество 

                (при наличии)                          (при наличии) 

 

М.П.                                  М.П. 

 

 

 

 

 

Утверждена 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 27 ноября 2013 г. N 1076 

 

ТИПОВАЯ ФОРМА 

договора о целевом обучении 

 
_____________________________                  "__" _______________ 20__ г. 

 (место заключения договора)                    (дата заключения договора) 

 

__________________________________________________________________________, 

        (полное наименование федерального государственного органа, 

                       органа государственной власти 

___________________________________________________________________________ 

      субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, 

                     государственного (муниципального) 

___________________________________________________________________________ 

      учреждения, унитарного предприятия, государственной корпорации, 

___________________________________________________________________________ 

     государственной компании или хозяйственного общества, в уставном 

                      капитале которого присутствует 

__________________________________________________________________________, 

         доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации 

                      или муниципального образования) 

именуем__ в дальнейшем Организацией, в лице _______________________________ 

__________________________________________________________________________, 

       (наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

действующего на основании ________________________________________________, 

                                      (наименование документа) 

с одной стороны, и ________________________________________________________ 

                             (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

в лице ___________________________________________________________________, 

          (фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя 

                  несовершеннолетнего, в случае если гражданин 

                           является несовершеннолетним) 

именуем__  в  дальнейшем  гражданином,  с  другой  стороны, далее именуемые 

сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем. 

 

I. Предмет договора 

 
    1.  В  соответствии  с  настоящим договором гражданин обязуется освоить 

образовательную программу по _____________________________________________, 

                               (код, наименование профессии, направление 

                                      подготовки (специальности), 

                                          уровень образования) 

реализуемую в ____________________________________________________________, 

               (наименование организации, осуществляющей образовательную 

                                      деятельность) 

успешно   пройти   государственную   итоговую   аттестацию   по   указанной 

образовательной   программе  и  заключить  трудовой  договор  (контракт)  с 



организацией,  указанной  в  подпункте  "в" пункта 3 настоящего договора, а 

Организация  обязуется  предоставить гражданину меры социальной поддержки и 

организовать прохождение практики в соответствии с учебным планом. 

 

II. Права и обязанности сторон 

 

2. Организация вправе: 

а) запрашивать у гражданина информацию о результатах прохождения им 

промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении 

обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка 

обучающихся; 

б) рекомендовать гражданину тему выпускной квалификационной работы (при 

наличии); 
    в) ___________________________________________________________________. 

                             (иные права Организации) 

3. Организация обязана: 

а) предоставить гражданину в период его обучения следующие меры социальной 

поддержки <1>: 
__________________________________________________________________________; 

      (меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные 

           выплаты, оплата питания и (или) проезда и иные меры) 

__________________________________________________________________________; 

         (оплата платных образовательных услуг (при необходимости) 

__________________________________________________________________________; 

      (предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения) 

б) организовать прохождение гражданином практики в соответствии с учебным 

планом; 
    в) обеспечить в соответствии с полученной квалификацией трудоустройство 

гражданина в ______________________________________________________________ 

                        (наименование организации, ее основной 

___________________________________________________________________________; 

          государственный регистрационный номер (при его наличии) 

г) в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина в течение __ 

месяцев выплатить гражданину компенсацию в двукратном размере расходов, связанных с 

предоставлением ему мер социальной поддержки; 

д) уведомить гражданина об изменении местонахождения, банковских реквизитов 

(при их наличии) или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего 

договора, в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений; 
    е) _________________________________________________________________. 

                         (иные обязанности Организации) 

4. Гражданин вправе: 

а) получать от Организации меры социальной поддержки, предусмотренные 

подпунктом "а" пункта 3 настоящего договора; 

б) в случае необходимости получать информацию о деятельности организации, в 

которой организовано прохождение практики в соответствии с учебным планом; 
    в) ___________________________________________________________________. 

                            (иные права гражданина) 

5. Гражданин обязан: 
    а) осваивать образовательную программу по _____________________________ 

                                                   (код, наименование 

__________________________________________________________________________; 

  профессии, направление подготовки (специальности), уровень образования) 

б) представлять по требованию Организации информацию о результатах 

прохождения промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении 

обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка 

обучающихся; 

в) проходить практику, организованную Организацией, в соответствии с учебным 



планом; 

г) соблюдать нормативные акты организации, в которой организовано прохождение 

практики в соответствии с учебным планом; 

д) заключить с организацией, указанной в подпункте "в" пункта 3 настоящего 

договора, трудовой договор (контракт) не позднее чем через __ месяцев со дня получения 

соответствующего документа об образовании и о квалификации; 

е) возместить Организации в течение __ месяцев расходы, связанные с 

предоставлением ему мер социальной поддержки, а также выплатить штраф в двукратном 

размере расходов, связанных с предоставлением ему мер социальной поддержки, в случае 

неисполнения обязательств по трудоустройству, предусмотренных настоящим договором; 

ж) уведомить Организацию об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), 

паспортных данных, банковских реквизитов (при их наличии) и иных сведений, имеющих 

значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня 

возникновения указанных изменений; 
    з) ___________________________________________________________________. 

                           (иные обязанности гражданина) 

 

III. Ответственность сторон 

 

6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

7. Основаниями для освобождения гражданина от исполнения обязательств по 

трудоустройству являются <2>: 

а) наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству в организацию, 

указанную в подпункте "в" пункта 3 настоящего договора, и подтвержденных 

заключениями уполномоченных органов; 

б) признание в установленном порядке одного из родителей, супруга (супруги) 

инвалидом I или II группы, установление ребенку гражданина категории "ребенок-

инвалид", если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту 

постоянного жительства родителей, супруги (супруга) или ребенка; 

в) признание гражданина в установленном порядке инвалидом I или II группы; 

г) гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, 

проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору (контракту) 

предоставляется не по месту службы супруга (супруги); 
    д) ___________________________________________________________________. 

           (иные основания для освобождения гражданина от исполнения 

                       обязательств по трудоустройству) 

 

IV. Срок действия договора, основания его 

досрочного прекращения 

 

8. Настоящий договор вступает в силу с ______________ и действует до заключения 

трудового договора (контракта). 

9. Основаниями для досрочного прекращения настоящего договора являются: 

а) отказ организации, осуществляющей образовательную деятельность, в приеме 

гражданина на целевое место, в том числе в случае, если гражданин не прошел по 

конкурсу, проводимому в рамках квоты целевого приема организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

б) неполучение гражданином в течение __ месяцев мер социальной поддержки от 

Организации; 

в) отчисление гражданина из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, до окончания срока освоения образовательной программы; 



г) наступление и (или) обнаружение обстоятельств (медицинские или иные 

показания), препятствующих трудоустройству гражданина в организацию, указанную в 

подпункте "в" пункта 3 настоящего договора; 
    д) ___________________________________________________________________. 

                (иные основания прекращения настоящего договора) 

 

V. Заключительные положения 

 

10. Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются дополнительными 

соглашениями к нему. 

11. Настоящий договор составлен в __ экземплярах, имеющих одинаковую силу, по 

одному экземпляру для каждой из сторон. 
    12. __________________________________________________________________. 

                                (иные условия) 

 

VI. Адреса и платежные реквизиты сторон 

 
             Гражданин                               Организация 

____________________________________  _____________________________________ 

    (фамилия, имя, отчество (при        (полное наименование федерального 

              наличии)                _____________________________________ 

                                            государственного органа, 

                                      _____________________________________ 

                                          органа государственной власти 

                                      _____________________________________ 

                                      субъекта Российской Федерации, органа 

                                      _____________________________________ 

                                            местного самоуправления, 

                                      _____________________________________ 

                                        государственного (муниципального) 

                                      _____________________________________ 

                                       учреждения, унитарного предприятия, 

                                      _____________________________________ 

                                           государственной корпорации, 

                                      _____________________________________ 

                                          государственной компании или 

                                      _____________________________________ 

                                       хозяйственного общества, в уставном 

                                      _____________________________________ 

                                       капитале которого присутствует доля 

                                      _____________________________________ 

                                         Российской Федерации, субъекта 

                                      _____________________________________ 

                                            Российской Федерации или 

                                      _____________________________________ 

                                           муниципального образования) 

 

____________________________________ 

          (дата рождения) 

 

____________________________________ 

(серия и номер паспорта, когда и кем 

               выдан) 

 

____________________________________  _____________________________________ 

         (местонахождение)                      (местонахождение) 

 

____________________________________  _____________________________________ 

       (банковские реквизиты                  (банковские реквизиты 

         (при их наличии)                       (при их наличии) 

 



_________ /________________________/  _________ /_________________________/ 

(подпись)  (фамилия, имя, отчество    (подпись)   (фамилия, имя, отчество 

                (при наличии)                          (при наличии) 

 

М.П.                                  М.П. 

 

-------------------------------- 

<1> При заключении настоящего договора стороны самостоятельно определяют 

перечень мер социальной поддержки, предоставляемых гражданину, с указанием порядка, 

сроков и размеров их предоставления. 

<2> При заключении настоящего договора стороны самостоятельно определяют 

перечень оснований для освобождения гражданина от исполнения обязательств по 

трудоустройству. 

 

 
 

 



 Утверждена 

распоряжением Правительства 

Российской Федерации 

от 26 мая 2005 г. N 667-р 

 

(форма) 

 

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 N 1428-р) 

 
                              АНКЕТА 

 

                   (заполняется собственноручно) 

 

                                                      ┌──────────┐ 

                                                      │          │ 

                                                      │  Место   │ 

                                                      │   для    │ 

                                                      │фотографии│ 

1. Фамилия ______________________                     │          │ 

   Имя __________________________                     └──────────┘ 

   Отчество _____________________ 

 
────────────────────────────────┬───────────────────────────────── 

 2. Если изменяли фамилию,   имя│ 

 или отчество, то укажите их,  а│ 

 также когда, где и   по   какой│ 

 причине изменяли               │ 

────────────────────────────────┼───────────────────────────────── 

 3. Число, месяц, год  и   место│ 

 рождения (село, деревня, город,│ 

 район,      область,      край,│ 

 республика, страна)            │ 

────────────────────────────────┼───────────────────────────────── 

 4. Гражданство (если  изменяли,│ 

 то укажите, когда и  по   какой│ 

 причине,     если        имеете│ 

 гражданство другого государства│ 

 - укажите)                     │ 

────────────────────────────────┼───────────────────────────────── 

 5. Образование (когда и   какие│ 

 учебные   заведения   окончили,│ 

 номера дипломов)               │ 

 Направление   подготовки    или│ 

 специальность по диплому       │ 

 Квалификация по диплому        │ 

────────────────────────────────┼───────────────────────────────── 

 6.               Послевузовское│ 

 профессиональное   образование:│ 

 аспирантура,        адъюнктура,│ 

 докторантура      (наименование│ 

 образовательного или   научного│ 

 учреждения, год окончания)     │ 

 Ученая степень, ученое   звание│ 

 (когда    присвоены,     номера│ 

 дипломов, аттестатов)          │ 

────────────────────────────────┼───────────────────────────────── 

 7. Какими иностранными  языками│ 

 и языками народов    Российской│ 

 Федерации владеете и  в   какой│ 

 степени (читаете и   переводите│ 

 со словарем, читаете и   можете│ 

 объясняться, владеете свободно)│ 

consultantplus://offline/ref=C554731A097A7BED9D89238A35DBA01881D625BAFAC87D97E1ED8CDABDF0087F37B662F8F5F19Bn653F
consultantplus://offline/ref=C554731A097A7BED9D89238A35DBA01887D12CB8FCC0209DE9B480D8BAFF576830FF6EF9F5F19967nD57F


────────────────────────────────┼───────────────────────────────── 

 8. Классный   чин   федеральной│ 

 гражданской             службы,│ 

 дипломатический ранг,  воинское│ 

 или     специальное     звание,│ 

 классный чин правоохранительной│ 

 службы,      классный       чин│ 

 гражданской   службы   субъекта│ 

 Российской           Федерации,│ 

 квалификационный         разряд│ 

 государственной         службы,│ 

 квалификационный   разряд   или│ 

 классный    чин   муниципальной│ 

 службы (кем и когда присвоены) │ 

────────────────────────────────┼───────────────────────────────── 

 9. Были ли Вы судимы, когда   и│ 

 за   что    (заполняется    при│ 

 поступлении на  государственную│ 

 гражданскую  службу  Российской│ 

 Федерации)                     │ 

────────────────────────────────┼───────────────────────────────── 

 10. Допуск  к   государственной│ 

 тайне, оформленный  за   период│ 

 работы,  службы,   учебы,   его│ 

 форма, номер   и   дата   (если│ 

 имеется)                       │ 

────────────────────────────────┴───────────────────────────────── 

 
11. Выполняемая работа с начала трудовой   деятельности   (включая 

учебу в высших и средних специальных учебных заведениях,   военную 

службу,   работу    по    совместительству,    предпринимательскую 

деятельность и т.п.). 

 

При заполнении данного пункта необходимо   именовать   организации 

так, как они назывались в свое время, военную службу записывать  с 

указанием должности и номера воинской части. 

 
      Месяц и год              Должность        

с указанием организации 

      Адрес      

   организации   

     (в т.ч.     

  за границей)   

поступления    ухода    

    

    

    

    

    

 
12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), 

а также муж (жена), в том числе бывшие. 

    Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество,  необходимо 

также указать их прежние фамилию, имя, отчество. 

 
Степень 

родства 

Фамилия, 

  имя,   

отчество 

Год, число, 

   месяц    

  и место   

 рождения   

  Место работы    

  (наименование   

     и адрес      

  организации),   

    должность     

 Домашний адрес   

     (адрес       

  регистрации,    

  фактического    

  проживания)     

     



     

     

     

     

 
14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), 

а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие   за 

границей и (или) оформляющие документы для выезда  на   постоянное 

место жительства в другое государство ____________________________ 

__________________________________________________________________ 

             (фамилия, имя, отчество, с какого времени 

                    они проживают за границей) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) ___________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ___________ 

__________________________________________________________________ 

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического   проживания), 

номер телефона (либо иной вид связи) _____________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

18. Паспорт или документ, его заменяющий _________________________ 

                                             (серия, номер, кем 

                                               и когда выдан) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

19. Наличие заграничного паспорта ________________________________ 

                                        (серия, номер, кем 

                                           и когда выдан) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

20. Номер страхового   свидетельства   обязательного   пенсионного 

страхования (если имеется) _______________________________________ 

21. ИНН (если имеется) ___________________________________________ 

22. Дополнительные сведения (участие в выборных   представительных 

органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) _____ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

23. Мне известно, что сообщение о себе в  анкете  заведомо  ложных 

сведений и мое несоответствие  квалификационным  требованиям могут 

повлечь   отказ  в  участии  в  конкурсе  и  приеме  на  должность, 

поступлении  на   государственную  гражданскую  службу  Российской 

Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации. 

    На проведение в отношении   меня    проверочных    мероприятий 

согласен (согласна). 

 

"__" __________ 20__ г.                      Подпись _____________ 

 

М.П.         Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской 

             службе и об учебе оформляемого   лица   соответствуют 

             документам, удостоверяющим личность,    записям     в 

             трудовой книжке, документам об образовании и воинской 

             службе. 

 

"__" _________ 20__ г.     _______________________________________ 
                                (подпись, фамилия работника 

                                      кадровой службы) 


