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ре1пение диссертат{ионного совета от 16 марта 2015 г. ф 33

о прису)кдении 1|[аталовой Ёадея<де Анатольевне, грая{данке РФ,

уненой степени кандидата психологичеоких наук.

!иссертация <<|{сихологические особенности становления субъективнь1х

представлений булуших менеджеров о социапьном капитале)) по

специальности 19.00.07 - педагогическая психология лринята к защите 2

декабря 2014 г.' протокол .]\ф 25 диссертационного совета д 2|2.104.03 на

базе Федерального государственного бтоджетного образовательного

учре)кдения вь1с[пего профессионального образования <1{урский

государственньтй университет)), йинистерство образования и |1ауки

Российской Федерации (з05000 г. 1{урск, ул. Радищева, зз), приказ о

создании диссертационного совета м 7717нк от 09 ноября20|2 г.

€оискатель ]{{аталова Ёадея<да Анатольевна |932 года ро)кдения, в 2004 гоА}

окончила гоу впо <1{урский государственньтй университет))' работает в

дол)кности лаборанта в ФгБоу впо <<1Фго-западньтй государственньтй

университет) (г. 1{урск), йинистерство образования и науки Российской

Федерации. в 2014 гоА} окончила заочну}о аспирантуру ФгБоу впо
<1{урский государственньтй университет).

!иссертация вь1полнена на кафедре методики, г{едагогики и психологии

профессионального образования ФгБоу впо <1{урский государственньтй

университет)), йинистерство образования и нау ки Российской Федер ации.

Ёаунньтй руководитель доктор психологических наук 1{риулина

Александра Александровна работает в ФгБоу впо <1{урский



государственнь1й университет)), кафедра методики' педагогики и психологии

профессионального образов ани\ профессор.

Ффициальнь1е оппоненть1:

психологических наук,

[орбанева Рлена 71горевна доктор

профессор ФгБоу впо <1{алух<ский

государственньтй университет им. (.3. 1-{иолковского)), \4инистерство

образования и науки Российской Федер ации) кафедра психологии развития и

о бр азов а ния ) заведутощий каф едрой ; €улима 1атьяна Б яче славо вна кандидат

психологических наук, доцент' ФгАоу впо <Белгородский

государственньтй национальньтй исследовательский университет)), кафедра

психологии факультета до1пкольного, нача]1ьного и специального

образования, доцент, дали поло)кительнь1е отзь1вь1 на диссертаци1о.

Бедущая организация ФгБоу впо <<[{сковский государственньтй

университет> (г. |1сков) в своем положительном закл}очен ии) подл]и1санном

||4вановой €ветланой [[авловной, доктором г{сихологических наук'

профессоРФ[, заведутощей кафедрой психологии развития и образования

указала' что по своему содер)канито, актуальности, степени научнои новизнь1,

уровнто проведенного исследования и ценности полученнь1х результатов

диссертация Ё.А. ][1аталовой соответствует требованутям п. 9 постановления

[{равительства РФ <[[оло)кения о порядке присуя{дения учень1х степеней, (о'

24.09.2013г. ]\ч в42), предъявляемь1м к диссертациям на соискание уненой

степени кандидата психологических наук, а ее автор _ Ёаде>кда Анатольевна

11аталова заслуя{ивает прису)кдения ей уиеной степени кандидата

психологических наук по специапьности 19.00.07 педагогическая

психология.

€оискатель имеет 10 опубликованнь1х ра6от, в том числе по теме

диссертации 10 науиньтх работ, опубликованнь1х в рецензируемь1х научнь!х

изданиях - 3. |1аиболее значимь1е научнь1е работьт по теме диосертации|

1. ]|{аталова, Ё.А. [{онятие <<социальньтй капитал)) и возмоя{ность его

осознания студентами' булущими менед)керами / н.А. |1[аталова ||

Актуальньте проблемь1 психолог}.{ческого знания. * 2012. - м4 (25). - с.

140-14в. (0,9 ..'.);
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2. |||аталова, Ё.А. €труктура феномена <социальньтй капитал)) и его

диагностикау булуших менеджеров / н.А. }[[аталова ||Азвестия Российского

государственного педагогит{еского университета имени 
^.и.[ерцена.

201з. - ]\ъ 162. - с. 2в1-291. (0'6п.л.);

з. {|1аталова, Ё{.А. }}4сследование субъективнь1х представлений будущих

менедх{еров о социальном капитале / н.А. 1||аталова || !ченьте записки:

электронньтй научньтй журнал 1(урского государственного университета. _

20\4. ]\ъ 2(з0). Рея<им доступа: 1тттр://тм:ттц.зс|еп1|!,с-по1ев.гц|р611035-

035.р0[ (0,3 п.л.). Фбщий объем публикаций3,25 п.л.

Ёа диссертацито и автореферат поступили отзь1вь1: от кафедрьт психологии

образования и развития ФгБоу впо <Болгоградский государственньтй

социально-психологический университет>); от Р1инторовой€.А. доктора

шсихологических наук' профессора, заведу}ощего кафедрой общей

психологии ФгБоу впо <!ральский государственньтй педагогический

университет)); от |1|евчука Б.Ф. доктора педагогических наук, профессора,

заведутощего кафедрой профессионального обуяения ФгБоу впо

<{рославский государственньтй технический университет)); от

Бозадэкиева Б.]{. кандидата психологических наук, доцента кафедрьт

психологии ФгБоу впо <<9елябинский государственньтй университет)'

отзь1в полоя{ительньтй, в нем содер)катся следу}ощие 3амечания: <Бо

первь1х:, не совсем корректно в качестве практической значимости

определять подбор и апробацито комплекса методик. Бсли бьт это бьтла

методика разработанная автором' и в качестве одной из задач исследования

стояла бьт ее апробация' то в таком контексте мо)кно бьтло бьт говорить о

практической значимости. !алее вь1зь1вает недоумение' каким образом

''материаль1 диссертации переработань1 в рукопись программь1 психолого-

педагогического воздействия...''. Бо всяком случае' такая формулировка' во -

первь1х, требует пояснения, а во - вторь1х' вРяА ]7и мо)кет говорить о

практичеокой значимости работьт. и второе. Аз текста автореферата не

совсем понятно' какой (ньей) периодизации развития личности

придерживалась автор, утвер)кдая' что возраст от |4-|5 до 22-2з лет



относится к }оно1пескому. Бозникло впечатление о сме[пении подходов

{.Б. 3льконина и 3. 3риксона. что представляется не совсем корректнь!м.

1ретье. 3адана три исследования предполагает разработку модели

становления субъективнь1х представлений... Фднако о методе

моделирования в автореферате не упоминается. Более того, складь1вается

впечатление, что автор свела модель к структуре (рис. 1), нто не совсем

верно. Фбъяснение ''Фснову авторской модели... составили авторское

понимание структурь1 ...'' (с. 72) звунит не убедительно)); от Ёепочатьтх Б.|{.

кандидата психологических наук' доцента кафедрьт социального развития и

социальнь1х технологий 1{урского института социального о6разования

(филиала) ФгБоу впо Ргсу, отзь1в положительньтй, в нем содержатся

следу}ощее замечание: ((возмох(но ли использовать материаль1 исследования

в профессиональной подготовки других специальностей>>.

Бьтбор официальнь1х оппонентов и ведущей организации обосновьтвается их

вьтсокой наунной квалификацией и наличием лубликаций по тематике

работьт: Акимова м.к., [орбаневаБ.А. €оциальньтй капитал личности:

нормативньтй подход к изучени}о и диагностике // Бопросьт психологии.

2014. ]\ъ 1. с.58-67.; €улима1.Б., 1{ут]енко.|1.А. |{сихолого-педагогические

условия формирования готовности к профессиональному самовоспитанито | |

Бестник €еверного (Арктинеского) федерального университета. €ерия:

[уманитарнь1е и социа.]1ьнь1е науки. 2010. лъ 1. с. |29-\34.;

\4аксименкова л.и., [{авлов !.Б. 3моционально-личностнь1е и

коммуникативнь1е особенности студентов различнь1х специальностей ||

Бестник |{сковского государственного университета. €ерия: €оциально-

гуманитарнь1е и психолого-педагогические науки. 2012' м 1. с. 1 06-1 1 1 .

[иссертационньтй совет отмечает' что на основании вь1полненнь1х

со искателем ис сл е дований:

разработана новая научная идея' раскрь1ва}ощая психологические

содеря{ание феномена <<социальньтй капитал) и особенности становления

субъективнь1х представлений будущих менед)керов о социальном капитале:

наличие их естественного развития и целенаправленного' специально
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организованного формирования и необходимость специфинеских условий

для целенаправленного изменения в виде рефлексивного обунения;

предло)кена оригинапьная научная гипотеза о наличии поло)кительной

динамики естественного изменения субъективнь1х представлений будущих

менед)керов о социальном капитале в системе вь1с1пего профессионального

образования и возмоя{ности их эффективного изменения с учетом знакомства

студентов с понятием <<социальньтй капитал)) на ранних этапах

про ф ес сионализации в усло виях ре флексивного обунения;

доказано' что студенческий во3раст с 3-го по 5-й курс является сензитивнь]м

периодом для развития су6ъективнь1х представлений будущих менед)керов о

социальном капитале. Ах субъективнь1е представления о социальном

капитале характеризу}отся естественнь1м ростом в процессе обуяения в

системе вь1с1пего профессионального образования. Бведение в унебньтй

процесс специально организованного рефлексивного обунения стимулирует

изменение исследуемь1х представлений и делает их более качественньтми.

введено уточнение понятия (соци€!,.1ьньтй капитал) и структурь1 социального

капитала, а такх{е субъективнь1х представлений будущих менед)керов о

социальном капитале. €оциальньтй капитал понимается как основа' средство

и результат установления и обогащения отнотпений человека с другими

л1одьми, проявля}ощихся в когнитивном, эмоциона.'тьном и поведенческом

компонентах' которь1е име}от свое наполнение. (огнитивньтй компонент

социального капитала вкл}очает в се6я две формьт рефлексии

(саморефлекси|о' социорефлексито) и социальньтй интеллект. в

эмоциональном компоненте социаг{ьного калита]та вь1делень1 значимость

социальнь1х эмоций и эмоциональньтй интеллект, а в поведенческом

компоненте социального калитала вь1делень1 стратегии взаимодействия и

упоминание понятия <<другие)) и категории (отно1пения)).

1еоретинеская 3начимость исследоват1ия обоснована тем' что:

доказано поло)кение о том, что клточевой для понимания феномена

((социальньтй капитал)) является категория (<отно1пения>>, вносящее вклад в

обогащение теории педагогической психологии феноменом <<социальньтй
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капитал)) и особенностями становления субъективнь1х представлений о нем в

системе вь1с1пего профессионального образов ания;

шрименительно к проблематике д}1ссертации результативно (эффективно, то

есть с получением обладатощих новизной результатов) использован комплекс

существу}ощих базовьтх методов теоретического и эмпирического

исследования (пилота:кное и основное исследование, формиругощий

эксперимент), в том числе комплекс методик диагностирования

субъективнь1х представлений о соци€!11ьном капитале и статистические

методь1 обработки эмпирических даннь1х;

изло}(еньт и обосновань1 с методологических (мех<дисциплинарньтй подход в

исследованиях современной психологии, принцип детерминизма и принцип

развития и др.) и теоретических (теории, отрая{а}ощие различнь]е аспекть1

феномена ((отно1пения>>; концептуальнь1е идеи о понятии ((становление)) и

др.) позиций психологические особенности становления субъективнь1х

пр едстав лений будущих менедя{еров о соци альном капита"]1е ;

раскрь1та роль рефлексии в профессиональной деятельности и

профессиональной подготовке менед)кера;

изучена профессиональная подготовка менедх{еров как представителей

социономических профессий с точки зрения рефлексивного о6унения

обунения с использованием рефлексивнь1х технологий и методов обунения.

3начение полут{еннь1х соискателем результатов исследования для практики

подтверх{дается тем, что :

разработана и внедрена <<[{сихолого-педагогическая программа становления

субъективнь|х представ лений будущих менед}керов о соц}{альном капитале))'

которая использу}отся в о6унении студе}1тов экономических факультетов

ФгБоу впо <<1Фго-западньтй государственньтй университет)) и ФгБоу впо
<9ереповецкий государственньтй университет)) ;

определень] перспективь1 применения основнь1х поло>кений исследования в

процес с е про ф е с си она-]1ьно го о буиен ия 6у ду щих менед)керов ;

создань1 научно-практические рекомендации для преподавателей по

профессиональной подготовке ме}{ед)керов' обеспечива}ощие становление

^



субъективнь1х г{редставлений о социальном капитале. Рекомендации

учитьтва}от, что обунаемьте могут самостоятельно проявить интерес к

феномену (соци€!'тьньтй капитал)) ;

представлень1 г{редло)кения по совер1шенствовани!о образовательной

деятельности в целях ооздания условий для становления субъективнь1х

представ лений будущих менедх{еров о социальном капитале.

Фценка достоверности исследов ания вьтявила

теория построена |1,а известнь1х' проверяемь1х данньтх, фактах' согласуется с

опубликованнь1ми экспериментальнь1ми даннь1ми по теме диссертации;

идея 6азируется на научно-аргументированном подходе исследования

поставленнь1х проблем, на глубоком и всестороннем анализе значительного

количества научнь1х трудов, на известнь1х теоретико-методологических

основах психологического исследов ания;

использовань1 даннь1е, полученнь1е ранее по проблеме изуче|1ия феномена

<<социальньтй капитал)) (А.н.[атарко, Ф.Б.Биляковская, н.Р.йаликова,

А.Б. Ро>ккова' ]{.[. [{очебут, [.Б. йарарица1 }о.А. |{авлов' 1.А. Ёестик'

п.н. 1|[ихирев и др.);

установлено, что результать1 диссертационного исследования согласу}отся с

име}ощимиоя в научнь1х публикациях даннь1ми, полученнь1ми другими

исследователями по проблеме социального капитапа (А.н.[атарко,

п.н. 111ихирев и др.);

использовань1 провереннь1е' надея{нь1е диагностические методики в

соответствии с поставленнь1ми цель}о и задачами' адекватнь1е методьт

математической статистики.

-![ичньтй вклад соискателя состоит в непосредственном участии на всех

этапах процесса подготовки диссертационной работьт] в излох{ении основнь1х

идей исследования|' в вь1дви)кении т1а их основе гипотезь1' в получении

исходнь1х даннь1х в экспериментальном исследовании и в разработке

программь1 экспериментального исследования становления субъективнь{х

представлений будущих менед)керов о социальном капитале' в апро6ации

результатов исследова|{ия, статистической обработке даннь1х' анализе и
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интерпре т ации полученнь1х результатов' в подготовке основнь{х лу б ликаций

по теме исследования.

!иссертация охвать1вает основнь1е вопрось1 поставленной наунной задачи и

соответствует критери}о внутреннего единства, что подтвер)кдается

наличием последовательного плана исследования) непротивореиивой

методологиче ской платф ормь1, о сновной идейн ой линии, концептуально сти и

взаимосвязи вь1водов.

Ба заседании \6 марта 2о|5 г. диссертационньтй совет принял ре1пение

присудить ][1аталовой н.А. учену}о степень кандидата психологических

наук.

|{ри проведении тайного голосова||ия диссертационньтй совет в количестве

15 человек, из них 8 докторов наук по специальности рассматриваемой

диссертации 19.00.07 педагогическая психология, участву}ощих в

заседании, из 19 человек' входящих в состав совета' проголосова-]1и: за - |5,

против - нет, недействительнь1х бтоллетеней - нет.
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