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оБРАзовАтвльного учРвждпния вь!с|швго пРоФвссионАльного
оБРАзовАн|4я <куРский госудАРстввннь1й униввРситшт>,
министвРство оБРАзовАни'{ и нАуки РФ по диссшРтАции

нА соискАнив учшной ствпвни кАндидАтА нАук
аттестационное дело .}[:

ре1пение диссертационного совета от 25 мая 2015 г., }{ч 35

о присуждении Фсину Роману Бикторовину, гражданину

степени кандидата психологических наук.

[иссертация <Фсобенности отнотпения к образу трудового

условиях медиа-воздействия у представителей р€!зличнь1х

РФ, утеной

мищанта в

соци€}льно-

демографических щупп>) по специ€ш1ьности 19.00.05 - соци€!"ль\тая цсихология
(психологические науки) принята к защите 16 марта 2015 г., протокол ]\гр 32

диссертационнь1м советом д 212.|04.0з на базе федерального государственного

бтодт<етного образовательного учрех{дения вь]с1пего профессион€штьного

образования <<1(урский государственньтй университет)' 1!1инистерство

образованияинауки РФ (305000, г. 1{урск, ул. Радищева' д. 33, приказ.]\!7177нк от

9 ноя6ря2012 года о создании диссертационного совета).

€оискатель Фсин Роплан Бикторовия, |989 года рох{дени'1, в 201'1 году окончил

федеральное государственное образовательное учрех{дение вь!с111его

профессион€}льного образоваъ|ия <<|!ензенский государственньтй педагогический

университет им. в. г. Белинского)), в 2014 гоА} окончил очну}о аспирантуру в

федеральном государственном бтодх<етном образовательном г{рех(дении вь1с1пего

профессионсш1ьного образования <<|[ензенский государственньтй университет).

[иосертация вь1полнена на кафедре <Фбщая психология> федерального
государственного бтодх<етного образовательного учре}кдения вь1с1пего

профессион€!_пьного образования <<|[ензен9кий государственньтй университет>'
йинистерство образова ния и науки Российской Федер ации.



[аутньтй

Боеволод

руководитель

Балентинович'

университет>), кафедра <Фбщая психолог ия)>, заведутощий кафедрой.
Ффициальнь|е оппоненть1: |{онебут -|{тодмила
психологических наук, профессор, работает в
|{етербургский государственньтй университет>, кафедра соци€1льной психо логии)
профессор; 1атарко Александр Ёиколаевич - кандидат психологических наук,
доцент' работает в Ф[АФ! впо <Ёациональньтй исследовательский университет
<<Бьтстпая 1школа экономики)' департамент психологии, доцент' дали
положительнь1е отзь|вь1 на диссертацито.

Бедущая организация гБоу вп9 <<йосковский городской психолого-
педагогический университет)>, г. 1!1оскв1, в своем г{олох{ительном отзь|ве'
подписанном )(ухлаевь1м Флегом Бвгеньевичем _ кандидатом психологических
наук' профессоРФ[, заведу}ощим кафедрой этнопсихологии и психодогических
проблем поликультурного образования, ука3ала' что диссертаци'1 соответствует
требованиям п' 9 |1остановления |{равительства Российской Федерации (о
г!орядке прису}кдения учень|х степеней) от 24 сентя6ря 2013 г. ф842 в части
требований, предъявляемь|х к кандидатским диссертациям, а ее автор
заслуживает присух(дения искомой степени кандидата психологических наук по
специ€|льности 1 9. 00. 05 _ соци€|"л ьная психологи'{.

€оискатель имеет 10 опубликованнь1* р'б'', в том числе по теме диссертации 10
работ' опубликованнь1х в рецензируемь1х наг{нь!х изданиях, 3. Ёаиболее
3начимь1е наг{нь1е работьт по теме диссертации: |. Фсин, Р.Б. Фбраз щудового
мищанта в €й?1 и его восприятие щажданамиРФ. [3лектроннь!й ресурс] / Р.в.
Фсин || ||исьма в 3миссия. Фффлайн (1}:е Ёгп1зв|а. Ф|{11пе [е11егз): электронньтй
наутньтй }курн[1л. - 14тонь 20|3. Режим доступа:
\тщ..||ттмгмт.егп1вз|а.ог9/о[1|пе120|з/2010.1т1гп (0,5 п.л.) .2. 0син, Р.в. [сследов ание
специфики отно1цения к образу трудового мищанта в условиях медиа-



наук' доцента'

государственнь1й

трудового мищанта в см|и / Р.в. Фсйн,.в.в. 1{онстантинов || [уманитарнь1е,

соци€|"льно-экономические и общественнь1е науки. - 2014. - ]\ъ 9. - с. 49-5з. (0,25

п.л. в т.н. 0,15 п.л. авторских). Фбщий объем публикаций составил 3,5 п.л.

Ёа диссертаци1о и автореферат постулили от3ь1вь1: от канди датапсихологических

доцента кафедрьт психологии ФгБоу впо <1!1ордов ск*тй

университет им. н.п. Фгарева> Андроновой н. в., отзь1в

г{оложительньтй, в нем содер)катся следу|ощие замечания: в тексте автореферата

соискатель пи1шет, что им бьтли разработаньл методические рекомендации для

цельто повь|1пения толерантности российских

работатощих с мищантами в государственнь1х

у{ре)кдениях и общественнь1х организациях, для преодолени'{ формирования
отрицательного отно1шения к трудовь1м мищантам. Фднако сами рекомендациу{не
приводятся. {отелось бьт видеть наиболее ценнь1е и3 них в автореферате; от

доктора г{сихологических наук' профессора, ведущего нау{ного сотрудника

Анститута психологии РАн €ухарева А. в., отзь|в положительньтй, в нем
содержатся следу[ощие замечания: из текста автореферата не совсем ясна
г{озиция автора в вопросе использования термина ((медиа-воздействие>,

насколько 1широко трактует автор данное понятие; от доктора психологических
наук' профессора, заведу}ощего кафедрой соци€ш1ьной психологии образова\1ия и

развития ФгБоу впо <€аратов ский государственньтй университет им. н.г.
{ерньттпевского) 1|13цц6цова Р. й., отзьтв положительньтй, в нем содержится

следу[ощее 3амечание: соискател}о можно бьтло бьт конкретнее обосновать

вь1деление типов отнотпения к образу трудового мищанта в условияхмедиа-
воздеиствия; от кандидата г{едагогических наук, доцента, доцента кафедрьт

социальной

университет

содер)катся

и дифференциальной психологии ФгАоу во <Российский

дру:кбьт народов) йихайловой Ф. Б., отзьтв поло)кительньтй, в нем

следу}ощие замечани'{: несмотря на содер)кательность

г|редставленнь|х в автореферате полоя<ений,

работников средств массовой информации по из]у{енени}о создаваемого у|ми

образа трудового мищанта с

гра)кдан, а такх{е специалистов,

отдельнь1е предло)кения текста

по содер)кани}о, что затрудняетнесколько сло}кнь1 по конструкции и объемньт



ФгБоу впо <<1!1осковский

!у1.Б..[{омоносова)) ]у1аликовой Ё.

государственньтй университет имени

Р., отзьтв полох{ительньтй, в нем содержатся

восприятие матери€ш1а, в тексте автореферата всщечак)тся отилисту1чеокие

поще1пности; от доктора социологических наук' профессора Б111€€Ё (факультет)

следу}ощие замечания| хотелось бьт в автореферате получить ответ на вошрос:

пресса)? 1огда

которь1е с одной

полг{ень1 [|и даннь1е об обусловленности соци€|"льно-психологических

характеристик (уровень ащессивности' толерантности, эмоциональной

устойнивости), не только соци.ш1ьно-демощафииескими ра3личиями, но

устойиивость1о ориентаций респондентов на практики пощоблония того или

иного ог!ределенного источника медиа-информации о мищантах (тв'

бьт клточевой вь1вод,

сторонь1 испь1ть1вак)т

14нтернет/портал/комьтонити, шечатная

двоякой оценки всех респондентов,

нег1риязнь к образу асоциш1ьного поведения иммищаъ|та, а с другой стороньт'

ск][оннь1 принимать в свои сообщества кв€ш1ифицированнь1х опеци€|листов' обрел

целевь1х адресатов (конкретнь1х сми), которь1м мох{но адресовать практические

рекоменд ацу1и о корректировке содерх(ани'т и направленности информации о

трудовь!х мигрантах. Б отзьтве содеря{итс1 следу1ощее пох{елаъ1у|е: хотелось 0ьт

г|ох{елать автору, несомненно' у)1(е состояв1пемуся молодошгу г{еному, в будущем

обращать внимание на необходимость более тщательной отилиотической и

семантической подготовки текстов; от кандидата психологических наук' доцента'

доцента кафедрьт социш1ьной психологии и акмеологии ФгБоу впо <Фрловский

государственньтй университет> !{арякиной с. н., отзь1в полох{итепьнь;й, в нем

содержится следу}ощее замечание: соискател1о можно бьтло четче и конкретнее

сформулировать собственное авторское понимание дефинициут <<образ трудового

мищанта). Бсе отзь1вь1 г1оложительнь1е, в них отмечается актуш1ьность'

теоретическаяипрактическаязначимостьисследования.

Бьтбор официальнь1х оппонентов и ведущей организации обосновьтвается их

дости}(ениями в данной отрасли науки, на]1ичием шубликаций ло проблематике

определить нау{ну}о и практическуто ценность

3тнонациона]1ьнь1е установки современной
исспедования

диссертации:

и способность}о

)(ухлаев о.в.



Российской штолоде>ки ||Бопросьт психологии,2011. .]\гч 5. с. 46-57.; Безносов д.с.,
|{онебут |{сихологические аспекть! эксщемизп,1а и терроризма || Бестник

€анкт-|[етербургского университета. (ерия 12: |{сихология. €оциология.

|{едагогика. 2010. ]\ъ 1. с. 287-299.; !е6е4еуа \., |а1аг1<о А. йц11!сц11цга1!вгп ап0

1гпгп|3га11оп |п Ров1-3оу|е1 &цвв|а || Блгореап рвус}то1о9|з1. 201з. !о1. 18. \о. 3. Р.

\69-179.

[иосертационньтй совет отмечает' что на основании вь!полненнь1х

соискателем исследований: разработана новая научная идея о детерминиру}ощем

влу1я|1ии личностнь1х особенностей на образ трудового мищанта в условиях
медиа-воздействия у представителей р€вличнь1х соци€|.льно-демощафитеских

ф}пп, об огащатощая с оци €[льну1о психоло ги1о ; пр едлоя{ена оригина.]1 ьная наг{ная

гипотеза, закл}оча|ощаяся в предполо)кении о том, что отно1шение к образу

трудового мищанта в контексте медиа-воздействия у представителей различнь1х

соци€1льно-демощафинеских щупп тесно связано с определеннь1ми соци€}льно-

соци€!"льно-демощафинескими

образу трудового мигранта

отно1пения к о бр азу трудов о го мигр ант а в услови ях ме диа-воздействия.

1еоретинеская значимость исслед ования обоснована тем, что теоретические

полоя{ения диссертации вносят существенньтй вклад в такие области социальной

психологии' как психология А}хФвт{Ф;нравственного развития современного

общества, психология массовь{х ком]шуникаций, психология ме)1{этнического и

мех{культурного взаимодейотвия; док,}зано отно1шение к образу трудового

мищанта в сми преломляется через соци€|"льно-психологические качества

личности самого реципиента; применительно к проблематике диссертации

результативно (эффективно, то есть с получением обладатощих новизной

характеристиками личности и

в условиях медиа-воздействия;

трево}кности'

эмоционс]"льная

обособленность;

связей ме)кду

отно1цением к

введень1 типь|

результатов) использован разработанньтй автором интернет-сайт для проведения



эмпирического исследования' а так)ке комплекс существу{ощих б€вовь1х методов

теоретического и э1у{пирического исследоваъ|ия; изло)кень1 и обосновань1 новь1е

идеу1 и вь1водь!' существенно дополнятощие теори}о ооци€!"льной психологии

нау{нь1ми представлениями об отно1пении к образу трудового мищанта в

условиях медиа-воздействия, как соци€[льно-психологическом

раскрь1ть1 содер)кательнь1е характеристики типов отно1пения к образу

феномене;

мигранта в

сми на

р€!зличнь|х

контексте медиа-воздейотвия; изучена проблема воздейотвия

формирование образа трудового мищанта у представителей

соци,}льно-демощафинеских щупп.

3начение полг{еннь1х соискателем результатов исследования для

глрактики подтверх{дается тем, что: разработаньт и внедрень1 матери€]ль1 и

результать1 исследования в организаци1о образовательного процесса и содер)1(ание

ряда дисциплин |!ензенского государственного университета, а так)ке в

деятельность ряда (\Р| |!ензенской обла6ти) о чем име}отоя ооответству[ощие

справки о внедрении; определень1 перспективь1 применения основнь!х поло>кений

исследоваътия, его методов и вь1водов для психологической работьт с

сощудниками (\|А; создана система практиче ских рекоменд аций для ра6 отников

сми по измененито создаваемого ими образа трудового мищанта для повь11пения

толерантности в российском обществе; представлень1 предложения по

дальнейтшему совер1шенствовани1о данного исследоваъ1ия и глубинного изучени'{.

Фценка достоверности результатов исолед ования вь!явила: теория является

методологически обоснованной, построена на известнь|х' проверяемь!х даннь1х'

фактах, характеризу}ощих специфику отно1пония к образу мигранта в условиях

медиа-воздейотвия; идея базируется на системном и субъектном подходах,

отечественнь1х и зарубе>кньтх теориях личности, теории отнотшений, теории

культивирования, теории использоваъ|ия и удовлетворения' теория образной

сферьт личности; концептуаг1ьньтх подходах к изучени}о процессов мищации.

исг1ользовань1 даннь!е, полученнь1е ранее, по проблемам изучения медиа-

воздействия, о6р€ва мищантов в €1!114; вь|водь1 автора отлича}отся новизной в

сравнении с совокупность}о отечественнь1х и зщубежнь1х работ по и3у{аемой



[роблеме; установлено количественное и качественное совпадение полу{еннь!х

автором результатов с результатами, полученнь1ми другими исследователями по

проблемам образа мищанта в смР! || медиа-воздействия; использовань1

надех{нь1е, ва}1иднь1е диагностические методики, соответству}ощие поставленнь111у1

цели и задачам; адекватнь1е методь| математической статистики.

.[{ичньтй вклад соискателя состоит во вклк)ченном участии автора на всех

этапах процесса подготовки диссертационной работь|, а именно в: проведении

ана]\иза зарубех<ной и отечественной научной литературь1 по проблеме

исследованутя; формулировке цели' объекта, предмета' гипотез исследования;

разработке прощаммь1 исследовани\ обобщении полученнь1х данньтх в вь|водах;

подготовке на основе ре3ультатов исследований публикаций (в т.ч. |4 на

английском язь1ке) и вьтстуллений на различнь1х нау{нь1х меролриятиях.

,{иссертация охвать1вает основнь1е вопрось| поставленной наунной задачи

и соответствует критери}о внутреннего единства, что подтвер)кдается на"]1ичием

последовательного плана исследоваъ|ия' непротиворенивой методологической

платформьт' основной идейной линии) концепту€|^г1ьности взаимосвязанности

вь1водов.

Ёа заседании 25 мая 2015 г. диссертационньтй совет прин'1л ре1шение

присудить Фсину Р.Б. унену}о степень кандидата психологических наук.

|1ри проведении тайного голоооваъ|ия диссертационньтй совет в количестве |4

человек' из них 6 докторов наук.'' 
".'ец'€ш1ьности 

рассмащиваемой диссертации

19.00.05 _ соци€|"л1ьная психология (психологические науки), участвовав1ших в

засоданиу|, из 19 человек' входящих в состав совета, проголосов€}ли: за - |2,

против - 1, недействительньтх бтоллетеней - 1.

|{редседатель

диссертационного

}ченьтй секретарь

совета.{ 21

диссертационного совета

25.05.20|5 г.

д €ухих н.А.


