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ОТЗЫВ 
на автореферат диссертации Михайлова Александра 
Сергеевича «Социально-психологический климат в 
производственных группах в современных услови-
ях», представленной на соискание ученой степени 
кандидата психологических наук по специальности 
19.00.05 – социальная психология  

Диссертация Михайлова Александра Сергеевича посвящена актуальной 
проблеме социальной психологии – выявлению особенностей социально-
психологического климата в производственных группах в современных услови-
ях. Основательный анализ психолого-педагогической литературы по проблеме 
социально-психологического климата в малых производственных группах по-
зволил автору придти к обоснованному выводу о том, что воздействия изме-
няющейся социальной макросреды (характерные особенности нынешнего этапа 
общественно-политического развития и социально-экономического страны; 
деятельность структур, руководящих производственной организацией; деятель-
ность ее собственных органов управления и самоуправления; деятельность 
производственных, государственных и общественных организаций; связи про-
изводственной организации с этими организациями) на социально психологи-
ческий климат носят неоднозначный характер.  

Опора на ключевые идеи субъектного подхода, раскрывающего сущность 
активности социальных субъектов – личности и группы в социуме позволили 
диссертанту корректно сформулировать цель исследования – изучить социаль-
но-психологический климат в малых производственных группах в современных 
условиях. Задачи, предмет, объект и выборка исследования адекватны постав-
ленной цели исследования. 

Михайлов А.С. успешно решил задачу определения методов исследова-
ния социально-психологического климата в производственных группах, а также 
операционализации основных переменных эмпирического исследования. Ре-
зультаты эмпирического исследования, осуществленного диссертантом, нашли 
достаточно подробное отражение в тексте автореферата. Изложение данных ис-
следования представляется нам хорошо структурированным и наглядным. Вы-
воды, сделанные автором, теоретически содержательны, статистически досто-
верны и весьма важны для практического использования в практике деятельно-
сти психологической службы предприятия. Особенно существенным представ-
ляется положение о том, что организованность группы детерминирует особен-
ности социально-психологического климата в малых производственных груп-
пах.  
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Сделанный диссертантом вывод о том, что ведущими факторами благо-
приятности социально-психологического климата малых производственных 
групп являются воздействия социальной микросреды и материально-вещная 
сфера совместной деятельности производственной группы, представляется нам 
достаточно обоснованной как в эмпирическом, так и в теоретическом отноше-
нии. Итоги диссертационного исследования Михайлова А.С. широко апробиро-
ваны, что нашло отражение в публикациях автора (в т. ч. в трех публикациях в 
ведущих рецензируемых научных журналах рекомендованных ВАК Минобр-
науки РФ), научно-исследовательском проекте, осуществленном при поддержке 
РГНФ, а также в докладах на всероссийских и международных научных конфе-
ренциях. 

Таким образом, диссертационная работа «Социально-психологический 
климат в производственных группах в современных условиях», представленная 
на соискание ученой степени кандидата психологических наук по специально-
сти 19.00.05 - социальная психология является самостоятельным и закончен-
ным научным исследованием важной социально-психологической проблемы. 
Работа соответствует требованиям п. 9 Постановления Правительства Россий-
ской Федерации «О порядке присуждения ученых степеней» от 24 сентября 
2013 г. №842, предъявляемым к кандидатским диссертациям, а ее автор – Ми-
хайлов Александр Сергеевич – заслуживает присуждения ученой степени кан-
дидата психологических наук. 

 
 

 


