
Правила перевода преподавателей на должности научных  
  сотрудников для подготовки докторских диссертаций 

 
Перевод на должности научных сотрудников является одной из форм 

подготовки научно- педагогических и научных кадров высшей квалификации 
в целях повышения научно-педагогического потенциала кафедр 
университета и развития научных исследований по актуальным проблемам 
современной науки, культуры и образования.  

Научными сотрудниками КГУ являются лица, имеющие ученую 
степень кандидата наук (научный сотрудник) или имеющие ученую степень 
кандидата наук и научное звание доцента (старший научный сотрудник), 
зачисленные на указанные должности приказом ректора университета для 
подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук.  

Срок подачи заявлений – с 1 по 30 ноября.  
На должности научных сотрудников переводятся штатные сотрудники 

университета – кандидаты наук, имеющие научные достижения в 
соответствующей области знаний и способные на высоком уровне проводить 
фундаментальные, поисковые и прикладные исследования в отраслях наук, 
соответствующих действующей номенклатуре специальностей научных 
работников  

Срок пребывания в должности научного сотрудника не должен 
превышать двух лет.  

Кандидат наук, претендующий на должность научного сотрудника, 
подает на имя ректора КГУ заявление с приложением следующих 
документов:  

•  развернутый план докторской диссертации;  
•  список основных публикаций по теме диссертации;  
•  копия диплома о присуждении ученой степени кандидата наук.  
 
Ученый совет КГУ рассматривает заявление и на основании 

заключения соответствующей кафедры и заключения комиссии по 
организации научной деятельности Ученого совета КГУ открытым 
голосованием принимает решение о переводе в с.н.с. с утверждением плана, 
темы диссертации и научного консультанта.  

Перевод на должность научного сотрудника (утверждение решения 
Ученого совета) производится приказом ректора КГУ в пределах средств на 
оплату труда.  

Лица, переведенные на должности научных сотрудников, 
освобождаются от занимаемых должностей в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации.  

Условия обучения  
В период пребывания в соответствующей должности научный 

сотрудник обязан выполнить индивидуальный план, завершить работу над 
диссертацией, включая проведение предварительной экспертизы.  



Кандидаты наук, переведенные на должности научных сотрудников, 
могут быть по их просьбе прикомандированы для проведения научного 
исследования к другим высшим учебным заведениям или научным 
учреждениям, организациям с согласия последних.  

Высшие учебные заведения и научные учреждения, организации, 
давшие согласие на прикомандирование научного сотрудника, обеспечивают 
его научными консультациями, осуществляют контроль за его работой и 
оказывают содействие в проведении научного исследования.  

Оплата труда научных консультантов научных сотрудников 
производится из расчета 25 часов в год на одного сотрудника.  

По истечении года научные сотрудники представляют (после 
утверждения на кафедре) Ученому совету КГУ отчет о работе над 
диссертацией, по результатам которого Ученый совет принимает решение о 
рекомендации  продления срока пребывания их в должности научного 
сотрудника на следующий годичный срок или о возвращении на прежнее 
место работы.  
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